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Areszt Sledczy w Gdansku zaprasza wszystkich przedsiebiorcéw do nawiagzania wspétpracy w zakresie

zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci. Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia skazanych do réznych prac
wykonywanych poza terenem jednostki penitencjarnej jak réwniez w pomieszczeniach wynajetych na
terenie Aresztu.

W ramach podejmowanych dziatan resocjalizacyjnych i readaptacyjnych, oraz dla osiggniecia
wtasciwych korzysci spotecznych i ekonomicznych, w mysl art. 1212 Kodeksu Karnego wykonawczego
skazanego zatrudnia sie na podstawie skierowania do pracy (jest to najbardziej korzystna forma
zatrudnienia) albo umozliwia sie skazanemu wykonywanie pracy zarobkowej w ramach umowy o prace,
umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy o prace nakfadczg lub na innej podstawie prawnej.

Korzysci ptynace z zatrudnienia odpfatnego na zasadzie skierowania do pracy:

® brak potrzeby zawierania indywidualnych umoéw o prace z osadzonymi - praca na podstawie
skierowania do pracy;

® zgodnie z art 1219 Kodeksu Karnego wykonawczego, w stosunku do skazanych zatrudnionych na
podstawie skierowania do pracy nie stosuje sie przepisdw prawa pracy z wyjgtkiem przepiséw
dotyczacych czasu pracy oraz bezpieczeristwa i higieny pracy;

® skazanym zatrudnionym w pefnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zapewniajgce osiggniecie co najmniej minimalnego wynagrodzenia, przy czym wynagrodzenie
przystuguje skazanym tylko za faktycznie przepracowane godziny;

® pracodawca nie odprowadza skfadki zdrowotnej, nie ma rowniez potrzeby wyptacania zasitku
chorobowego za okres przebywania osadzonego na zwolnieniu lekarskim (skazani zgtaszani sg do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z kodem 080000. Obowigzuje ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, wypadkowe, fundusz pracy, fundusz gwarantowanych swiadczen pracowniczych.
Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne, nie odprowadza sie sktadki zdrowotnej);

® ponadto zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 stycznia 2012 roku w
sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw
Pracy, kontrahent zatrudniajgcy osoby pozbawione wolnosci wnioskujgc otrzymuje ryczatt w
wysokosci 35% wyptaconych wynagrodzen brutto, stanowigcy zwrot czesciowo poniesionych
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem oséb pozbawionych wolnosci oraz po spetnieniu okreslonych
warunkéw moze ubiegac sie o dotacje lub pozyczke.

Ze strony pracodawcy oczekujemy zapewnienia transportu do i z miejsca pracy. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami po stronie pracodawcy lezy rdwniez obowigzek przeprowadzenia szkolenia
w zakresie BHP oraz wykonanie badan lekarskich dopuszczajgcych osadzonych do pracy. Badania mogg
zosta¢ wykonane na terenie jednostki penitencjarnej przez uprawnionego lekarza medycyny pracy

lub w razie mozliwosci pracodawca moze samodzielnie zapewni¢ badania osadzonym.

Jestesmy swiadomi obaw, przed ktérymi Panistwo stoicie podejmujgc wspdtprace w procesie
zatrudniania skazanych, ale nasze dotychczasowe doswiadczenia wskazujg, ze obawy te sg
nieuzasadnione. Zatrudnienie skazanych przynosi wiele korzysci dla zatrudniajgcego, a dla skazanych
jest bardzo istotng forma resocjalizacji. Kontrahenci zatrudniajgcy osoby pozbawione wolnosci
podkreslajg duze zaangazowanie skazanych w wykonywang prace.

W zwigzku z powyzszym wszystkich przedsiebiorcéw, pracodawcéw, osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$é gospodarczg zachecamy do rozwazenia mozliwosci zawarcia wspotpracy z Aresztem
Sledczym w Gdansku w zakresie zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci.
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W przypadku zainteresowania naszg ofertg zapraszamy do kontaktu z funkcjonariuszem

odpowiedzialnym za zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci, celem oméwienia zasad wspotpracy
pod nr tel. 58 323 12 88, badz przestanie informacji na adres e-mail: as_gdansk@sw.gov.pl
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