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Gdanski Urzad Pracy ogtasza nabér wnioskdéw o przyznanie $rodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy nalezy
sktada¢ w terminie od 15 wrze$nia do 17 wrzeénia 2021 r.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS w 2021 r. :

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIiPS, cztonkdw lub pracownikow spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej;

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje

prawo do emerytury pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.
Pracodawcy, ktérych wnioski nie wpisuja sie w zaden z wyzej wymienionych priorytetéw réwniez moga
ubiegac sie o srodki rezerwy KFS. Jednakze dofinansowanie bedzie mozliwe jedynie w przypadku gdy po
rozpatrzeniu wnioskow spetniajgcych priorytety, w dyspozycji Gdariskiego Urzedu Pracy pozostang
niezagospodarowane $rodki.

Materiat informacyjny dla pracodawcéw (do stosowania priorytetéw wydatkowania limitu KFS).
Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wnioskdw oraz szczegétowe informacje znajdujg sie w

Regulaminie przyznawania $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021.

© Sktadanie wnioskéw

Whniosek wraz z zatgcznikami (zgodny z ustalonym wzorem) nalezy ztozy¢ w formie:

® papierowej (osobiscie do wrzutni w siedzibie GUP lub drogg pocztows),
® celektronicznej przez platforme ePUAP, praca.gov.pl.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:
® bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z

zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
® podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.
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O ztozeniu wnioskéw w formie papierowej decyduje data wptywu do GUP, natomiast wnioskéw
ztozonych elektronicznie decyduje data i godzina wptywu wniosku na platformie ePUAP - w pierwszym
dniu naboru od godz. 7.30, w ostatnim dniu naboru do godz. 15.30.

© O czym naleiy pamietaé?

1. W ramach naboru mozna ztozy¢ maksymalnie 2 wnioski.

2. Na kazdy rodzaj i forme ksztatcenia nalezy ztozy¢ oddzielny wniosek.

3. Wskazane dziatania muszg rozpoczac sie nie pézniej niz 17.12.2021 r. i nie wczesniej niz 30 dni od
ztozenia wniosku.

4. GUP finansuje ksztatcenie do kwoty 8.000,00 zt na osobe.

5. Whnioski na aktualnych drukach nalezy ztozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Wiecej szczegdtdéw znalezé mozna w zaktadce poswieconej Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu.

/EP/

Zatgczniki
Formularz_informacji_przedstawianych_przy ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_-
_rozporzadzenie_KE_nr_1407_2013_.xIsx (xIsx, 76 KB)
Zatacznik nr 2 Formularz rozliczeniowy (doc, 40 KB)
Zatgcznik nr 2 Formularz rozliczeniowy (pdf) (pdf, 222 KB)
Zatacznik nr 3 Oswiadczenie pracodawcy dotyczgce podatku VAT (pdf) (pdf, 195 KB)
Karta zmian do wniosku (pdf) (pdf, 565 KB)
Karta zmian do wniosku (doc, 563 KB)
Whiosek o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego z Rezerwy KFS w roku 2021 pdf (pdf,
874 KB)
Whiosek o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego z Rezerwy KFS w roku 2021 (doc, 776
KB)
Materiat informacyjny dla pracodawcéw (docx, 17 KB)
Regulamin przyznawania srodkéw i realizacji wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne w roku 2021
(pdf) (pdf, 506 KB)

https://gdansk.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/2


https://gdansk.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/krajowy-fundusz-szkoleniowy
/documents/2125750/14552390/Formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_-_rozporzadzenie_KE_nr_1407_2013_.xlsx/fa32e5ee-d686-47b9-8882-f46a93fe352b?t=1630664778000
/documents/2125750/14552390/Formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_-_rozporzadzenie_KE_nr_1407_2013_.xlsx/fa32e5ee-d686-47b9-8882-f46a93fe352b?t=1630664778000
/documents/2125750/14552390/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202%20Formularz%20rozliczeniowy/363e363a-e63f-440a-af25-e9b86f2bf37f?t=1630664756000
/documents/2125750/14552390/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%202%20Formularz%20rozliczeniowy%20%28pdf%29/30d0a9ea-a225-4de9-a9ab-9dc45d4b2590?t=1630664727000
/documents/2125750/14552390/Za%C5%82%C4%85cznik%20nr%203%20O%C5%9Bwiadczenie%20pracodawcy%20dotycz%C4%85ce%20podatku%20VAT%20%28pdf%29/5cc1475d-7732-4e3c-993d-af786d214d09?t=1630664697000
/documents/2125750/14552390/Karta%20zmian%20do%20wniosku%20%28pdf%29/e5fe6cb6-4768-4996-a1b5-aff87b02e301?t=1630664615000
/documents/2125750/14552390/Karta%20zmian%20do%20wniosku/a13b284f-4043-4cec-87d8-2fe3c46f0718?t=1630664571000
/documents/2125750/14552390/Wniosek%20o%20sfinansowanie%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20z%20Rezerwy%20KFS%20w%20roku%202021%20pdf/3e059248-6c45-4d45-8ae6-ecf307ad0fa7?t=1630660549000
/documents/2125750/14552390/Wniosek%20o%20sfinansowanie%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20z%20Rezerwy%20KFS%20w%20roku%202021%20pdf/3e059248-6c45-4d45-8ae6-ecf307ad0fa7?t=1630660549000
/documents/2125750/14552390/Wniosek%20o%20sfinansowanie%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20z%20Rezerwy%20KFS%20w%20roku%202021/36142218-6e6c-4bff-8a5e-5627f26196d1?t=1630660500000
/documents/2125750/14552390/Wniosek%20o%20sfinansowanie%20koszt%C3%B3w%20kszta%C5%82cenia%20ustawicznego%20z%20Rezerwy%20KFS%20w%20roku%202021/36142218-6e6c-4bff-8a5e-5627f26196d1?t=1630660500000
/documents/2125750/14552390/Materia%C5%82%20informacyjny%20dla%20pracodawc%C3%B3w/c293193f-98d9-4129-9dcb-668c5b042544?t=1630657930000
/documents/2125750/14552390/Regulamin%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20i%20realizacji%20wniosk%C3%B3w%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20w%20roku%202021%20%28pdf%29/37454427-5d85-4765-91b0-a7b24e88c33c?t=1614868063000
/documents/2125750/14552390/Regulamin%20przyznawania%20%C5%9Brodk%C3%B3w%20i%20realizacji%20wniosk%C3%B3w%20na%20kszta%C5%82cenie%20ustawiczne%20w%20roku%202021%20%28pdf%29/37454427-5d85-4765-91b0-a7b24e88c33c?t=1614868063000

	Nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
	Składanie wniosków
	O czym należy pamiętać?


