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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Nauczyciel przedszkola 234201

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nauczyciel wychowania przedszkolnego.

e Przedszkolanka.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2342 Early childhood educators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P — Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodow na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Narcyza Baczewska — Zesp6t Policealnych Szkét Medyczno-Spotecznych, Bytom.
e Wiestawa Bronisz — Przedszkole Miejskie nr 2, Chetm.
e Matgorzata Kowalska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Halina Dziura — Publiczna Szkota Podstawowa, Markuszéw.

e Katarzyna Gruszka — Publiczna Szkota Podstawowa nr 7, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Bozena Harasimowicz — Stowarzyszenie Przyjaciét Szkot Katolickich, Czestochowa.

e Mirostaw Gorczynski — Forum Zwigzkédw Zawodowych Branza Nauki i Oswiaty, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Nauczyciel przedszkola czuwa nad prawidtowym rozwojem dziecka we wszystkich sferach
rozwojowych (motoryka duza* sensomotoryka®!, mowa i myslenie, uspotecznienie, uczucia i emocje,
przyzwyczajenia i nawyki) i przygotowuje je po podjecia nauki w szkole (gotowosc¢ szkolna).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Praca w zawodzie nauczyciel przedszkola ma charakter samodzielny, cho¢ zwyczajowo grupy
prowadzone sg przez dwdch nauczycieli.

Nauczyciel przedszkola realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze wobec powierzonych mu dzieci
oraz oddziatuje na ksztattujaca sie osobowos¢ dzieci w bezposrednim kontakcie. Ze wzgledu na wiek
dzieci w przedszkolu i poziom ich rozwoju psychicznego funkcje te sg szczegdlnie wazne.

Praca z dzieckiem w wieku przedszkolnym jest czesto trudna i wymaga osobistego zaangazowania,
a takze wypracowania takiego sposobu kontaktowania sie z dzie¢mi, ktéry w najwiekszym stopniu
sprzyja efektywnemu oddziatywaniu wychowawczemu.

WAZNE:
Nauczyciel przedszkola podczas pracy ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczerstwo dzieci powierzonych jego
opiece.

Sposoby wykonywania pracy

Praca nauczyciela przedszkola wymaga bezposrednich kontaktéw z dzieémi. W swojej pracy

nauczyciel wykorzystuje metody, techniki, formy i $rodki dydaktyczne dostosowane do potrzeb,

wieku i mozliwosci dzieci oraz zgodne z aktualnymi trendami w zakresie wychowania przedszkolnego.

Praca nauczyciela przedszkola polega miedzy innymi na:

— planowaniu pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej,

— prowadzeniu zabaw i zaje¢ stymulujgcych rozwodj dziecka z uwzglednieniem rozwoju
psychomotorycznego dziecka i indywidualnych jego potrzeb,

— ksztattowaniu samodzielnosci dziecka,

— stymulowaniu wszystkich sfer rozwojowych i przygotowywaniu dziecka do podjecia obowigzkéw
szkolnych,

— stosowaniu nowoczesnych metod wychowawczych,

— udzielaniu pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku,

— wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,

— prowadzeniu dokumentac;ji dziecka,

— realizowaniu zatozen statutowych przedszkola.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.
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2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca nauczyciela przedszkola wykonywana jest w pomieszczeniach zamknietych w placéwce, lub na
wolnym powietrzu poza budynkiem przedszkola (zajecia na placu zabaw, wyjazdy do teatru, kina, na
wycieczki dydaktyczne).

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Nauczyciel przedszkola w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— zabawki,

— instrumenty muzyczne,

—  plyty z muzyka i piosenkami,

— pomoce dydaktyczne stymulujgce wszechstronny rozwéj dziecka,
—  ksigzki, bajki, filmy, czasopisma, albumy,

— narzedzia i przybory techniczne oraz plastyczne,

— sprzet audiowizualny,

— piaskownice,

—  hustawki,

— karuzele i inne urzadzenia znajdujace sie na placu zabaw.

Organizacja pracy

Praca nauczyciela przedszkola moze mie¢ charakter pracy jednozmianowej lub zmianowej,
w zaleznosci od organizacji pracy przedszkola/oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel wychowania
przedszkolnego pracuje 5 dni w tygodniu.

Liczba godzin dydaktycznych w tygodniu zalezy od grupy wiekowej dzieci. W oddziatach mtodszych (3,
4, 5-latki) pensum® nauczyciela przedszkola wynosi 25 godzin dydaktycznych, a w grupie starszakéw
(6-latki) wynosi 22 godziny dydaktyczne.

Nauczyciel realizujagc swoje zadania zawodowe wspétpracuje z innymi nauczycielami i dyrekcjg
przedszkola, w ktérym pracuje oraz z rodzicami dzieci.

Nauczyciel przedszkola organizuje rdéine uroczystosci przedszkolne oraz jest odpowiedzialny za
estetyczny wyglad sali, w ktoérej pracuje. Praca nauczyciela przedszkola nie jest praca rutynowsa,
wymaga ciggtej kreatywnosci i samorozwoju.

Zagrozenia majqce wptyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Nauczyciel przedszkola w trakcie swojej pracy moze by¢ narazony w szczegdélnosci na:

— kontuzje fizyczne,

— przecigzenia narzadu ruchu,

— zagrozenia uktadu miesniowo-szkieletowego: koniecznosé czestego pochylania sie, przykucania,
— urazy mechaniczne,

— przecigzenia aparatu mowy,

— agresje stowng i fizyczng ze strony dzieci.

Do wystepujgcych choréb w zawodzie mozemy zaliczy¢ m.in.:

— choroby krtani i strun gtosowych,

— choroby alergiczne,

— choroby narzadu ruchu, w szczegdlnosci zwyrodnienia kregostupa.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd nauczyciel przedszkola wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ uktadu miesniowo,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi,

— sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnos¢ uktadu oddechowego,

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,
— ostrosé stuchu,

— ostro$¢ wzroku,

— szybki refleks,

—  spostrzegawczosc,

—  zrecznosc rak,

—  zrecznosc palcéw,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

—  zmyst réwnowagi,

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— dobra pamie¢,

— podzielnosé uwagi,

— spostrzegawczos$é i umiejetnosé obserwacji,
— wyobraznia i myslenie tworcze,

— szybki refleks i adekwatna reakcja,

— zdolnosci organizacyjne,

— zdolno$¢ improwizacji,

— zdolnos¢ do wchodzenia w réznorodne role spoteczne,
— zdolno$¢ pracy w zespole,

— predyspozycje do pracy z matymi dzieémi;

w kategorii cech osobowosciowych
samodzielnos¢,

— samokontrola, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,
— empatia,

— komunikatywnosc¢,

—  kreatywnos¢,

— obowigzkowosé,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— odpowiedzialnos¢ za innych,

— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

— stanowczo$¢ i opanowanie,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— wyrozumiatos$¢,

— ekspresyjnosé,

— kontrolowanie wtasnych emocji,
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— radzenie sobie ze stresem,
— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spotfeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Nauczyciel przedszkola powinien mie¢ dobrg ogdlng sprawnos¢ fizyczng oraz odporny uktad
nerwowy. Istotna w wykonywaniu pracy jest duza sprawnos$¢ narzgdédw mowy, wzroku i stuchu.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu nauczyciela przedszkola s3:
— niesprawnos$¢ ruchowa,

— choroby przewlekte,

— zdiagnozowana dyskopatia,

— niewydolnos$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— choroby psychiczne,

— choroby powodujgce utrate przytomnosci (np. cukrzyca, epilepsja),

— niesprawnos$¢ narzagdu wzroku nie dajgca sie skorygowac okularami,

— nosicielstwo choréb zakaznych i pasozytniczych,

— uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekow.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

| Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Od nauczyciela przedszkola wymagane jest wyksztatcenie wyzsze: studia | lub Il stopnia lub jednolite
studia magisterskie na kierunku pedagogika o specjalnosci edukacja przedszkolna oraz posiadanie
przygotowania pedagogicznego.

Nauczycielem przedszkola moze by¢ réwniez osoba, ktéra ukonczyta studia | lub Il stopnia, lub
jednolite studia magisterskie na dowolnym kierunku i dodatkowo ukonczyta studia podyplomowe
o specjalnosci edukacja przedszkolna oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Kwalifikacje do pracy w zawodzie nauczyciel przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie

przepisami prawa (rok 2018), ma osoba, ktdra posiada dyplom ukonczenia:

— studidw | lub Il stopnia lub jednolitych studidw magisterskich na kierunku pedagogika
o specjalnosci edukacja przedszkolna, lub

— studidw | lub Il stopnia lub jednolitych studidw magisterskich na dowolnym kierunku, a ponadto
ukonczyta studia podyplomowe o specjalnosci edukacja przedszkolna.

W celu zdobycia kwalifikacji pedagogicznych, nauczyciel musi odby¢é wymagang prawem liczbe zajec
teoretycznych (z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegétowej) oraz praktyki
pedagogicznej. Aktualnie (2018 r.) limit godzin dla zaje¢ teoretycznych wynosi nie mniej niz 270 oraz
nie mniej niz 150 godzin dla praktyki pedagogicznej. Przygotowanie pedagogiczne potwierdzi¢ mogg
nastepujgce dokumenty:
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— dyplom ukonczenia studiow lub inny dokument wydany przez uczelnie,
— Swiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego.

Pracodawcy dodatkowo preferujg osoby posiadajgce sSwiadectwo egzaminu z jezyka obcego
w stopniu zaawansowanym lub biegtym albo $wiadectwo ztozenia panstwowego nauczycielskiego
egzaminu z jezyka obcego stopnia Il, a takze posiadajgce umiejetnos¢ gry na instrumencie i/lub
uzdolnienia plastyczno-techniczne oraz wokalne.

WAZNE:
Zawadd nauczyciel przedszkola jest regulowany Ustawg — Karta Nauczyciela oraz Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nauczyciel przedszkola z chwilg rozpoczecia pierwszej pracy zawodowej w szkole uzyskuje stopien
nauczyciela stazysty. Aby zdobywac kolejne szczeble kariery zawodowej, konieczne jest odbycie
odpowiednio dtugiego stazu i spetnienie okreslonych wymogdéw formalnych. Sg cztery stopnie
awansu zawodowego nauczycieli'’: stazysta, nauczyciel kontraktowy, mianowany i dyplomowany.
Przechodzenie miedzy poszczegdlnymi etapami wymaga od nauczyciela nie tylko czasu, ale takze
osiaggnie¢, odpowiedniego dorobku zawodowego i wykazania duzej aktywnosci na rzecz uczniéw,
catej szkoty oraz spotecznosci lokalne;.

Nauczyciele przedszkola podejmujg czesto dodatkowe studia podyplomowe, podnoszgce ich
kompetencje, obejmujace np.: terapie pedagogiczng, wczesne wspomaganie rozwoju (WWR),
pedagogike specjalna’, logopedie® lub arteterapie®.

Nauczyciel przedszkola ma mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w ksztatceniu i/lub
szkoleniu w zawodach pokrewnych, ukonczenie studiéw doktoranckich, uzyskanie tytutu
Honorowego Profesora Oswiaty za wyrdzniajgcg prace dydaktyczno-wychowawczg, objecie
stanowiska dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej (pod warunkiem ukonczeniu studidow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania oswiatg lub kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg i wygrania konkursu na to stanowisko).

Mo:iliwosci potwierdzania kompetencji

Nauczyciel przedszkola potwierdza swoje kompetencje uprawniajgce do pracy w zawodzie konczac
studia Il stopnia lub jednolite studia magisterskie i/lub studia podyplomowe w zakresie edukac;ji
przedszkolnej.

Potwierdzeniem przygotowania pedagogicznego jest ukonczenie kursu kwalifikacyjnego lub studiow
podyplomowych.

Kompetencje zawodowe nauczyciela potwierdzane s na drodze awansu zawodowego i na podstawie

oceny pracy. Po podjeciu pracy zawodowej, nauczyciel przedszkola potwierdza spetnienie wymagan

kwalifikacyjnych koniecznych do nadania kolejnych stopni awansu zawodowego:

— w przypadku nauczyciela stazysty, stopien nauczyciela kontraktowego nadaje dyrektor szkoty, po
zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjna,

— w przypadku nauczyciela kontraktowego, stopien nauczyciela mianowanego nadaje organ
prowadzacy szkote, po zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjna,
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w przypadku nauczyciela mianowanego, stopien nauczyciela dyplomowanego nadaje organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny po uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej, po dokonaniu
analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne przeprowadzajg odpowiednio postepowania kwalifikacyjne
lub egzaminacyjne na wniosek nauczyciela, skierowany odpowiednio do dyrektora szkoty lub
wtasciwego organu.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie nauczyciela przedszkola moze rozszerzaé swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— - . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
Nauczyciel nauczania poczagtkowego 234113
Nauczyciel niestyszgcych i stabostyszgcych (surdopedagog) 235201
Nauczyciel niewidomych i stabowidzgcych (tyflopedagog) 235203
Nauczyciel przewlekle chorych i niepetnosprawnych ruchowo 235204
Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog) 235205
Nauczyciel logopeda 235906
Nauczyciel nauczania na odlegtos¢ 235907
Nauczyciel domowy 235918

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie nauczyciel przedszkola wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg
w szczegdblnosci:

Z1

z2
Z3

Z4

Z5
76

77
Z8
Z9

Planowanie i realizowanie zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczych w powierzonej grupie
dzieci zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego®.

Dokonywanie obserwacji dziecka, okreslanie zakresu jego rozwoju.

Decydowanie w sprawie doboru metod, form, literatury i Srodkéw dydaktycznych w pracy
z dzieckiem.

Wspieranie wielokierunkowosci rozwoju i aktywnosci dziecka celem przygotowania do podjecia
nauki w szkole.

Wspomaganie rozwoju dziecka, rozwijanie jego zdolnosci i zainteresowan.

Ksztattowanie umiejetnosci wspoétzycia w grupie: poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalnosci dziecka, a potrzeby tworzenia relacji osobowych.

Wdrazanie dzieci do przyjetych norm spotecznych.

Wspatdziatanie z rodzicami i specjalistami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Wspdtdziatanie z réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami celem tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.
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3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Realizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego
W nauczaniu przedszkolnym

Kompetencja zawodowa Kz1: Realizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego w nauczaniu
przedszkolnym obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, 24, 75, 26, Z7, Z8, Z9, do realizacji
ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie i realizowanie zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczych w powierzonej
grupie dzieci zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

e  Procedure dopuszczania do uzytku programéw
wychowania przedszkolnego;

e Formy i metody pracy w tym metody
integracyjne;

e  Zasady opracowywania planéw dydaktyczno-
-wychowawczo-opiekuniczych i programéw
indywidualnego wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka;

e  Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi;

e  Zasady wdrazania dzieci do samoobstugi.

Planowac i realizowac zajecia dydaktyczne;
Opracowywac plany miesieczne wychowawczo-
-dydaktyczno-opiekuncze;

Planowa¢ tygodniowe tematy kompleksowe do
realizacji, cele, formy i metody pracy oraz srodki
dydaktyczne;

Dokonywac¢ poprawnych zapisow w dziennikach
zaje¢ zgodnych z planem miesiecznym,
tygodniowym rozktadem zaje¢ i ramowym
rozktadem dnia;

Realizowa¢ prace dydaktyczno-wychowawczo-
-opiekuncza w oparciu o wybrane programy
wychowania przedszkolnego, programy wtasne,
projekty, akcje edukacyjne i zajecia dodatkowe;
Planowac i organizowac¢ wtasny warsztat pracy;
Zachowywac wtasciwg proporcje
zagospodarowania czasu pobytu dzieci w
przedszkolu;

Planowac réznorodne zabawy dzieciece i gry
dydaktyczne wykorzystywane w przedszkolu;
Planowac adaptacje dzieci w przedszkolu;
Stwarzac dzieciom warunki do zabaw twérczych.

22 Dokonywanie obserwacji dziecka, okreslanie zakresu jego rozwoju

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Akty prawne regulujgce prace wychowawczo-
-dydaktyczno-opiekunczg;

e  Metodyke wychowania w przedszkolu;

e  Podstawy psychologii rozwojowej dziecka;

e Zasady prowadzenia i przechowywania
dokumentacji specjalistycznych,
z uwzglednianiem danych wrazliwych dziecka;

e  Zasady diagnozowania potrzeb i mozliwosci
dziecka oraz indywidualizowanie pracy z nim;

e Obserwacje, jako jedng z metod poznawania
dziecka w przedszkolu.

Planowac i prowadzié¢ obserwacje pedagogiczna
i odnotowywac w arkuszach obserwacji;
Analizowac i prowadzi¢ obowigzujaca
dokumentacje dziecka;

Stosowac wiedze metodyczng w pracy

z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych lub rozwojowych.
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z dzieckiem

23 Decydowanie w sprawie doboru metod, form, literatury i srodkéw dydaktycznych w pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metodyke wychowania i nauczania

w przedszkolu;

Zasade zaspokajania potrzeb, aktywnosci

i indywidualizacji dziecka;

Formy i metody aktywizujgce prace z dzie¢mi;
Sposoby wykorzystywania srodkow
dydaktycznych wptywajgce na wdrazanie do
réznorodnej aktywnosci i samodzielnosci;
Programy komputerowe;

Potrzeby statego doskonalenia swojego
warsztatu pracy.

Rozpoznawac w sposéb wtasciwy specjalne
potrzeby edukacyjne kazdego wychowanka;
Analizowac i dobierac utwory literackie do wieku
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
Przygotowywacé pomoce dydaktyczne do zaje¢,
zabaw i uroczystosci;

Dobierac tematyke zaje¢ dostosowang do
rozwoju psychofizycznego dziecka w przedszkolu;
Zastosowac metody stowne, oglagdowe

i praktyczne w pracy z dzieémi;

Aktywizowa¢ dzieci podczas zajec
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuriczych
wykorzystujgc zetony, pacynki, ilustracje,
historyjki, teatrzyki, itp.

podjecia nauki w szkole

24 Wspieranie wielokierunkowosci rozwoju i aktywnosci dziecka celem przygotowania do

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady planowania zaje¢ edukacyjnych

w przedszkolu ukierunkowanych do podjecia
nauki w szkole;

Zadania i obszary podstawy programowej, ktére
przygotowujg do podjecia nauki w szkole;
Mechanizmy uczenia sie prowadzace do
osiggniecia poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole;

Uwarunkowania rozwoju mowy, ksztattowania
sie kompetencji jezykowych;

Zasady opracowania informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

Diagnozowaé, monitorowac i analizowa¢
osiggniecia dzieci;

Opracowywac programy wtasne; celem
wspomagania rozwoju kazdego dziecka;
Dokonywac¢ diagnozy gotowosci szkolnej
dziecka;

Tworzy¢ warunki umozliwiajgce swobodny
rozwadj, zabawe i odpoczynek dzieci;
Umozliwia¢ kazdemu dziecku zaprezentowanie
swojej wiedzy oraz zdobytych umiejetnosci,
osiggniec i zdolnosci do podjecia nauki w szkole;
Przygotowywac dzieci do udziatu w konkursach
plastycznych, wokalno-muzycznych,
recytatorskich itp.

25 Wspomaganie rozwoju dziecka, rozwijanie je

go zdolnosci i zainteresowan

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Terminy z zakresu psychologii i pedagogiki;
Potrzeby na poszczegdlnych etapach zycia
przedszkolnego dziecka w rozwijaniu
umiejetnosci i sprawnosci;

Potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia;

Metody i sposoby rozbudzania zainteresowan;
Znaczenie problemu dla rozwoju

i funkcjonowania dziecka.

Okreslac kierunek pracy z dzieckiem;
Opracowywac programy i plany pracy
indywidualnej;

Kierowa¢ i stymulowac rozwdj dzieci, dobierac
materiaty i pomoce dydaktyczne;

Rozwijac¢ zainteresowania i zdolnosci dzieci
wykorzystujac rézne techniki i utwory literackie;
Promowac dzieci w srodowisku lokalnym.

11
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26 Ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie: poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalnosci dziecka, a potrzeby tworzenia relacji osobowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady ksztattowania postaw w kontakcie
z poznanym otoczeniem spotecznym;

e Zasady dobrej komunikacji w relacji dziecko,
rodzic, nauczyciel;

e Znaczenie wptywu postaw wychowawczych
rodzicéw i opiekundéw prawnych dziecka;

e  Zasady wychowania i wspoétzycia spotecznego;

e  Potrzeby organizowania sytuacji sprzyjajgcych
dobremu samopoczuciu dziecka w przedszkolu.

Dostrzega¢ umiejetnie sytuacje indywidualnosci
i oryginalnosci dziecka;

Oceniac stany emocjonalne dziecka i pomaga¢
mu w ich rozumieniu;

Chroni¢ dziecko przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub
psychicznej;

Ksztattowac postawy dziecka, jako cztonka
zbiorowosci przedszkolnej;

Ksztattowaé prawidtowe wspotzycie w grupie

0 zréznicowanym wieku;

Wspiera¢ dzieci w radzeniu sobie z trudnosciami
i niskg samooceng;

Rozmawiac z dzieckiem tak, aby podnies¢ jego
poczucie wartosci.

27 Wdrazanie dzieci do przyjetych norm spotecznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady ksztattowania umiejetnosci
komunikowania sie w sposéb werbalny
i niewerbalny;

e Zasady rozwijania umiejetnosci zgodnego
wspotzycia i wspdtdziatania z innymi ludzmi;

e Zasady polubownego rozwigzywania konfliktow
i umiejetnosci dochodzenia do kompromisu;

e  Formy nagradzania zachowan respektujgcych
ustalone normy i zasady zachowania.

Wspiera¢ dziecko w radzeniu sobie

z trudnosciami;

Ksztattowac podstawowe powinnos$ci moralne,
takie jak: zyczliwos¢, tolerancja, sprawiedliwos¢
i uczciwosé;

Uswiadamia¢ dzieciom ich prawa i obowigzki;
Pomagac¢ w budowaniu pozytywnego obrazu
wtasnego ,,Ja”;

Opracowywac ,Kodeks zachowan
Qrzedszkolaka"2 celem wspierania

i motywowania dzieci;

Ksztattowac zyczliwy i otwarty stosunek do ludzi
i przyrody.

28 Wspdtdziatanie z rodzicami i specjalistami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Potrzeby i oczekiwania rodzicow i dzieci;

e  Zasady opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

e  Zasady budowania zaufania w kontaktach
z rodzicami/prawnymi opiekunami;

e Rozporzadzenie o pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

e  Procedure udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogiczne;j.

Pomagac rodzicom w rozpoznawaniu

i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci

i predyspozycji dziecka;

Realizowac zalecenia zawarte w opinii lub
orzeczeniu Poradni Psychologiczno-
-Pedagogiczneiﬁ;

Nawigzywac wspoétprace z innymi nauczycielami,
specjalistami, instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci;

Rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka

i przestrzegac¢ procedur postepowania

w przypadku ich podejrzenia;

Opracowywac prawa i obowigzki rodzicéw;
Wspierac rodzicéw w ich dziataniach
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wychowawczych — przygotowywac prelekcje,
pogadanki, warsztaty, rozmowy indywidualne,
tablice graficzne, filmy edukacyjne, propozycje
¢wiczen i zabaw.

29 Wspdtdziatanie z roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami celem tworzenia

warunkoéw umozliwiajacych rozwaéj tozsamosci dziecka

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Potrzeby wspdtpracy z rodzicami, rozszerzania e Planowac i organizowaé wycieczki do réznych
i pogtebiania wiedzy o dziecku oraz ustalanie instytucji uzytecznosci spotecznej;
wspolnych, jednolitych form oddziatywania e  Prowadzi¢ rozmowy na tematy okolicznosciowe
wychowawczego; Zwigzane z zainteresowaniami dzieci;
Srodowisko lokalne; e Organizowac uroczystosci i imprezy przedszkolne
Zasady ksztattowania postawy dziecka, jako z udziatem dzieci;
cztonka srodowiska poza przedszkolnego; e  Przybliza¢ dzieciom prace ludzi o réznych
Znaczenie wychowawcze bezposrednich zawodach;
kontaktéw z otoczeniem dziecka; o Wspotpracowad ze sSrodowiskiem rodzinnym
Przyktady realizacji wybranych zagadnien dziecka;
z wychowania spoteczno-moralnego. e  Promowac sukcesy dzieci.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie nauczyciela przedszkola powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wtasnych dziatan edukacyjno-wychowawczo-
-opiekunczych i podjetych decyzji, dotyczacych wychowankdéw przedszkola.

Podejmowania samodzielnych decyzji dotyczgcych organizacji pracy z dzieckiem.

Wykazywania empatii i asertywnosci pozwalajacej na wspieranie rozwoju dzieci przedszkolnych.
Postugiwania sie umiejetnosciag udzielania wzmocnied spotecznych (nagradzania), ktore
umozliwiajg wywieranie wiekszego wptywu na dziecko.

Budowania autorytetu i rozwigzywania problemdéw, reagowania w przypadku czestego
wystepowania konfliktéw w grupie dzieci.

Rozwigzywania problemdw wynikajgcych ze specyfiki zawodu nauczyciel przedszkola.
Przestrzegania etyki zawodowej w tym zasad uczciwosci, rzetelnosci, wzorcdw zachowania
i moralnosci.

Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w celu ulepszania warsztatu pracy z dzieckiem.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
nauczyciela przedszkola.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosc¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemoéow

o
=
N
w
N
6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu nauczyciela przedszkola

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie nauczyciela przedszkola nawigzujg do opisow
pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informaciji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Nauczyciel przedszkola moze podjg¢ prace w placéwkach oswiatowych, takich jak: przedszkola
publiczne oraz przedszkola niepubliczne (prywatne lub spoteczne) oraz w oddziatach przedszkolnych
przy szkotach podstawowych.

Jezeli nauczyciel przedszkola dodatkowo ukonczy studia podyplomowe z zakresu
oligofrenopedagogiki®, surdopedagogiki®®, tyflopedagogiki'®, terapii pedagogicznej lub inne studia
specjalistyczne moze réwniez podjg¢ prace w przedszkolach integracyjnych, przedszkolach
specjalnych lub w przedszkolach opartych na programach autorskich, takich jak np.:
montessoriarskie, waldorfowskie®.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) nauczyciel przedszkola moze uzyskaé¢ wymagane kwalifikacje (studia | i Il stopnia,
jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe) na wybranej przez siebie uczelni wyisze;.

Uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych umozliwiajg natomiast dwie grupy instytucji:

— publiczne i niepubliczne szkoty wyzsze oferujgce mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji pedagogicznych
w formie studidow podyplomowych,

— publiczne i niepubliczne placéwki doskonalenia nauczycieli posiadajgce akredytacje wtasciwego
Kuratorium Oswiaty, oferujgce pedagogiczne kursy kwalifikacyjne.

Szkolenie

Kursy i szkolenia dla nauczyciela przedszkola oferujg specjalizujgce sie w obszarze wychowania
przedszkolnego instytucje, osrodki metodyczne oraz uczelnie wyzsze.

Przyktadowa tematyka szkoler obejmowaé moze takie zagadnienia, jak:
— pedagogika KLANZA,

—  arteterapia,

—  jezyk migowy.
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Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie o0séb pracujagcych w zawodzie nauczyciel przedszkola,
zatrudnionych na podstawie Karty Nauczyciela, jest $cisle uzaleznione od stopnia awansu
zawodowego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, minimalne wynagrodzenie nauczyciela
z przygotowaniem pedagogicznym, posiadajgcego tytut zawodowy magistra wynosi:

— dla nauczyciela stazysty — 2417 zt brutto miesiecznie,

— dla nauczyciela kontraktowego — 2487 zt brutto miesiecznie,

— dla nauczyciela mianowanego — 2824 zt brutto miesiecznie,

— dla nauczyciela dyplomowanego — 3317 zt brutto miesiecznie.

Dodatkowo nauczyciel przedszkola otrzymuje dodatek za wychowawstwo, ktérego wysokos¢ zalezy
od organu prowadzgcego placéwke.

Jezeli przedszkole jest placéwkg integracyjng lub z oddziatami integracyjnymi, najczesciej nauczyciel
przedszkola otrzymuje rowniez dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzad, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie nauczyciel przedszkola mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— zwadami i dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana
odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktdre zapewnig ostrosé
widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCIJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wséréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10. 2018 r.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 996, z péin. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. poz. 356, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego: Zatgcznik nr 1 do
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz. U. poz. 977, z péin. zm.).

Literatura branzowa:

Fiutowska T.: Dziecko w domu i w przedszkolu. Vademecum dla nauczycieli i rodzicéw. Oficyna
Wydawniczo-Poligraficzna Adam, Warszawa 2015.

Gtadyszewska-Cylulko J.: Wspomaganie rozwoju dzieci nieSmiatych poprzez wizualizacje i inne
techniki arteterapii. Oficyna Wydawnicza Impuls, Warszawa 2010.

Lorente J., Ripoll O.: Wielki podrecznik dla nauczycieli przedszkoli i szkét podstawowych. Teoria
i scenariusze zabaw. Wydawnictwo Jednos¢, Warszawa 2014.

Thompson J.: Specjalne potrzeby edukacyjne ucznidw. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2015.

Uminska M.: Umiejetnosci psychologiczno-pedagogiczne w pracy nauczyciela. Wydawnictwo
Pedagogiczne ZNP, Warszawa 2000.

Wosik-Kawala D.: Kompetencje diagnostyczne i terapeutyczne nauczyciela. Oficyna Wydawnicza
Impuls, Warszawa 2014.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza aktow prawnych dla pracownikéw szkot i samorzadow: http://www.prawo.vulcan.edu.pl
Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Oferty pracy dla nauczycieli: http://strzelin.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/doradca

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal biura karier UMK: http://biurokarier.umk.pl/nauczyciel w przedszkolu

Stownik jezyka polskiego: https://sjp.pwn.pl/slowniki/epilepsja.html

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarh zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,, dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnosé¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemdéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zawod

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

(ZRK)

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Arteterapia

Leczenie sztuka, czyli muzyka, plastyka, ruchem
czy literatura.

Gtadyszewska-Cylulko J.,
Wspomaganie rozwoju dzieci
niesmiatych poprzez
wizualizacje i inne techniki
arteterapii, Warszawa 2010

2 Kodeks zachowan
przedszkolaka

Zasady zachowan obowigzujgce

w przedszkolu, jednakowe dla wszystkich dzieci
normy dotyczace zachowania w sali, szatni,
fazience, itp. Kodeks umieszczony jest

w widocznym miejscu w sali.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

3 Logopeda

Osoba zajmujaca sie ksztattowaniem prawidtowej
mowy, usuwaniem wad wymowy oraz
nauczaniem mowy

w przypadku jej utraty.

Definicja opracowana przez
zespoét ekspercki na podstawie
http://www.logopediatwboss.w
arszawa.pl/definicje/logopedia
[dostep: 31.10.2018]

4 Motoryka duza

Sprawnosc fizyczna catego ciata. Rozwoj motoryki
duzej jest bardzo istotny dla ogélnego
funkcjonowania dziecka. Jesli przebiega bez
zaktécen jest doskonalg podstawa do nauki
pisania i czytania, koncentracji, orientacji
przestrzennej, koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.
Aktywnosci ruchowe charakterystyczne dla
motoryki duzej to bieganie, skakanie, czy
pokonywanie przeszkod.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

5 Oligofrenopedagogika

Dziat pedagogiki specjalnej zajmujacy sie
wychowaniem, edukacja, terapiag
i rehabilitacjg oséb uposledzonych umystowo.

Wosik-Kawala D., Kompetencje
diagnostyczne i terapeutyczne
nauczyciela, Warszawa 2014

6 Opinia i orzeczenie
Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej

Dokumenty wydawane na pisemny wniosek
rodzicéw/opiekunéw albo petnoletniego ucznia.
Poradnia odnosi sie w nich do zgtaszanego
problemu dziecka/ucznia. Opracowywane s3
pisemnie po badaniu ucznia i opisujg mechanizmy
wyjasniajgce funkcjonowanie dziecka albo
petnoletniego ucznia w odniesieniu do problemu
zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii,
okreslajg takze indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka albo petnoletniego ucznia.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
sf/download.xsp/WDU2017000
1743/0/D20171743.pdf
[dostep: 31.10.2018]
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7 Pedagogika specjalna Zajmuje sie problematykg wychowawczo- https://encyklopedia.pwn.pl/ha
lecznicza jednostek o uposledzeniach réznych slo/pedagogika-
rodzajow i stopni: gtuchych (surdopedagogika), specjalna;3955429.html [dostep
niewidomych (tyflopedagogika), uposledzonych 31.10.2018]
umystowo (oligofrenopedagogika),
niedostosowanych spotecznie (resocjalizacja);
w zakres pedagogiki specjalnej wchodza rowniez
problemy wychowania jednostek przewlekle
chorych.
8 Pensum nauczyciela Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ Definicja opracowana przez
dydaktycznych, wychowawczych zespoét ekspercki na podstawie
i opiekuniczych prowadzonych bezposrednio ustawy Karta Nauczyciela
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
fs/DocDetail.xsp?id=wdu19820
030019
[dostep: 31.10.2018]

9 Podstawa programowa | Wskazuje cel wychowania przedszkolnego, Definicja opracowana przez
wychowania zadania profilaktyczno-wychowawcze zespodt ekspercki na podstawie
przedszkolnego przedszkola, oddziatu przedszkolnego http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

zorganizowanego w szkole podstawowej i innej nsf/download.xsp/WDU20170
formie wychowania przedszkolnego, oraz efekty 000356/0/D20170356.pdf
realizacji zadan w postaci celéw osigganych przez [dostep 31.10.2018]

dzieci na zakonczenie wychowania

przedszkolnego.

10 Przedszkole Przedszkola, ktére stosujg pedagogike Definicja opracowana przez
montessorianskie wychowawczg dzieci w wieku przedszkolnym zespot ekspercki na podstawie
i waldorfowskie uznawana za alternatywna do oficjalnie https://dziecisawazne.pl/przed

obowigzujacej. Jej celem jest przede wszystkim szkole-jako-styl-zycia-
wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka wychowanie-w-systemie-
oraz pomoc dziecku montessori-i-waldorfskim
W osiggnieciu przez nie petnego potencjatu we [dostep: 31.10.2018]
wszystkich sferach zycia. Korzystajg
z dedykowanych proceséw i pomocy
dydaktycznych.

11 Sensomotoryka Proces w rozwoju psychicznym i fizycznym Ratajczak K. (red.),
dziecka. Dostarczanie dziecku zewnetrznych Vademecum dla nauczyciela
bodzcéw dotykowych i wizualnych. przedszkola, Warszawa 2000

12 Stopnie awansu Sformalizowane, okreslone w przepisach prawa Definicja opracowana przez

zawodowego poszczegdlne etapy procesu podnoszenia zespot ekspercki na podstawie

kwalifikacji przez nauczycieli, nadawane http://prawo.sejm.gov.pl/isap.n
w drodze decyzji administracyjnej. Uzyskanie sf/download.xsp/WDU1982003
kolejnego stopnia awansu zawodowego 0019/U/D19820019Lj.pdf
wymaga odbycia okreslonego w ustawie stazu, [dostep: 31.10.1983]
zakonczonego pozytywng oceng dorobku
zawodowego nauczyciela oraz uzyskanie sankcji
wtasciwego organu na podstawie egzaminu,
przeprowadzonej rozmowy lub analizy dorobku
zawodowego.

13 Surdopedagogika Dziat pedagogiki specjalnej. Zajmuje sie Wosik-Kawala D., Kompetencje

nauczaniem i wychowaniem oséb gtuchych

i niedostyszacych, a takze ich rodzinami

i otoczeniem. Ponadto obejmuje tez profilaktyke,
diagnostyke i poradnictwo osobom z grupy
ryzyka.

diagnostyczne i terapeutyczne
nauczyciela, Warszawa 2014
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14

Tyflopedagogika

Dziat pedagogiki specjalnej, ktéry zajmuje sie
wychowaniem i nauczaniem ludzi niewidomych
i niedowidzacych w placéwkach oswiatowych
(w tym integracyjnych) oraz poradniach
specjalistycznych. Okresla ona kierunki ich
rozwoju, jak réowniez sposoby kompensowania
funkcji, wymagajacych uzywania wzroku przez
inne, dobrze wyksztatcone.

Wosik-Kawala D., Kompetencje
diagnostyczne i terapeutyczne
nauczyciela, Warszawa 2014
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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