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Czy wiesz, z jakich powoddéw Polacy najczesciej rzucajg swojg dotychczasowg prace? Wedtug badania
»Nowe oblicza pracy" przygotowanego przez serwis Pracuj.pl, nie tylko kwestie finansowe odgrywaja
wazng role. Coraz wiecej oséb rezygnuje ze swojej posady ze wzgledu na nieodpowiednig atmosfere lub
brak perspektywy rozwoju. O opinie dotyczacg zycia zawodowego przepytano 2128 Polakdéw w marcu
2022 roku.

Wyniki

® 50% Polakéw zadeklarowato, ze rzucitoby prace, ktéra wptywa negatywnie na ich zdrowie
fizyczne.

® 45% Polakdow, dokonatoby zmiany miejsca pracy, jesli dotychczasowe wptywatoby zle na
ich zdrowie psychiczne.

® 36% Polakéw deklaruje, ze aktywnie szuka nowej pracy. Najczesciej sg to osoby w przedziale
wiekowym 18-24 lat.

® 27% Polakdéw jest w stanie zrezygnowac z pracy lub zmienié jg na gorzej ptatna jesli doswiadczy
wypalenia zawodowego.

Wysokos$¢ wynagrodzenia a zmiana pracy

Wzgledy finansowe od zawsze byty jednym z gtéwnych czynnikéw motywujgcych do porzucenia
dotychczasowego stanowiska. Jak sytuacja wyglada w dzisiejszych czasach? Obecnie
niesatysfakcjonujace warunki finansowe wcigz sg kluczowym powodem, dla ktérego Polacy decydujg sie
na szukanie nowej pracy. Dodatkowo wptywa na to trudna sytuacja w skali kraju, w tym koniecznos¢
zmierzenia sie z wysokg inflacjg. Potencjalni pracodawcy najczesciej udostepniajg w ofertach
zatrudnienia informacje o wysokosci wynagrodzenia, co dodatkowo utatwia kandydatom znalezienie
intratnej propozycji oraz poréwnanie ogtoszen z biezgcym stanowiskiem.

Gdy praca wptywa na zdrowie

Polacy coraz czesciej przedkfadajg wtasne zdrowie nad obowigzki zawodowe. Co to oznacza w praktyce?
Nawet 45% respondentow raportu ,,Nowe Oblicza pracy" przyznato, ze zmienitoby prace, gdyby
wptywata ona negatywnie na ich zdrowie psychiczne. Z kolei az potowa ankietowanych zadeklarowata,
ze w przypadku pogorszenia zdrowia fizycznego bez wahania zrezygnowataby z obecnego miejsca
zatrudnienia. Nieco inaczej sytuacja wyglada pod katem wypalenia zawodowego. W tym przypadku
jedynie 27% oséb uznato, ze bytoby sktonnych do poszukiwania nowej pracy.

Co ciekawe, czynniki zdrowotne dla wielu osdb sg wazniejsze niz wzgledy finansowe. Niespetna potowa
badanych zadeklarowata zmiane pracy na mniej ptatng w sytuacji pogorszenia sie zdrowia fizycznego lub
psychicznego.

Work-life balance zyskuje na znaczeniu

Wielu Polakéw dazy do tego, aby obowigzki zawodowe jak najlepiej wspotgraty z zyciem prywatnym.
Priorytetem staje sie osiggniecie rownowagi pomiedzy odpoczynkiem a pracy. W spoteczenistwie
wzrasta Swiadomos¢ na temat wptywu work-life balance na nasze samopoczucie. Dla wielu oséb
zarzadzanie czasem w zgodzie z wtasnymi potrzebami to skuteczny sposéb na unikniecie wypalenia
zawodowego czy pracoholizmu. Jesli w danym miejscu zatrudnienia nie mozna zachowaé zdrowego
dystansu do obowigzkéw, jedynym rozwigzaniem staje sie zmiana pracy.

Dobra atmosfera w firmie to kolejny priorytet
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Znamienng motywacjg do porzucenia dotychczasowej posady jest takze nieprzyjemna atmosfera w
firmie. Coraz wiecej Polakéw deklaruje, ze niewtasciwe relacje ze wspotpracownikami lub z przetozonym
maja kluczowy wptyw na decyzje o zmianie miejsca zatrudnienia. Przeprowadzone badania powinny
szczegolnie zainteresowad pracodawcow. Wielu ankietowanych zwrécito bowiem uwage, ze poczucie
bycia docenionym w firmie jest waznym czynnikiem przemawiajgcym za pozostaniem na obecnym
stanowisku.

Jak relacje wplywajg na rezygnacje z pracy?

® 23% 0so6b szukajgcych pracy decyduje sie na zmiane pracodawcy, bo czujg sie niedocenione w
obecnym miejscu zatrudnienia.
17% decyduje sie na zmiane, bo w ich firmach panuje zta atmosfera.

® 7% rozglada sie za ofertami, bo majg zte relacje z przetozonym.

Jak pracodawcy poradzili sobie z pandemia?

Pandemia koronawirusa byfa swoistym egzaminem dla pracodawcéw. Niestety, nie wszyscy sprostali
nowej sytuacji, co w wielu przypadkach przyspieszyto decyzje zatrudnionych osdb o zmianie pracy.
Lockdown wywotat zaréwno pozytywne, jak i negatywne zjawiska. Wedtug respondentéw do gtéwnych
pluséw nalezy zaliczy¢ wsparcie ze strony wspdétpracownikow, solidarnos¢ miedzy wspoétpracownikami
czy zawieranie nowych przyjazni w obliczu kryzysowej sytuacji. Zwyciesko z pandemii wyszli
pracodawcy, ktérzy zadbali o poczucie wspdlnoty miedzy cztonkami zespotu oraz wykazali sie
zrozumieniem wobec trudnej sytuacji rodzicéw majacych dzieci na zdalnym nauczaniu.

Niestety, w niektdrych firmach przewazaty negatywne aspekty zwigzane z COVID-19. Respondenci
zwrécili uwage przede wszystkim na osfabienie relacji prywatnych w zespole, czeste konflikty dotyczgce
pandemii, spadek zaufania miedzy wspétpracownikami i brak zrozumienia u wspétpracownikéw i
przetozonych. Dodatkowym problemem w wielu przedsiebiorstwach byt niesprawiedliwy podziat
obowigzkéw spowodowany brakami kadrowymi. Negatywne zjawiska zwigzane z pandemia dla wielu
0s0b okazaty sie dodatkowg motywacjg do zmiany miejsca zatrudnienia.

Negatywne zjawiska zwigzane z pandemia COVID-19

46% - ostabienie relacji prywatnych w zespole.

42% - rzadszy kontakt ze wspotpracownikami.

34% - kidtnie i konflikty na temat pandemii.

32% - spadek zaufania miedzy wspdétpracownikami.

29%- Mato empatii i samolubnos¢ w zachowaniach.

21% - Niesprawiedliwy podziat zadan przez braki kadrowe.

Polacy zmienili swéj stosunek do pracy

Ponad potowa Polakéw uwaza, ze w dzisiejszych czasach praca jest o wiele bardziej stresujgca niz
dziesie¢ lat temu. Zadanie dobrego pracodawcy polega zatem na dbaniu o dobre samopoczucie
zatrudnionych osdb. Z kolei pracownicy muszg pamietac o idei work-life balance, umiejetnie oddzielajgc
obowigzki zawodowe od zycia prywatnego i wypoczynku. Przed aplikowaniem na dane stanowisko
warto jak najlepiej poznac specyfike firmy, w tym obowigzujacy w niej styl pracy. Dzieki temu mozna
unikna¢ wielu rozczarowan i czerpac satysfakcje z zycia zawodowego.

Chcesz pozna¢ wiecej szczegbtéw na temat stosunku Polakéw do zmiany sytuacji zawodowej? Zapoznaj
sie z petnym raportem, ktory znajdziesz na: https://media.pracuj.pl/194195-kiedy-mowia-sobie-dosc-
zdrowie-i-relacje-w-pracy.

/na podst. mat. pras./
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