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Gdański Urząd Pracy informuje, że zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z 
dnia 25 października 2022, (Dz.U. z 2022 poz. 2204), dotyczącego państw, do których obywateli stosuje 
się niektóre przepisy dot. zezwolenia na racę sezonowa oraz oświadczeń o powierzeniu wykonywania 
pracy cudzoziemcowi, od dnia 28.10.2022 r. przedsiębiorcy nie będą mogli zatrudniać obywateli Rosji na 
zasadach uproszczonych.  

Z procedury uproszczonej będą mogli korzystać obywatele 5 państw (Armenii, Białorusi, Gruzji, 
 Mołdawii i Ukrainy). 

Obywatele Federacji Rosyjskiej, którym powierzono wykonywanie pracy na podstawie oświadczenia o 
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oświadczeń przed dniem 
wejścia w życie niniejszego rozporządzenia, mogą kontynuować pracę na warunkach określonych  
w tym oświadczeniu do dnia upływu ważności tego oświadczenia. 
 
Pracodawca, może zatrudnić obywateli Rosji, na podstawie zezwolenia na pracę, wcześniej występując o 
informację starosty do właściwego urzędu. 
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