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Gdański Urząd Pracy zaprasza wszystkich zainteresowanych podjęciem pracy na stanowisku: pracownik 
restauracji na spotkanie rekrutacyjne z pracodawcą, które odbędzie się w   poniedziałek, 29 maja 2023 r.
w siedzibie pracodawcy  Giełda Pracy rozpocznie się o ul. Grunwaldzka 97A, 83-000 Pruszcz Gdański.
godz. 10:00.

 Profil kandydata oraz pozostałe informacje dotyczące oferty 
pracy pracownik restauracji 23/3822

 Wymagania
Gotowość do podjęcia pracy. 

 Wynagrodzenie
Od 23 zł brutto/h. Wynagrodzenie uzależnione jest od ilości przepracowanych godzin. Pracodawca 
oferuje: dojazdy do pracy z Pruszcza Gdańskiego, elastyczne godziny pracy, szkolenie stanowiskowe, 
jasną i w wielu przypadkach bardzo szybką ścieżkę awansu, umowę o pracę, wypłatę zawsze na czas i 
stabilne miejsce pracy, dodatek za pracę w godzinach nocnych oraz dodatek na pranie, dodatek 
frekwencyjny za pracę w weekendy - 2 zł brutto do każdej przepracowanej godziny. Bonifikartę, zniżki 
pracownicze, kartę Multisport, ubezpieczenie AVIVA. Istnieje możliwość pracy w niepełnym wymiarze 
czasu pracy, tylko w weekendy lub w godzinach nocnych. 

 Miejsce pracy
Kleszczewko 

 Zakres obowiązków
Przygotowywanie posiłków, obsługa gości, dbanie o jakość posiłków i standardy. Praca od poniedziałku 
do niedzieli w godzinach: 6-15:15 oraz 14:45-23:15 (zgodnie z ustalonym grafikiem). 

 Więcej informacji
Osoby zainteresowane udziałem w spotkaniu rekrutacyjnym prosimy o kontakt z Panią Klaudią Czarnik 
tel. /58/ 743 14 54, mail: klaudia.czarnik@gup.gdansk.pl.gdansk.pl.

Prosimy o punktualne przybycie na spotkanie rekrutacyjne. 
Kandydat na rozmowę powinien z sobą zabrać CV oraz dowód osobisty.
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