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Znamy laureatdw lll edycji konkursu Pracodawca przyjazny cudzoziemcom. Plebiscyt organizowany jest
przez Gdanski Urzad Pracy, a jego celem jest wybér najlepszych firm, ktére nie tylko chetnie zatrudniaja
obcokrajowcow, ale i tworzg dla nich wielokulturowe oraz otwarte srodowisko pracy. W tym roku
wyréznienie trafito do PROFIT4YOU oraz JohnnyBros.

Celem konkursu jest promocja postaw i dobrych praktyk w zatrudnianiu obcokrajowcéw oraz
propagowanie pozytywnego wizerunku pracownika - cudzoziemca. Dla pomorskich pracodawcow udziat
w plebiscycie jest natomiast okazjg do zaprezentowania dziatan oraz wdrozonych procedur, ktére
przyczyniajg sie do budowania wizerunku firmy przyjaznej cudzoziemcom, co pozytywnie wptywa na
postrzeganie Gdanska i Pomorza jako miejsca wielokulturowego, przyjaznego i otwartego.

W tym roku, za sprawg daleko idgcych zmian, jakie nastgpity w gospodarce w skutek pandemii COVID-
19, plebiscyt miat charakter szczegdlny. Pozwolit bowiem wyrdzni¢ oraz docenic przede wszystkim tych
pracodawcow, ktérzy pomimo trudnosci wykazali sie otwartoscig na cudzoziemcdw zapewniajgc im
mozliwie najlepsze warunki pracy.

© Dla kogo adresowany byt konkurs?

W plebiscycie mogli bra¢ udziat pracodawcy, ktérzy w 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie powiatu gdanskiego lub miasta Gdanska, zatrudniali co najmniej trzech obcokrajowcéw i
spetniali wymogi dotyczgce legalnosci zatrudnienia cudzoziemcdéw. Do rywalizacji staneto tgcznie 11 firm
promujgcych odpowiedzialny spotecznie model biznesu otwartego na réznorodnosé:

Gremi Personal sp. z 0.0. ( Bixen, Soltrex, Kwedax)
Progres sp. z 0.0.
PROFIT4YOU sp. z 0.0.
HREX Praca sp. z 0.0.
JohnnyBros sp.z o.0.
AguaClean sp.z 0.0.0
PHU Masterclean
KBKB sp. z 0.0.

ZPH ELREM sp. z 0.0.
ASV sp.zo.0.

VeRuM Steel sp. z 0.0.

© Zwyciezcy

WYybadr pracodawcy przyjaznego cudzoziemcom dokonata komisja konkursowa pod przewodnictwem
Prezesa Pracodawcéw Pomorza, Tomasza Limona. Decyzjg jury w Il edycji plebiscytu wybrane zostaty
dwie firmy, ktérych dziatania w 2020 r. w sposdb szczegdlny przyczyniaty sie do integracji cudzoziemcéw
na wybrzezu.

Laureatem konkursu i tym samym zdobywcg nagrody gtéwnej oraz tytutu "Pracodawca przyjazny

cudzoziemcom" zostata firma PROFIT4YOU Sp z o.0., ktéra jak sama o sobie pisze ,,troszczy sie o swoich
pracownikéw i traktuje firme jako duzg wielokulturowa rodzine".
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PROFIT4YOU
WARTOSCIA SA LUDZIE

Zwyciezcy statuetke, wreczy Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy i Prezydent Pracodawcéw Pomorza. Ze
wzgleddéw epidemicznych, ceremonia jej przyznania bedzie jednak wyglgdata inaczej niz w ubiegtych
latach. O terminie i miejscu wreczenia nagrody laureatom poinformujemy w odrebnej informac;ji.

Oprocz statuetki zwyciezca konkursu bedzie mégt wykorzystywac tytut ,,Pracodawcy przyjaznego
cudzoziemcom" w celach marketingowych, a informacje o firmie wraz z jej logotypem bedg
zamieszczone na stronie internetowej GUP.

Komisja konkursowa przyznata réwniez jedno wyrdznienie specjalne. Trafi ono do firmy JohnnyBros sp. z
0.0., ktéra dbajgc o samopoczucie pracownikéw pomaga im zachowaé harmonie i rbwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

© Harmonogram konkursu

Przedsiebiorcy mogli wysytac zgtoszenia rekrutacyjne wraz z opisem ,,dobrych praktyk" stosowanych w
firmie do 18 grudnia 2020 roku.

Na potrzeby konkursu zostata powotana 4-osobowa komisja ztozona z przedstawicieli Pracodawcow
Pomorza, Rady Imigrantdw i Imigrantek , Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek oraz Gdanskiego
Urzedu Pracy, ktora ocenita nadestane zgtoszenia i wytonita zwyciezce Il edycji plebiscytu.

© O zwyciezcach konkursu

PROFIT4YOU Sp z 0.0.

Firma funkcjonuje w branzy od 2016 roku i bardzo dynamicznie sie rozwija, obstuguje
miedzynarodowych lideréw branzy logistycznej oraz produkcyjnej, stosujgc najwyzsze standardy.
Aktualnie zatrudnia ok. 1 000 pracownikéw z 12 panistw $wiata: Ukrainy, Biatorusi, Turkmenistanu,
Azerbejdzanu, Armenii, Uzbekistanu, Rosji, Motdawii, Kazachstanu, Gruzji, Nigerii oraz Tadzykistanu. W
mysl hasta, ktore przyswieca dziatalnosci firmy — Wartoscig sg ludzie — promujg odpowiedzialny
spotecznie model biznesu. Gtdwnymi jezykami komunikacji w firmie s3: rosyjski, uzbecki, a takze
ukrainski. Wtasnie na te 3 jezyki przettumaczone sg firmowe social media (Facebook, VKontakcie),
strona internetowa i wiele firmowych dokumentéw. W jezykach obcych dostepne sg m. in.:

umowy zlecenia,

regulamin PROFIT4YOU,

regulamin BHP na poszczegdlnych lokalizacjach,

materiaty przygotowawcze na kurs UDT,

poradnik BOLSHEOPOLSHE, w ktérym krok po kroku zostaty opisane dziatania niezbedne po
przyjezdzie obcokrajowca do Polski (meldunek, zatozenie konta w banku),
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® poradnik Rodzina P4Y, w ktérym mozna sie dowiedzie¢ o tym, jak przeprowadzi¢ rodzine do
Polski,
informacje dot. koronawirusa,

® firmowe materiaty reklamowe zamieszczane w social mediach.

Dodatkowo z obcokrajowcami prowadzone sg wywiady w j. rosyjskim i ukrainskim, a takze
przygotowywane sg cykliczne lekcje jezyka polskiego dla cudzoziemcéw na firmowym kanale w serwisie
YouTube.

Poznaj pozostate dobre praktyki obowigzujgce w firmie

JohnnyBros sp. z 0.0.

Firma zajmuje sie tworzeniem aplikacji internetowych - od projektu, przez programowanie, po
pozycjonowanie. Zostata otworzona w 2009 roku i od 12 lat budowana jest w oparciu o szacunek do
ludzi. JohnnyBros sp. z 0.0. wierzy, ze zgrany zespoét i przyjazna atmosfera sg kluczem do sukcesu.
Dlatego firma dba o samopoczucie pracownikéw pomagajgc im zachowad harmonie i rGwnowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Pracodawca znany jest z zaangazowania w dziatalnos¢ spoteczng, wolontariat oraz pomoc charytatywna.
W 2019 roku zostat laureatem konkursu ,TOP 100 Pomorza" w kategorii ,Firma odpowiedzialna
spotecznie". W tym samym roku otrzymat réwniez tytut Honorowego Filantropa Fundacji Hospicyjnej
przyznawany za wieloletnig pomoc. Uzupetnieniem tej dziatalnosci jest wsparcie udzielane osobom i
instytucjom dziatajgcym w sferze nauki, kultury i sportu.

Duzy nacisk potozony jest na zgranie zespotu, dlatego wazng role w firmie petni komunikacja z
pracownikami, ktéra prowadzona jest dwujezycznie lub w jezyku angielskim, ktérego znajomos¢ jest
wymagana przy przyjeciu do pracy. Wszystkie procedury i informacje dotyczace funkcjonowania firmy sg
przettumaczone na jezyk angielski. Sg to zaréwno umowy, regulaminy, jak i przepisy BHP. Wszystkie
komunikaty oraz informacje o sprawach biezgcych publikowane sg zawsze w jezyku angielskim lub
dwujezycznie.

Poznaj pozostate dobre praktyki obowigzujgce w firmie

/l/
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