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KONTAKT

CZEKAMY NA TWOJE PYTANIA, UWAGI I SUGESTIE

Obszar dziatania

Zgtaszanie ofert pracy, obstuga pracodawcow, targi pracy, gietdy pracy, udziat w wydarzeniach

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska pracy

Prace interwencyjne

Staze

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ i poszukujacego pracy 60/65+

Telefon

/58/ 743-13-49
158/ 143-13-54
/58/ 143-13-56
158/ 143-14-51
158/ 143-13-58

158/ 143-13-25
158/ 143-13-41
/58/ 143-13-46
158/ 743-14-11

/58/ 143-13-21
158/ 143-13-35

158/ 743-13-20
158/ 743-13-28
158/ 143-13-31

158/ 743-13-31
158/ 143-14-05
/58/ 143-14-08
158/ 743-14-33

158/ 500-56-35
158/ 500-56-36



Z Zgloszone nam oferty
Zatrudnienia sg publikowane
w agolnapolskim systemie
e-Praca.
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REKRUTACJA | SELEKCJA

SKUTECZNE POMYStY NA ZNALEZIENIE NAJLEPSZYCH KANDYDATOW

Pomoc w skutecznym doborze najlepszych kandydatow to jedno z gtow-
nych zadar urzedu pracy. Poszukiwania rozpoczynamy wraz z chwilg
otrzymania oferty pracy. Mozna przestac j3 elektronicznie (za posrednic-
twem portalu pracagov.pl, wysytajac e-mail na adres: posrednictwo@
gup.gdanskpl), telefonicznie (pod numerami tel. /58/ 743-1-349, -356,
-351,-358, -457) lub zgtosic w siedzibie GUP.

Zgtoszenie oferty to dla nas sygnat, ze mozemy rozpoczac rekrutacje.
Zaczynamy od publikacii oferty na portalu e-Praca, ktory jest
ogblnopolska baza ofert pracy, stazy i praktyk. Ogtoszenie jest takie
publikowane na platformie internetowej jobmapa.pl. Dodatkowo, do kaz-

dej oferty moze by¢ przydzielony indywidualny opiekun, tzw. koordynator,

ktory bedzie odpowiedzialny za sprawng realizacjg zgtoszenia i selekcie
kandydatdw.

Uzupetnieniem rekrutacii jest organizacja gietdy pracy, ktdra jest forma
hezposredniego kontaktu pracodawcy z kandydatami spetniajgcymi
okreslone wymagania. Spotkania te mogg odbywac sie w siedzibie
pracodawcy, w urzedzie pracy lub w formie zdalnej. Termin oraz migjsce
organizacji gietdy pracy ustalane s3 indywidualnie z pracodawca.

W ramach wspdtpracy z pracodawcami istnieje tez mozliwos¢ umdwienia
spotkania z doradcaq ds. zatrudnienia bezposrednio w siedzibie firmy.

Taka wizyta pomaga w nawigzaniu i utrzymaniu kontaktu, a przy okazji
pozwala lepiej poznac biezace potrzeby kadrowe pracodawcy oraz kulturg
organizacyjng firmy. Podczas wizyty omawiane sg m.in. sposoby zgfasza-
nia ofert pracy do urzedu, oczekiwania pracodawcdw wobec kandydatow
oraz formy wsparcia oferowane przez publiczne stuzby zatrudnienia.
Pracodawca otrzymuje kompleksowe informacie o finansowych formach
pomocy, takich jak: staz, prace interwencyjne, roboty publiczne czy
refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.




Z Srodki z GUP mozna
wykorzystac na rozwoy pra-
cownikow poprzez opfacenie
im niezbednych szkoleri
/ studiow.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

MADRA INWESTYCJA W NAJCENNIEJSZE ZASOBY

Wspétczesna gospodarka w coraz wigkszym stopniu opiera sig

na wiedzy, nowoczesnych technologiach oraz innowacjach. Jako
pracodawca i przedsiebiorca zapewne wiesz, ze utrzymanie sie

w Scistej biznesowej czotdwce wymaga dzis szczegdlnego wysitku
oraz zaangazowania w zdobywanie kluczowych umiejetnosci. Inwe-
stycja w najcenniejsze zasoby nie musi by¢ jednak skomplikowana
i kosztowna. Wystarczy skorzystac z oferty Gdanskiego Urzedu
Pracy i $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Srodki Funduszu mogq by¢ przeznaczone na optacenie kosztéw
profesjonalnych szkolen, a takze studiéw podyplomowych czy
egzamindw. Mozliwe jest takze pokrycie wydatkéw towarzyszacych
procesom edukacyjnym, takich jak: badania lekarskie i psycholo-
giczne czy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
w zwigzku z podjgtym ksztatceniem.

0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla swo-
ich pracownikow moga wystapi¢ wszyscy pracodawey, ktorzy
wpisuja sie w priorytety wydatkowania $rodkow KFS na dany rok.
Z funduszy KFS, na identycznych zasadach mogg korzystac takze
osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza, jak i osoby

Swiadczace ustugi na podstawie umdw cywilnoprawnych.

Aby siegnac po wsparcie finansowe, wystarczy ztozy¢ elektroniczny
wniosek, za posrednictwem indywidualnego konta organizacji

na portalu www.praca.gov.pl (PSZ-KFS), w terminach nabordw
ogtoszonych przez GUP.




WSPIERAMY
AKTYWNYCH

CZYLI JAK MOZEMY
POMOC W TWORZENIU
MIEJSC PRACY

Czy zastanawialiscie sig kiedy$ nad tym, jakie inwestycje
przynoszg Waszej firmie najwigcej korzysci albo w jaki spo-
sob osiagnaé sukces w biznesie? W Gdanskim Urzedzie Pra-
cy zaktadamy, ze Zrédtem najwigkszych osiagniec sq ludzie,
ich pasja, wiedza oraz dazenie do realizacji nawet najbardziej
ambitnych przedsigwzigc. Wtasnie dlatego chcemy wspierac
przedsiebiorcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy, budowa-
niu silnych, a takze kreatywnych kadr. W tym celu przygo-
towali$my zrdznicowang i atrakeyjng oferte uwzgledniajaca
mozliwosci i oczekiwania Srodowiska biznesu.

Refundacja kosztow wyposazenia
miejsca pracy dla nowego pracownika.
Wysokos¢ wsparcia wynosi do szesciokrot-
nosci przecigtnego wynagrodzenia i wigze sig
7 ohowigzkiem utrzymania stanowiska pracy
przez okres co najmniej 12 lub 18 miesiecy.

Refundacja kosztéw wyposazenia miej-
sca pracy ze Srodkow PFRON dla osh
7 niepetnosprawnosciami.

Pomoc wynosi do 15-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia, a takze wiaze sig z obowigz-
kiem utrzymania stanowiska pracy przez
okres co najmniej 3 lat.

wsparcie w postaci finansowej

Prace interwencyjne. W przypadku te]

formy, GUP oferuje zwrot czesci wynagro-
dzenia i sktadek na ubezpieczenia spotecz-

ne za zatrudnienie nowego pracownika

w kwocie nieprzekraczajacej minimalnego
wynagrodzenia. Pracodawca zobowigzuje
sie natomiast do dalszego zatrudnienia
pracownika (przez potowe czasu, na jaki
zostata przyznana refundacja) w oparciu
0 UMOWE 0 prace w petnym wymiarze
Czasul pracy.

Do udziatu w pracach interwencyjnych
nie beda kierowane osoby, kidre byty
zatrudnione lub wykonywaty inng prace
zarobkowg w ramach tych prac u tego sa-
mego wnioskodawcy w okresie ostatnich
90 dni przed datg ztozenia wniosku.

Dofinansowanie do zatrudnienia
skierowanych osdb bezrobotnych 50+
lub poszukujacych pracy 60+, Tego
typu pomoc, w wysokosci nie wyzszej

niz potowa minimalnego wynagrodzenia,
mogq otrzymac pracodawcy w zamian za
zatrudnienie:

hezrobotnego, miedzy 50 a 60 rokiem
2ycia (kobiety) lub 50 a 65 r.z. (mezczyi-
ni), na okres 12 miesiecy, przy czym wy-
magany okres zatrudnienia po refundacji
wynosi pot roku;

poszukujgcego pracy, pow. 60 lat (kobie-
ty) lub pow. 65 lat (mezczyzni), na okres
migsigca. W tym przypadku maksymalny
okres trwania umowy to rok, a refundacja
wyptacana jest co 2-gi miesic.

Firmy ubiegajace sie 0 wsparcie musza
jednak pamietac, ze nie zostanie ono
przyznane na zatrudnienie osoby, ktdra
bezposrednio przed zarejestrowaniem sig
w urzedzie pracy, wykonywata prace na
rzecz tego pracodawcy.



Z lylko w 2025 roku
wydalismy blisko 21 000
oswiadczeri o powierzeniu

inne formy wsparcia

pracy cuazoziemeows.

Pomoc w zatrudnianiu cudzoziemcow.
Doradey urzedu pracy $wiadczg dla
pracodawcow wielowymiarowe wsparcie
w zakresie pozyskiwania pracownikow
niebedacych obywatelami Polski. Dopusz-
czenie obcokrajowcow do krajowego rynku
pracy odbywa sig na podstawie roznych
form legalizacji i wiaze sig ze spetnieniem
okreslonych wymagan formalnych. Nasi
eksperci pomagaja nie tylko w doborze
najlepszego rozwigzania, dopetnieniu nie-
zbednych procedur, ale i catym procesie
rekrutacji i selekcji kandydatdw.
Organizujg oni réwniez cykliczne spotka-
nia i warsztaty, na ktdrych poruszane sg
najwazniejsze zmiany w przepisach,

a takze omawiane sg perspektywy i wy-
zwania zwigzane z legalizacjg zatrudnienia
cudzoziemeow.

Staze. To jedna z naszych najpopular-
niejszych form wsparcia. Pozwala na
L,Sprawdzenie” przysztego pracownika oraz
wdrozenie go w realia codziennej pracy.
Co wigcej, pracodawca nie ponosi z tytutu
organizacji stazu zadnych wydatkdw z
wyjatkiem kosztow badar lekarskich oraz
szkolenia BHP. Stypendium stazysty w
catosci pokrywa urzad pracy.

W celu zorganizowania stazu, ktorego
wymiar nie moze przekroczy¢ 6 miesie-
cy, nalezy wypetni¢ wniosek w formie
elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl
(PSZ-WZUZS) lub ztozy¢ go za posred-
nictwem ePUAP. Zawiera on wymagania
dotyczgce kwalifikacji, umiejetnosci oraz
wyksztatcenia stazysty, a takze program
stazu. Firma ma réwniez mozliwos¢ wska-
zania konkretnej osoby bezrobotnej, ktora
cheiataby przyjac na staz. Jednak jesli jej
nie wskaze, procesem doboru zajmie sig
urzad pracy.

Roboty publiczne. Ta forma pomocy
0znacza zatrudnienie bezrobotnego w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych m.in.
przez powiaty, gminy, przedsiebiorstwa
spoteczne i spotdzielnie socjalne. Praco-
dawca, ktory w ramach robdt publicznych
zatrudniat skierowanych bezrobotnych,
otrzymuje zwrot cze$ci kosztéw poniesio-
nych na ich wynagrodzenia, nagrody

i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Refundacja moze by¢ wyptacana przez
okres do 6 miesiecy w wysokosci nieprze-
kraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn
liczhy zatrudnionych w miesigcu

w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz 50% przecigtnego wynagro-
dzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesia-
ca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.
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Z Kazdego roku pozysku-
Jemy srednio 5 tys. ofert
pracy, olwierajgc.seniorom
nowe mozliwosecl zawodowe.

DOSWIADCZENIE W CENIE

CENTRUM PRACY SENIOREK | SENIOROW

Centrum Pracy Seniorek i Senioréw to propozycja Gdariskiego
Urzedu Pracy dla osdb 60 plus, ktdre po przejsciu na emeryturg
pragng dalej zy¢ aktywnie w wymiarze zawodowym, spotecznym

i kulturalnym. To réwniez rozwigzanie dla pracodawcdw, ktdrzy cenig
sobie pracownikéw posiadajacych bogate do$wiadczenie zawodowe.

Siedziba Centrum miesci sig w Gdarisku przy al. Grunwaldzkiej
30/32. Czekajg tam doradey, ktdrzy przyjma zgtoszenie o wolnym
miejscu pracy (w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy),

a takze udostepnig informacje o kandydatach spetniajacych wyma-

gania okreslone w ogtoszeniu.

Ale dlaczego wtasciwie zatrudniac osoby 60 plus? Korzysci jest
naprawde wiele. Do najwazniejszych z pewnoscig mozna zaliczy¢
kapitat wiedzy, doSwiadczenia i sprawdzonych umiejetnosci.
Wreszcie osoby po 60. roku zycia nie tylko uchodzg za bardziej
lojalne, ale tez z reguty wykazujg duzo wyzsza motywacje do pracy
niz ich mtodsi koledzy. Sg jednoczesnie bardziej cierpliwe, spo-
kojniejsze, przez co rzetelnie wykonuja powierzone im obowigzki.
Nie bez znaczenia jest réwniez to, ze raz zatrudnieni seniorzy duzo
rzadziej decydujg sig na zmiang pracodawcy.

Teraz wspétpraca z doswiadczonymi pracownikami moze by jeszcze
bardziej optacalna. Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
wprowadzita nowe narzedzie dla pracodawcdw zatrudniajacych
0soby dojrzate - bezrobotne po 50. roku zycia lub poszukujgce pracy
po ukoriczeniu 60/65 lat. Instrument przewiduje czesciowa refun-
dacje wynagrodzenia, siggajacq nawet potowy minimalnej ptacy,
przez okres okreslony umowa. To szansa, aby potgczy¢ kompetencie
dojrzatych pracownikow z realnym wsparciem finansowym dla firmy
(wiecej informacii na ten temat znalez¢ mozna na 9 stronie niniejszej
publikacii).

Wigcej informacji mozna uzyskac, dzwoniac pod nr /58/ 500-56-35
(-36), odwiedzajac punkt osobiscie (czynne od pn. do pt. w godz.:
08:30-14:30) lub wehodzac na strong internetowg www.pracadla-
seniorow.pl.




E-UStUGI GUP

SZYBCIES, WYGODNIES | BEZ
WYCHODZENIA Z BIURA

Wspieramy pracodawcow w skutecznej rekrutacji oraz rozwoju
zespotdw, oferujac nowoczesne i intuicyjne rozwigzania online. Dzigki
e-ustugom mozesz w prosty sposéb nawiazac wspétprace z urzedem
pracy, zgtaszac oferty zatrudnienia oraz korzystac z profesjonalnego
wsparcia - bez wychodzenia z biura.

Nasze narzedzia zostaty zaprojektowane z myslg o wygodzie i oszczed-

nosci czasu. Umozliwiajg szybkie zatatwienie formalnosci, dostep
do aktualnych informacji oraz sprawng komunikacje z doradcami.
Niezaleznie od wielkosci firmy czy branzy, zapewniamy wsparcie
dopasowane do Twoich potrzeb.

Weryfikacja konta organizacji. Nie masz zweryfiko-
wanego konta organizacji? To proste. Wejdz na strong
praca.gov.pl i zaloguj sie na swoje indywidualne konto.
Nastepnie zmien kontekst na organizacje

i wyszukaj wniosek PGP-WKOKR. Wybierz odpo-
wiedniego adresata i wypetnij formularz. Pamietaj, ze
musi on zostac podpisany kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym przez osobg
uprawniong (zgodnie z KRS/CEIDG).

E-konsultacje. Masz pytania dotyczace zatrudnienia,
rynku pracy lub dostepnych form wsparcia? Skorzystaj
7 e-konsultacji ,Rynek pracy przy kawie”. To cykliczne
spotkania online dla pracodawcéw, organizowane na
hezptatnej platformie ZOOM. UmoZliwiaja bezposrednia
rozmoweg ze specjalistami oraz uzyskanie praktycznych
informacji dostosowanych do aktualnych potrzeb firmy.
Spotkania odbywaja sie zgodnie z harmonogramem
publikowanym na stronie gdansk.praca.gov.pl. E-kon-
sultacje stanowig rdwniez wsparcie dla pracodawcow
mnajdujaeych sig w trudnej sytuacii kadrowej, w tym
planujacych lub realizujgeych zwolnienia grupowe.

W takich przypadkach doradcy przedstawiaja mozliwe
rozwigzania oraz formy pomocy dostepne zardwno dla
pracodawcy, jak i pracownikow.

Gietdy pracy online. Dla zainteresowanych pracodaw-
c6w GUP organizuje réwniez gietdy pracy online, czyli
spotkania rekrutacyjne z udziatem kandydatdw, prowa-
dzone za posrednictwem aplikacji ZOOM. To wygodna
forma umozliwiajaca przeprowadzenie rozmow

7 wieloma osobami w jednym terminie.

Publikacja ofert pracy. Szukasz pracownika?
Chcesz opublikowac oferte pracy? Mozesz przekazac
ja szybko i wygodnie za posrednictwem portalu praca.
gov.pl. Wystarczy zalogowac sig na konto pracodawcy
i wypetnic formularz zgtoszeniowy - dalsza obstugg
zajmie sig urzad. Wszystkie oferty sg niezwtocznie
publikowane na portalu e-Praca, czyli ogdinopolskiej
hazie ofert pracy, stazy i praktyk. Serwis umozliwia
tatwe wyszukiwanie ogtoszen wedtug nazwy stanowi-
ska czy lokalizacji miejsca zatrudnienia.




Z KazZdego roku udziat
w largach bierze ponad 40
pracodawedw, zas samo

wydarzenie odwiedza nawet
6000 osdt.
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[AGZNIJMY OD ROZMOWY

TARGI PRACY | AKTYWNOSCI SENIOROW

W Gdaniskim Urzedzie Pracy wierzymy, ze najlepsza forma rekrutacii
jest bezposrednia rozmowa z kandydatami! Dlatego juz blisko od dekady
organizujemy Targi Pracy i Aktywnosci Seniordw, najwigksze tego typu
wydarzenie w pdtnocnej Polsce. W jego trakcie przedsighbiorcy moga,

w dedykowanej im strefie, nie tylko spotkac sig z potencjalnymi pracow-
nikami powyzej 50. roku zycia, aby porozmawia¢ z nimi o oferowanych
miejscach pracy i warunkach zatrudnienia czy wiedzy oraz doswiadczeniu
0s6h ubiegajacych sie o etat. To réwniez miejsce, gdzie mozna przepro-
wadzic testy kompetencyjne lub ustalié kolejne etapy rekrutacji i formy
kontaktu. Mozliwosci, jakie daja Targi, jest naprawde wiele!

Wydarzenie to okazja dla pracodawcdw, aby zaprezentowa swoja
dziatalno$é przed kilkutysigezng publicznoscig oraz spotkac sig

7 przedstawicielami firm dziatajacych w réznych branzach. Wreszcie to
wyjatkowo dogodny sposab, aby porozmawiac z pracownikami urzedu
pracy o formach wsparcia, jakie oferuja publiczne stuzby zatrudnienia

i mozliwosciach wspotpracy przy rekrutacii i selekcji kandydataw.

Tym, co napedza Targi, jest dialog réwniez o tym, dlaczego to wiasnie
w grupie 0sob dojrzatych warto szukac nowych pracownikow. Liczne
argumenty z pewnoscig dostarczg nasi doradcy oraz eksperci z Centrum

Pracy Seniorek i Seniordw. Jednak to, co naprawdg moze przekonac pra-
codawcdw, to niezwykta aktywnosc i energia 0sdb dojrzatych, ktéra na
Targach widac na kazdym kroku. Jesli weiaz masz watpliwosci, odwiedz
wydarzenie osobiscie i przekonaj sig sam! Targi Pracy i Aktywnosci Se-
niordw odbywaja sie w gdariskim AMBEREXPO, zawsze w pazdzierniku.
Wiecej informacii na temat wydarzenia, w tym aktualny program impre-
7y, mozna znalez¢ na naszej stronie internetowej festiwalaktywnoscipl
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Z Serwis jobmapa to nie
tylko system przestrzennego
., * 8 prezentowania ofert zatrud-
nienia, to takze wiedza,

kidra ufatwia rekrutacje.

Dziewie¢ Wik

JOBMAPA

NOWA DROGA W CYFROWEJ REKRUTAC)I PRACOWNIKOW

Gdy cyfrowy Swiat jest Twoim drugim domem, prawdopodobnie nowych
pracownikéw szukasz wtasnie w Internecie. Komercyjnych serwisow
internetowych, ktdre moga Ci pomdc, jest oczywiscie wiele, Jobmapa
Gdariskiego Urzedu Pracy jest jednak tylko jednal Cyfrowe narzedzie
zadebiutowato juz w 2022 roku jako innowacyjny portal wyswietlajacy
oferty pracy na interaktywnej mapie Trojmiasta. Umozliwia to poszu-
kujacym zatrudnienia wyszukiwanie ogtoszeri bezposrednio w poblizu
Swojego miejsca zamieszkania. Réwniez dzieki temu, ze serwis gromadzi
ogtoszenia z lokalnych urzeddw pracy, szk6t oraz jednostek sektora
publicznego szybko stat sig popularnym i lubianym narzedziem HR. Tylko
w | kwartale 2026 roku ten regionalny serwis odwiedzito blisko 50 tys.
uzytkownikéw! Zgtoszenie oferty zatrudnienia jest stosunkowo proste.
Wystarczy wypetnic dedykowany formularz, wystac go i gotowe!

Co wiecej, przedsighiorca moze tez w ten sposoh przestac swoje ogtosze-

nie do urzedu pracy, dzieki czemu bedzie ono widoczne w ogdlnopolskim
systemie e-Praca, ktdry gromadzi wszystkie oferty pracy bedace

w dyspozycji publicznych stuzb zatrudnienia. Ma to wazng zalete. Z porta-
|ue-Praca i jego zasobow korzystajg inne, prywatne serwisy rekrutacyjne.

Zgtoszona tam oferta trafia wigc takze do wielu innych, komercyjnych
portali rekrutacyjnych, automatycznie, bez wypetniania kolejnych for-

mularzy i kwestionariuszy. Masz wiec pewnosc, ze z Twoim ogfoszeniem
zapozna sig liczna grupa 0sob poszukujacych nowego pracodawcy, to zas
zwigksza szanse na znalezienie idealnego pracownika.

Na jobmape warto zwrdci¢ uwage takze z innego powodu. Portal udo-
stepnia bowiem raporty wynagrodzeri. Publikowane tam dane pochodza
7 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, a nie z anonimowych ankiet czy
kwestionariuszy. lch wiarygodnos¢ jest zatem niezwykle wysoka. Co
wigcej statystyki mozna grupowac zaréwno wedtug zawoddw, jak i wo-
jewddztw oraz powiat6w. Pracodawey moga wigc z tatwoscig sprawdzic
zarobki na poszczegdlnych stanowiskach i wybranych lokacjach. To
wazna pomoc przy okreslaniu w ofercie pracy atrakcyjnych warunkow
pfacy.
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