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REJESTRACIA

Zacznijmy od poczatku

Rejestracja to pierwszy i jeden z najwazniejszych etapéw w poszukiwaniu
nowego zatrudnienia. Dzigki niej otrzymasz dostep do wszystkich ustug
oferowanych przez Gdariski Urzad Pracy, w tym ofert zatrudnienia oraz
wsparcia wtasnego doradcy.

Na stronie www.gdansk.praca.gov.pl, w zaktadce ,Dla bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy’, znajdziesz wszystkie najwazniejsze informacje dotyczace
rejestracji. Do wyboru masz kilka opcji. Proponujemy skorzystanie z jednej
7 nastepujacych:

|. Rejestracja elektroniczna bez koniecznosci osobistej wizyty, za posrednic-
twem portalu praca.gov.pl.

II. Rejestracja osobista w siedzibie GUP. W tym przypadku dostepne sq dwie
mozliwosci:

= wezesniejsze zarezerwowanie terminu wizyty w kalendarzu na
stronie internetowej bezkolejki.eu/gupgdansk

= hez rezerwowania terminu wizyty, po pobraniu od godz. 7:45 nume-
ru kolejkowego (dziennie wydawanych jest 10 numerdw).

Niezaleznie od tego, ki6ry wariant rejestracji wybierzesz, po dokonaniu
rejestracji zostanie wyznaczony termin wizyty w urzedzie u doradcy ds.
zatrudnienia.
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DOBRA
STRATEGIA

Jak dziata Indywidualny Plan Dziatania

Czujesz, ze brakuje Ci koncepcji na dalsze dziatanie? Masz po-
mysty, ale nie wiesz, jak je zrealizowac, a moze potrzebujesz
wsparcia w dopracowaniu wizji swojej kariery?
/apraszamy Cie do skorzystania z doswwdczema naszych
doradcow ds. zatrudnienia w tworzeniu Indywidualnego
Planu Dziatania. Pomozemy Ci uporzadkowac wiedze

0 zasobach, ktre juz posiadasz i ktorych potrzebu-
jesz, aby zrealizowac swoje plany zawodowe.

Celem IPD jest Twdj sukces na rynku pracy poprzez wybdr
najlepszej metody prowadzacej do podjecia efektywnych
dziatan dostosowanych do Twojej sytuacji osobistej

i potrzeb lokalnego biznesu. To narzedzie prowadzace

do osiggniecia celu, jakim jest podjecie zatrudnienia

lub samozatrudnienia. IPD polega przede wszystkim na
wspalnym okresleniu zadar, jakie otrzymasz do samodziel-
nej realizacji oraz dziatan, ktdre podejmie urzad pracy, aby
Ci pomdc.

W ramach Planu mozna tez wzmocni¢ umiejetnosci
aktywnego poszukiwania zatrudnienia, rozwina¢ nowe
kompetencje (szkolenie, ksztatcenie ustawiczne, doswiad-
czenie zawodowe), a takze uzyskac wsparcie w otworzeniu
wtasnej dziatalnosci gospodarcze).

tilll
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DORADCA ZAWODOWY

Poznaj swojego przewodnika po rynku pracy

£

Czy wiesz, ze...

w2025 roku 7 ustye
doradezych Gaariskiago
Urzed Fracy skorzystato
blisko 1.7 tys. bezrobotnych
1 poszukuygeyeh pracy, dla
Ktdryeh zorganizowano
1gcznie 2 596 porad
indywidlialnyeh

Czasem Sciezka prowadzaca Cie do wymarzonego zatrud-
nienia potrafi by¢ naprawde kreta. Wiasnie dlatego

w Gdaniskim Urzedzie Pracy wszystkie osoby bezrobot-
ne mogg korzystac ze wsparcia doradey zawodowe-
g0. Mozna mu catkowicie zaufac, to prawdziwy specjalista
w swoim fachu. Przeanalizuje on posiadane przez Ciehie
doSwiadczenie zawodowe, umiejetnosci, uprawnienia,

a takze wyksztatcenie, ukoriczone kursy i szkolenia. Pod
uwage wezmie Twoje zainteresowania, cechy 0sobo-
wosciowe oraz mozliwosci fizyczne. Na tej podstawie
wspalnie z Tobg okresli pracodawcdw najlepiej pasujacych
do Twoich potrzeb. Doradca pomoze Ci réwniez w sporza-
dzeniu skutecznych dokumentow aplikacyjnych (CV oraz
listu motywacyjnego), a takze przeprowadzi realistyczng
symulacje rozmowy rekrutacyjnej, tak abys byt, jak najle-
piej przygotowany do poszukiwania nowej pracy.

Na profesjonalne wsparcie mozesz tez liczyc, jesli czujesz,
7e powrGt do aktywnosci zawodowej bedzie wymagat
przezwyciezenia powazniejszych trudnosci. Nasz doradca
pomoze Gi wowczas w identyfikacji najpowazniejszych
barier, a takze wspolnie z Tobg ustali $ciezke dalszego
postepowania obejmujaca m.in. prace nad poczuciem
wtasnej akceptacji, pewnosci siebie oraz motywacji do
zmiany sytuacji zawodowej.

Aby skorzystac ze wsparcia doradcy zawodowego nalezy
skontaktowa sie z doradca ds. zatrudnienia Dziatu
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego GUP,
ktdry wyznaczy dogodny termin spotkania.




NASZE UStUGI

Wiele rozwigzan, jeden cel

Wiemy, ze aktywne wspieranie poszukujacych zatrudnienia
czesto wymaga kompleksowych, ale i nieszablonowych
rozwigzan. Wiasnie dlatego kazdego dnia staramy sie
przekraczac utarte schematy, wychodzic poza nakreslone
ramy, aby utatwi¢ Ci droge do celu.

Oferowana pomoc zawsze jest w petni spersonalizowana.
Oprdcz doswiadczonych doradcéw, oddajemy do Twojej
dyspozycji szereg instrumentdw aktywizacyjnych. Kazdy
znich jest inny, tak jak rdznorodne s Twoje potrzeby.
/acznijmy od najpopularniejszych i najskuteczniejszych
form wsparcia.

Szkolenia - adresowane sg gtownie do poszukujacych
zatrudnienia, ktorych kwalifikacje zawodowe s3 zdezaktuali-
zowane lub zbyt niskie, aby skutecznie odnalez¢ sig na rynku
pracy. Organizowane s3 w postaci zaje¢ grupowych lub indy-
widualnych, a uczestnicy maja zagwarantowane stypendium
w kwocie 120% zasitku dla osoby bezrobotnej. Kazdego roku
GUP publikuje plan szkolen. Okresla on liste kursow, jakie s
planowane w danym roku kalendarzowym oraz wymagania
rekrutacyjne dla osob zainteresowanych podniesieniem swoich
kwalifikacji.

Prace interwencyjne - to szczegdlny rodzaj wsparcia
oferowanego przez Gdaniski Urzad Pracy. W tym przypadku,
pracodawca w zamian za zatrudnienie osoby skierowanej
przez GUP, otrzymuje refundacje czesci wynagrodzenia
wyptacanego nowemu pracownikowi oraz sktadek ZUS.
Szczegdtowych informacii w tym zakresie udzieli Gi Twoj
doradca.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

- 0zwigzanie, ktdre w spos6b szezegdlny docenig osoby
kreatywne i przedsiebiorcze. W ramach ustugi mozliwe jest
pozyskanie jednorazowego wsparcia finansowego

(w wysokosci do 600% przecietnego wynagrodzenia) na
zakup niezbednych narzedzi, materiatéw potrzebnych do
produkcji, a nawet promocje nowej firmy.
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Staze - o jedna z najpopularniejszych form aktywizacji.
Dedykowana osobom, ktdrych trudnosci ze znalezieniem
pracy wigza sie gtéwnie z brakiem niezbednego do$wiad-
czenia zawodowego. W trakcie kilkumiesiecznej praktyki
mozliwe jest nabycie teoretycznej wiedzy, jak i praktycz-
nych umiejetnosci. Waznymi zaletami tej formy aktywizacji
jest nie tylko duze prawdopodobienstwo podjgcia pracy

w dotychczasowym miejscu praktyki, ale i wysokie sty-
pendium, wynoszace 160% zasitku dla osoby bezrobotnej,
przystugujace przez caty staz.

Prace spotecznie uzyteczne - propozycja dla osob korzy-
stajacych ze wsparcia pomocy spotecznej (MOPR/GOPS)
inieotrzymujgeych zasitku z urzedu pracy. Organizowane
sg w instytucjach charytatywnych lub dziatajgeych na rzecz
spotecznoscei lokalnej.

Bon na zasiedlenie - to jednorazowa wyptata do 200%
przecietnego wynagrodzenia dla osoby, ktdra planuje podje-
cie zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej w odlegtosci
co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszka-
nia (lub gdy najkrdtszy czas dotarcia z miejsca zamieszkania
do miejsca pracy/prowadzenia dziatalnosei i z powrotem
przekroczy 3 godziny dziennie).
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WSPIERAMY POWROT
DO AKTYWNOSCI

Praktyczne rozwigzania dla rodzicow i opiekunow dzieci oraz osob zaleznych

W Gdariskim Urzedzie Pracy rozumiemy, ze
czasem trudno pogodzic Zycie zawodowe

7 wychowywaniem dzieci lub opieka nad
osobami zaleznymi. Wspieranie najblizszych
to bez watpienia zajecie ,ha pefen etat”,
kidre czesto wymaga rezygnaci z plandw
zawodowych. Niestety, po miesigcach lub
nawet latach spedzonych poza rynkiem pracy
powrdt do dawnej aktywnosci zawodowej

nie zawsze jest tatwy. Dlatego rodzicow oraz
opiekundw, ktorzy przerwali swojg karierg i po
dfugiej przerwie chca wracic na rynek pracy,
obejmujemy wsparciem w postaci refundacii
kosztow opieki. Rozwigzanie to jest adreso-
wane do 0s6b bezrobotnych skierowanych na
staz lub szkolenie, o ile spetniaja jeden

7 trzech nastepujacych warunkow:

- posiadajg co najmniej jedno dziecko do 7.
roku zycia,

- posiadajg co najmniej jedno dziecko niepet-
nosprawne, ktre nie ukoriczyto 18 lat,

- petnig opieke nad osobg zalezna.

Wysokos¢ refundacji ustalana jest co roku,
zgodnie z obowiazujacymi w GUP zasadami
realizacji programdw rynku pracy.

0d 2025 roku urzedy pracy praktycznym
wsparciem mogg objaé takze osoby, ktdre nie
posiadajg statusu bezrobotnego. Nowa grupa
0s0b, do ktdrej urzad moze kierowac wsparcie
to poszukujacy pracy, niepracujacy
opiekunowie 0sdb niepetnosprawnych.
Moga oni w GUP korzystac z dowolnej formy
wsparcia, ktdra kiedys byta zarezerwowana
wytacznie dla bezrobotnych. Do wyboru

sq: staz, szkolenie, dotacja na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy bad? udziat w pracach interwencyjnych
|ub robotach publicznych.
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ODKRYJ [ LEPIE) WYKORZYSTA)
MOCNE STRONY

Skorzystaj z doradztwa zawodowego w Centrum Rozwoju Talentow

£

Czy wiesz, ze...

weahyg Instyluty Gallypa
ko 20% pracownikdw

w peini wykorzystuje swoje
Lalenty w pracy? To oznacza,
76 Wigkszos¢ 7 nas nie
0ZWija SWOJeg0 prawdzi-
wegy potencjaty, 02as lo
ZImignic - warto odkryc

[ doskonalic' swoje mocne
Strony, by 0sigenac petnie
mozliwose,

Szukasz pracy? Myslisz o zmianie zawodu? Nie jestes
pewien swoich mocnych stron i predyspozycji? Ustal to, co
najwazniejsze i dokonaj dobrego wyboru! Pomogg Ci w tym
doradcy z Centrum Rozwoju Talentdw, kidrzy oferujg kom-
pleksowe poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla mtodziezy
i dorostych. Priorytetem CRT jest pomoc w budowaniu
mocnych stron, wspieranie rozwoju talentéw oraz uczenie
umiejetnosci, ktdre podnosza wiarg we wtasne mozliwosci.

Centrum Rozwoju Talentéw podzielone jest na trzy

strefy:

= Akademia Kariery - dla wszystkich os6b szukajgcych
wsparcia w rozwoju zawodowym.

= Strefa Rozwoju Osobistego - utworzona dla oséh bez-
robotnych zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy.

= Mtodziezowa Kraina Talentow - dla mtodziezy od /
klasy, ktra stoi przed waznymi wyborami edukacyjnymi.

W ramach stref Centrum oferuje dwie formy wsparcia:
= Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym
Mozesz w nich uczestniczy¢ niezaleznie od statusu na
rynku pracy. Najpierw poznasz swoje mocne strony i

talenty, a nastepnie wybierzesz kierunek rozwoju oraz
zaplanujesz Sciezke kariery. Poznasz zasady funkcjonowa-
nia rynku pracy i procesow rekrutacyjnych oraz sposoby
na udoskonalenie CV i listu motywacyjnego. Spotkania

s dopasowane do Twoich potrzeb, odbywaja sie zarowno
stacjonarnie, jak i on-line.

= Warsztaty rozwojowe
To propozycja dla tych, ktdrzy chca w przyjazne]

i swobodnej atmosferze rozwija¢ swoje mocne strony oraz
kompetencje miekkie. Podczas warsztatow przecwiczysz
praktyczne umiejetnosci i nauczysz sie, jak skutecznie je
wykorzystywac. Poznasz tajniki proceséw zwigzanych

z rekrutacjg i funkcjonowaniem rynku pracy. Bedzie to tez
okazja do wymiany do$wiadczen z innymi uczestnikami.
Dzieki temu zyskasz pewnosc siebie i konkretne narzedzia,
ktdre od razu wykorzystasz w swoim rozwoju zawodowym.

Jak sig zapisa¢

Wszystkie ustugi Centrum sg bezptatne. Zapisu na kon-

sultacje indywidualne i warsztaty mozesz dokonac przez
strong internetowa Centrum - www.centrumtalentow.pl.
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PRACA NA MAPIE ' W TELEFONIE

Jobmapa.pl to serwis internetowy, dzieki ktoremu mozesz szukac pracy blisko domu, a takze sprawdzic¢ wysoko$c wynagrodze-
nia w Twoim zawodzie. ERGON to z kolei aplikacja mobilna, dzieki ktorej urzad pracy jest zawsze w zasiegu rekil

£

Czy wiesz, ze...

w kwietniy 2023 1. serwis
internetowy jobmapa,pl
ZwyeieZyt w ogdlngpolskim
konkursie Skizydfa IT

w Administracyi w kategorii

elistugi dla obywateli
Z kolei Ergon otrzymat
nominacje do nagrody
Mobile Trends Award's
2075,

To, co wyrdznia Jobmape od innych portali rekrutacyjnych,

to mozliwosé wyszukiwania i przegladania ofert pracy za po-

Srednictwem interaktywnej mapy catego Trdjmiasta. Serwis
wySwietla dziennie od blisko 900 do nawet 1 300 propozy-
¢ji zatrudnienia. Pochodza one z rznych zrodet. Wigkszost
to ogtoszenia zarejestrowane w Gdariskim Urzedzie Pracy

i Centrum Pracy Seniorek i Seniorow. Swoje oferty dodaja
rowniez inne urzedy pracy (w Gdyni, Kartuzach, Malborku,
Nowym Dworze Gdanskim i Tczewie), dzieki czemu serwis
ma metropolitalny charakter. Propozycje dla siebie znajda
tez osoby poszukujace zatrudnienia w panstwach Unii
Europejskiej, osoby poszukujgce pracy zdalnej, a takze
nigpetnosprawni.

Korzystanie z serwisu jest fatwe. Witryna umozliwia poszu-
kiwanie ofert pracy wg okreslonych dzielnic Gdarska, branz
|ub poprzez wpisanie nazwy zawodu w polu wyszukiwania.
Wazng funkcjonalnoscig projektu jest Raport Wynagrodzen.
Narzedzie umozliwia sprawdzenie wysokosci wynagrodzenia
oferowanego przez pracodawcow w poszczegélnych zawo-
dach. Dane udostepniane sq wg grup zawoddw i pochodza
zraportéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, co daje
wyjatkowa gwarancje ich wiarygodnosci.

Aplikacja mobilna ERGON

W 2024 r. lista nowoczesnych ustug GUP wzbogacita sie
0 kolejng nowosc. Tym razem jest to aplikacja mobilna ER-
GON, zbudowana z dwdch modutdw. Pierwszy otwarty jest
dla wszystkich i pozwala na przegladanie ofert zatrudnie-
nia zgtoszonych do urzedu pracy, $ledzenie nadchodzacych
wydarzen, sprawdzanie propozycji stazu czy zapisanie sie
na szkolenie grupowe.

Drugi adresowany jest do zarejestrowanych w GUP
bezrobotnych. Dostep do tego modutu mozliwy jest na
podstawie PESEL-u oraz po podaniu numeru telefonu

|ub adresu poczty elektronicznej wskazanego podczas
rejestracji w urzedzie pracy. Po zalogowaniu aplikacja
wySwietli informacje o statusie, dtugosci zarejestro-
wania, zblizajacych sie wizytach, przypisanym doradcy,
zwolnieniach lekarskich przestanych do urzedu pracy oraz
prawie do zasitku lub stypendium, a takze ich wysokosci
wraz z harmonogramem wyptat. Dodatkowo osoby, ktdre
ztozyty wniosek 0 przyznanie dotacji na zatozenie dziat.
gospodarczej bedg mogty tu sprawdzic status swojej
sprawy. Aplikacje mozna pobrac bezptatnie zaréwno ze
sklepu Google Play oraz Apple App Store.
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AKTYWNOSC NIE MA WIEKU

Centrum Pracy Seniorek i Seniorow

[hlizasz sie do wieku emerytalnego lub jestes juz na
emeryturze i chcesz nadal rozwijac sig zawodowo?
Szukasz pracodawcy, ktdry doceni doswiadczenie,
wiedze i lojalnosc?

CGentrum Pracy Seniorek i Seniordw istnieje
wtasnie dla Ciebie! To pierwszy w Polsce punkt
kompleksowo wspierajacy osoby 60 plus. Pomagamy
znalez¢ zatrudnienie dopasowane do mozliwosci,
oczekiwan i stylu zycia - zar6wno w petnym, jak

i czesciowym wymiarze czasu pracy.

W Centrum mozesz liczy¢ na profesjonalne posred-
nictwo pracy i indywidualne doradztwo. Wspdlnie
analizujemy kompetencje, pomagamy stworzy¢
dokumenty aplikacyjne i udzielamy wskazowek, jak
przygotowac sie do rozmow kwalifikacyjnych. Jednak
to miejsce to nie tylko praca - to takze przestrzen
rozwoju, integracji i aktywnosci spotecznej. Organi-
2ujemy warsztaty, dni tematyczne i wydarzenia, ktdre
pozwalajg rozwijac pasje, zdobywac nowe umiejetno-
Sci i poznawac lokalny rynek pracy.

Szczegdlnie warto odwiedzic tez coroczne Targi
Pracy i Aktywnosci Seniordw, ktdre odbywajq si
w pazdzierniku w AMBEREXPO. To wyjatkowa okazja,
by spotkac pracodawcow, zapoznac sie z setkami

ofert zatrudnienia i zdoby¢ praktyczne informacje

w strefach tematycznych. Na uczestnikéw kazdorazo-
wo czekaja m.in. porady prawne, badania i liczne kon-
sultacje zdrowotne, a takze informacie o instytucjach
wspierajacych seniorw. Na miejscu mozna wzige
udziat w warsztatach artystycznych i sportowych,
obejrzeé pokazy mody dla senioréw oraz postuchac
inspirujgeych prelekcji znanych osob.

Choesz skorzystac z naszych ustug lub dowiedziec sie
wiecej? Zapraszamy do Centrum przy al. Grunwaldz-
kiej 30/32 w Gdansku od poniedziatku do pigtku

w godz. 8:30-14:30, mozesz tez zadzwonic pod nr
/58/500-56-35 (-36) albo sprawdzic informacje
online na www.pracadlaseniorow.pl.

g Czy wiesz, ze...

Sredhnio kazdego roku miemal 500 nowych seniordw
rgjestruje sig w bazie Centrumm, SZukajge wsparcia

[ inspiracji. A w ostatnich lrzech latach 150 seniorow
wzigto uaziat w warsziatach poanoszacych kwallifika-
cje 2 obszary obstygi komputera i Zajeciach

7 QImnastyi umyst.



t-URZAD PRACY

Nowoczesne technologie w stuzbie zatrudnienia

Rozwdj nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych to jeden
7 priorytetdw Gdanskiego Urzedu Pracy. Cyfrowa rewolu-
cjarozpoczeta sie juz w 2009 roku, kiedy to uruchomili-
Smy elektroniczny system zgtoszenia do rejestracji przez
Internet. Dzi$ mozliwosci jest juz zdecydowanie wigcej.
tacznie do dyspozycji naszych klientow jest kilka-
dziesiat e-formularzy, za posrednictwem ktdrych mozna
m.in. zgtosic podjecie pracy, zapisac sie na szkolenie lub
ztozy6 wniosek o wydanie zaswiadczenia. Liste wszystkich
cyfrowych drukow mozna znalez¢ na stronie www.gdansk.
praca.gov.pl/uslugi-elektroniczne. Za posrednictwem na-
SZ6g0 Serwisu www mozna rwniez sprawdzic m.in. status
wniosku o dotacje na zatozenie dziatalnodci gospodarcze,
date wizyty u doradcy ds. zatrudnienia oraz wyszukiwac
oferty pracy na mapie Trdjmiasta.

Rozwijamy takze inne narzedzia. W siedzibie GUP do
dyspozycji bezrobotnych sa stanowiska komputerowe

7 bezptatnym dostepem do Internetu, multimedialne
telebimy z ofertami pracy, infokiosk oraz stanowisko do
potwierdzania Profilu Zaufanego. Duzy krok postawilismy
tez w zakresie bezposredniej komunikacji. Od kilku lat ak-
tywnie dziatamy w mediach spotecznosciowych, bedgeych
platforma wymiany spostrzezen oraz sugestii dotyczacych
dziatalnosci GUP.

DOSTEP DO INTERNETU

Oferujemy bezptatny dostep do komputera
potaczonego z Internetem. Dzigki temu mozesz
przygotowac swoje dokumenty rekrutacyjne

w wersji elektronicznej, a takze wystac je
bezposrednio na adres mailowy pracodawcy.
Uzyskujesz tez dostep do narzedzia, za pomocg

ktérego mozesz przegladac oferty pracy znajdu-

jace sig na réznych serwisach rekrutacyjnych.

eGIELDY PRACY

Gietdy pracy to grupowe spotkania 0s6b poszu-
kujacych zatrudnienia z pracodawca. Podczas
wydarzenia osoba odpowiedzialna za rekrutacje
przedstawia firme, warunki pracy i wymagania
stawiane kandydatom. Z kolei bezrobotni maja
swobodng mozliwos¢ zadawania pytar dot.
oferowanego stanowiska. W GUP tego typu
spotkania mogg sie odbywac wirtualnie, za
posrednictwem popularnej platformy Z0OM.

TELEBIMY Z OFERTAMI

Kazdego miesigca pozyskujemy dla Ciebie

setki nowych ofert pracy. Kazdg z nich mozesz
sprawdzi¢ w urzedzie. Pomoga Gi w tym nasze
nowoczesne telebimy. Dzieki nim dowiesz sig, na
jakie stanowiska aktualnie rekrutujg pracodaw-
oy, jakie wymagania musza spetnié kandydaci,

a takze bezptatnie wydrukujesz interesujgce Cie
ogtoszenia.

WYSZUKIWARKI WNIOSKOW | WIZYT

Ztozytes wniosek o wsparcie finansowe na
zatozenie firmy lub masz uméwiong wizyte

U doradey? Zaréwno termin spotkania, jak

i status wniosku o dotacje sprawdzisz

w wyszukiwarce na stronie www.gdansk praca.
gov.pl. Status pozostatych spraw mozesz sledzic
w naszym Biuletynie Informacji Publiczne;
(www.bip.gup.gdansk.pl/menu-przedmiotowe/
twoja-sprawa-w-urzedzie).
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E-FORMULARZE

Nie masz czasu na wizyte w urzedzie? Sko-
rzystaj z e-formularzy, jakie udostepniamy na
naszej stronie internetowej. Bez wychodzenia
7 domu m.in. mozesz zarejestrowac sie jako
0soba bezrobotna, zgtosic podjecie pracy lub
zatozenie dziatalnosci gospodarczej, a takze
zapisac sig na szkolenie badz ztozy¢ wniosek
0 wydanie zaswiadczenia.

+

SOCIAL MEDIA

Twoja opinia jest dla nas bardzo wazna, dlatego
aktywnie dziatamy w popularnych mediach
spotecznosciowych. Liczymy na spostrzezenia
dotyczace naszej biezgcej dziatalnoscl, a takze
ewentualne propozycje dotyczace przysztych
dziatan, jakich od nas oczekujecie. Mozna nas
znalez¢ m.in. na Facebooku oraz YouTube.
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POMOC SPECJALISTY

Twoje problemy sg dla nas wazne

(236 0sdb, ktdre ponownie muszg znalezé swoje miejsce

na rynku pracy, przezywa powazne zatamania nerwowe, inni
popadajg w rznego rodzaju uzaleznienia. Niekiedy problemy
te sg na tyle powazne, Ze skutecznie uniemozliwiajg powrct
do aktywnosci. Dlatego w Gdariskim Urzedzie Pracy osobom
zmagajacym sie z tego typu trudnodciami oferowana jest
pomoc w postaci konsultacji specjalistycznych. W trakcie
spotkania, z dala od ,urzedowego” zgietku, w bezpiecznej

i gwarantujgcej anonimowos¢ atmosferze, doswiadczony
specjalista dokonuje profesjonalnej diagnozy trudnosci
adaptacyjnych, a nastepnie opracowuie liste zalecen doty-
czacych dalszego postepowania z ewentualnym wskazaniem
konkretnych, zewnetrznych instytucji pomocowych. Oprdcz
profesjonalnej diagnozy dodatkows, niezwykle wazng war-
toscig udziatu w sesji jest czesto niedoceniana mozliwosc
2wyktej rozmowy, podzielenia sie swoim problemem z inng
0s0ba. Pomaga to w przezwyciezeniu poczucia osamotniona
i bezsilnosci.

Udziat w sesji moze wzig¢ kazdy bezrobotny, jednak osta-
teczny dobdr oséh lezy w gestii doradcow zawodowych.

£

Czy wiesz, ze...

a0 Spotkania 2 psychotrauma-
Lolggiem Kierowane sg 0soby,
Kldre wykazujg pierwsze
Objawy depresji; uzaleznienia,
wypalenia Zzawodowego lub
lnnyeh problemdw natury
DSychiczngl, unigmoZliniagg-
cyeh powrdl do aktywnosei
zawodowe). Same spotkania
organizowane sg obecrie w
Centrum Rozwojly Talentow
Gdariskiego Urzedy Pracy
(al Grunwaldzka 472d -
budynek Olivia Six), poje-
-ayneza sesja trwa ok, 60
minit, a kazdy bezrobotny
1Moz WZige' w nich uaziat
maksymainie lrzy 1azy.
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