KATALOG
USLUG

klienta indywidualnego




Gdanski
Urzad Pracy

opracowanie:
Gdariski Urzad Pracy
ul. Lastadia 41

www.gdanskpraca.gov.pl

teksty:
lwaszkiewicz tukasz

szata graficzna i skfad:

lwaszkiewicz tukasz

zdjecia:

fotolia.com
lwaszkiewicz tukasz
Olivia Business Centre

Wydanie Ill
Publikacja bezptatna
Gdansk 2025

Spis trese

Rejestracja. Zacznijmy od poczatku.

Doradca zawodowy. Poznaj swojego przewodnika po rynku pracy.

Dobra strategia. Jak dziata Indywidualny Plan Dziatania.

Nasze ustugi. Wiele rozwigzan, jeden cel.

Dla mtodych i dla rodzicéw. Pomysty na wsparcie oséb 30- oraz matek
i 0jCOW.

Ty tez masz talent. Wiemy, jak pomac Ci odkry¢ wszystkie mocne strony.

Praca na mapie i w telefonie. Poznaj Jobmape i Ergona.

Ldobywaj doswiadczenie i kwalifikacje, a my zajmiemy sie reszt.
E-Urzad Pracy. Nowoczesne technologie w stuzbie zatrudnienia.
Pomoc specjalisty. Twoje problemy s3 dla nas wazne.

str.



katalog klienta indywidualnego

REJESTRACIA

Zacznijmy od poczatku

Rejestracja to pierwszy i jeden z najwazniejszych etapéw w poszukiwaniu
nowego zatrudnienia. Tylko w ten sposob otrzymasz dostep do ustug ofero-
wanych w Gdanskim Urzedzie Pracy. Otworzy dostep do wszystkich ofert
zatrudnienia, a takze wiasnego doradcy.

Na stronie www.gdansk.praca.gov.pl, w zaktadce ,Dla bezrobotnych i poszu-
kujacych pracy’, znajdziesz wszystkie najwazniejsze informacje dotyczace
rejestracji. Do wyboru masz kilka mozliwosci. Proponujemy skorzystanie

7 jednej z dwdch opcji internetowych:

|. Zgtoszenie do rejestracji. Dotyczy osb, ktdre nie posiadajg kwalifikowane-

g0 podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego ePUAP.

II. Petna rejestracja internetowa. Dotyczy os6b posiadajacych kwalifikowany
podpis elektroniczny lub profil zaufany ePUAP.

W celu skorzystania z jednej z powyzszych opcji nalezy wypetnic odpowiedni
formularz na stronie www.praca.gov.pl i przestac go do GUP.

Istnieje tez mozliwosé osobistej rejestracii, bez posrednictwa komputera.

W takim przypadku zapraszamy naszych klientéw do siedziby GUP. Reje-
stracja os6b niekorzystajacych z ustugi internetowej odbywa sig na parterze,
pokdj numer 9 (obowiazuje system kolejkowy). Dziennie w ten sposdb moze
sie rejestrowac maksymalnie 10 osb.

Po dokonaniu rejestracii, zostanie wyznaczony termin wizyty w urzedzie

u doradcy Klienta, ktéry bedzie Twoim statym opiekunem.
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DORADCA ZAWODOWY

Poznaj swojego przewodnika po rynku pracy

£

Czy wiesz, ze...

w2024 roku 7 ustg dorad-
czyeh Gaaniskiego Urzedy
Fracy skorzystato blisko

1.7 lys. osdb bezrobotnych

1 poszukuygeych pracy, dla
Ktdryeh Zorganizowano
1gcznie 2 550 porad indywi-
dialyeh,

Czasem Sciezka prowadzaca Cie do wymarzonego zatrud-
nienia potrafi by¢ naprawde kreta. Wasnie dlatego

w Gdariskim Urzedzie Pracy wszystkie osoby bezrobot-
ne mog3 korzystac ze wsparcia doradey zawodowe-
g0. Mozna mu catkowicie zaufac, to prawdziwy specjalista
w swoim fachu. Przeanalizuje on posiadane przez Ciehie
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci, uprawnienia,

a takze wyksztatcenie, ukoiczone kursy i szkolenia. Pod
uwage wezmie rowniez Twoje zainteresowania, cechy
osobowosciowe oraz mozliwosci fizyczne. Na tej podstawie
wspolnie z Tobg okresli pracodawcdw najlepiej pasujacych
do Twoich potrzeb i mozliwosci. Doradca pomoze Ci tez

w sporzadzeniu skutecznych dokumentow aplikacyjnych
(CV i listu motywacyjnego), a takze przeprowadzi reali-
styczng symulacje rozmowy rekrutacyjnej, tak abys byt,

jak najlepiej przygotowany do poszukiwania nowej pracy.
Na profesjonalne wsparcie mozesz tez liczyc, jesli czujesz,
26 powrdt do aktywnosci zawodowej bedzie wymagat
przezwyciezenia powazniejszych trudnosci. Nasz doradca
pomoze Gi wowczas w identyfikacji najpowazniejszych
barier, a takze wspdlnie z Toba ustali $ciezke dalszego
postepowania obejmujgcg m.in. prace nad poczuciem
wiasnej akceptacji, pewnosci siebie oraz motywaci do
zmiany sytuacji zawodowej.

Aby skorzystac ze wsparcia doradcy zawodowego nalezy
skontaktowac sie z doradca klienta Dziatu Posrednictwa
Pracy i Poradnictwa Zawodowego GUP, ktdry wyznaczy
dogodny termin spotkania.
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DOBRA
STRATEGIA

Jak dziata Indywidualny Plan Dziatania

Czujesz, ze brakuje i koncepcji na dalsze dziatanie? Masz po-
meammeM%zakewawmdamMemnwmmw
wsparcia w uporzadkowaniu wizji swojej kariery?
Zwmume@doﬂmwﬁmmzd%wmmwmamywh
doradcow klienta w tworzeniu Indywidualnego Planu Dzia-
tania. Pomozemy Ci uporzadkowac wiedze o zasobach,
ktdre juz posiadasz i ktorych potrzebujesz, aby zreali-
zowac swoje plany zawodowe

Celem IPD jest Twoje zatrudnienie poprzez wybdr najlep-
szej metody prowadzacej do podjecia efektywnych dziatan
dostosowanych do Twojej Sytuacji osobistej i lokalnego
rynku pracy. To narzedzie prowadzace do osiggniecia celu,
jakim jest podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia. IPD
polega przede wszystkim na wspdlnym okresleniu zadan,
jakie otrzymasz do samodzielnej realizacji oraz dziatan,
ktdre podejmie urzad pracy, aby Ci pomdc.

W ramach IPD mozna tez uzyskac umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania zatrudnienia, nowe kompetencje (szkolenie,
ksztatcenie ustawiczne, doswiadczenie zawodowe), a takze
wsparcie w otworzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

tilll

»
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NASZE UStUG!

Wiele rozwigzan, jeden cel

Wiemy, ze aktywne wspieranie poszukujacych zatrudnienia
czesto wymaga kompleksowych, ale i nieszablonowych
rozwigzan. Wiasnie dlatego kazdego dnia staramy sie
przekraczac utarte schematy, wychodzic poza nakreslone
ramy, aby utatwi¢ Ci droge do celu.

Oferowana pomoc zawsze jest w petni spersonalizowana.
Oprdcz doswiadczonych doradcéw, oddajemy do Twojej
dyspozycji szereg instrumentdw aktywizacyjnych. Kazdy
znich jest inny, tak jak roznorodne s Twoje potrzeby.
/acznijmy od najpopularniejszych i najskuteczniejszych
form wsparcia.

Szkolenia - adresowane sg gtownie do poszukujacych
zatrudnienia, ktorych kwalifikacje zawodowe sg zdezaktuali-
zowane lub zbyt niskie, aby skutecznie odnalez¢ sig na rynku
pracy. Organizowane s3 w postaci zaje¢ grupowych lub indy-
widualnych, a uczestnicy maja zagwarantowane stypendium.
Kazdego roku GUP publikuje plan szkoler. Okresla on liste
kurséw, jakie s planowane w danym roku kalendarzowym
oraz wymagania kwalifikacyjne dla os6b zainteresowanych
podniesieniem swoich kwalifikacji.

Prace interwencyjne - to szczegdlne rodzaje wsparcia
oferowanego przez Gdariski Urzad Pracy. W tym przypadku,
pracodawca w zamian za zatrudnienie osoby skierowanej
przez GUP, otrzymuje refundacje czesci wynagrodzenia
wyptacanego nowemu pracownikowi oraz sktadek ZUS.
Szczeg6towych informacji w tym zakresie udzieli Gi twoj
doradca klienta.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

- 0zwigzanie, ktdre w sposab szczegdlny docenig osoby
kreatywne i przedsighiorcze. W ramach ustugi mozliwe jest
pozyskanie jednorazowego wsparcia finansowego

(w wysokosci do 600% przecietnego wynagrodzenia) na
zakup niezbednych narzedzi, materiatow potrzebnych do
produkcji, a nawet promocje nowej firmy.
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Staze - o jedna z najpopularniejszych form aktywizacji.
Dedykowana osobom, ktérych trudnosci ze znalezieniem
pracy wigza sie gtéwnie z brakiem niezbednego do$wiad-
czenia zawodowego. W trakcie kilkumiesiecznej praktyki
mozliwe jest nabycie teoretycznej wiedzy, jak i praktycz-
nych umiejetnosci. Waznymi zaletami tej formy aktywizacji
jest nie tylko duze prawdopodobienstwo podjgcia pracy

w dotychczasowym miejscu praktyki, ale i wysokie stypen-
dium przystugujace przez caty staz.

Prace spotecznie uzyteczne - propozycja dla os6b korzy-
stajacych ze wsparcia pomocy spotecznej (MOPR/GOPS)
inieotrzymujgeych zasitku z urzedu pracy. Organizowane
$g W instytucjach charytatywnych lub dziatajaeych na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Refundacja wyposazenia stanowiska pracy - rozwigza-
nie to umozliwia pracodawcy uzyskanie zwrotu wydatkdw
(w wysokosci 600% przecietnego wynagrodzenia)
2wigzanych z zatrudnieniem osoby bezrobotnej. Refundacja
moze zostac objety zakup niezbednych maszyn i urzgdzer,
mebli oraz innych przedmiotéw wykorzystywanych przez
pracownika na nowoutworzonym stanowisku pracy.
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DLA MtODYCH
| DLA RODZICOW

Pomysty na wsparcie 0s6b 30- oraz matek i ojcow

Osoby mtode, do 30. roku zycia moga
skorzystac z Bonu na zasiedlenie. Jest to
jednorazowa wyptata do 200% przecietnego
wynagrodzenia wyptacana osobie, ktdra
planuje podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej w odlegtosci co najmniej 80
km od miejsca dotychczasowego zamiesz-
kania (lub gdy taczny czas dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy/prowadzenia
dziatalnosci i z powrotem przekroczy 3
godziny dziennie).

W Gdariskim Urzedzie Pracy rozumiemy tez,
76 czasem nie mozna skutecznie pogodzic
Zycia zawodowego z wychowywaniem dzieci
lub opieka nad osobami zaleznymi. Wspieranie
najblizszych to bez watpienia zajecie "na pefen
etat’, ktdre czesto wymaga rezygnacii

7 planéw zawodowych. Niestety, po
miesigcach lub nawet latach spedzonych poza
rynkiem pracy, powrdt do dawnej aktywnosci
zawodowej nie zawsze jest fatwy. Dlatego
rodzicow i opiekunow, ktdrzy przerwali swojg
kariere i po dtugiej przerwie chcg wrdcic na
rynek pracy, obejmujemy wsparciem w posta-

ci refundacji kosztéw opieki. Rozwigzanie
to dedykowane jest do 0sob bezrobotnych
skierowanych na staz lub szkolenie, o ile
spetniajg one jedno z trzech nastepujacych
warunkow:

- posiadaja co najmniej jedno dziecko do b.
roku zycia,

- posiadaja co najmniej jedno dziecko niepet-
nosprawne, ktdre nie ukoriczyto 18 lat

- petnig opieke nad 0sobg zalezna.

Wysokos¢ refundacii ustalana jest co roku,
zgodnie z obowigzujacymi w GUP zasadami
realizacji programow rynku pracy.
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Odkryj i lepiej wykorzystaj mocne strony

Skorzystaj z doradztwa zawodowego w Centrum Rozwoju Talentow

£

Czy wiesz, ze...

weahyg Instytuty Gallypa
ko 20% pracownikdw

w peini wykorzystuje swoje
Lalenty w pracy? To oznacza,
76 wigkszos¢ 7 nas nie
[0ZWija SWOJEg0 prawdzi-
wegy potencjaty, £2as lo
ZImignic - warto odkryc

[ doskonalic swoje mocne
Strony, by 0sigenac penie
mozliwose,

Szukasz pracy? Myslisz o zmianie zawodu? Nie jeste$
pewien swoich mocnych stron i predyspozycji? Ustal to,
co najwazniejsze i dokonaj dobrego wyboru! Pomogg Ci

w tym doradcy z Centrum Rozwoju Talentow, ktdrzy —
noprzez kompleksowe i bezptatne poradnictwo edukacyj-
no-zawodowe, wzmacniaja zardwno mtodziez, jak

i dorostych. Priorytetem Centrum jest pomoc w budowaniu
mocnych stron, wspieranie rozwoju talentéw oraz uczenie
umiejetnosci, ktore podnoszg wiare we wtasne mozliwosci.

Centrum Rozwoju Talentéw podzielone jest na trzy
strefy:

Akademia Kariery - dla wszystkich os6b szukajacych
wsparcia w rozwoju zawodowym.

Strefa Rozwoju Osobistego - utworzona specjalnie

dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Gdanskim
Urzedzie Pracy.

Mtodziezowa Kraina Talentéw - skierowana do mtodziezy
(od 7 klasy), przed ktorg wybory edukacyjne.

W ramach wszystkich stref wsparcie Gentrum
oferowane jest w dwdch formach:

Porady indywidualne z doradcg zawodowym
Bezptatne konsultacje indywidualne skierowane sg do
wszystkich niezaleznie od miejsca zamieszkania i sytuacji
na rynku pracy. Proces doradczy rozpoczyna diagnoza
mocnych stron i predyspozycji zawodowych, na podsta-
wie kidrej projektuje sig indywidualng Sciezke kariery.
Konsultacje indywidualne to czas catkowicie dostosowany
do potrzeb klienta. Porady mogg odbywac sig zardwno

w formie stacjonarnej, jak i on-line.

Warsztaty rozwojowe

Centrum ma bogatg oferte warsztatow i webinaridw roz-
wojowych. |deg tych spotkan jest stworzenie przestrzeni,
w ktérej kazdy uczestnik moze w swobodnej i przyjazne]
atmosferze poznad tajniki kluczowych proceséw zwiaza-
nych z rekrutacjg i rynkiem pracy, a takze poznawaniem

i rozwijaniem mocnych stron oraz kompetencji miekkich.
Wszystkie ustugi Centrum Rozwoju Talentdw sq bezptatne.
Zapisu na konsultacje indywidualne i warsztaty mozna
dokonac przez strong internetowa Centrum - www.
centrumtalentow.pl.
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PRACA NA MAPIE ' W TELEFONIE

Jobmapa.pl to serwis internetowy, dzieki ktéremu mozesz szukac pracy blisko domu. ERGON to z kolei
aplikacja mobilna, dzieki ktorej urzad pracy jest zawsze w zasiggu rekil

£

Czy wiesz, ze...

w kwielniy 2023 r. serwis
intermetowy jobmapa,pl
ZwycieZyt w ogdlngpolskim
konkursie Skizydfa IT

w Administracyi w kategorii

elistgi dla obywatell
Z kolei Ergon otrzymat
nominacje do nagrody
Mobile Trends Award's
2025.

To, co wyrdznia Jobmape od innych portali rekrutacyjnych,
to mozliwosé wyszukiwania i przegladania ofert pracy za
posrednictwem interaktywnej mapy catego Trdjmiasta.
Serwis wySwietla dziennie od blisko 900 do nawet 1300
propozycji zatrudnienia. Pochodza one z réznych zrodet.
Wiekszosc z nich to ogtoszenia zarejestrowane w Gdariskim
Urzedzie Pracy, sporo jest jednak ofert zgtoszonych do
Pomorskiego Kuratorium Oswiaty, Urzedu Stuzby Cywilnej,
Urzedu Miejskiego w Gdansku, a takze instytucji i jednostek
podlegtych pod miejski magistrat. Na jobmapie ogtoszenia
publikujg rowniez inne urzedy pracy (w Gdyni, Kartuzach,
Malborku, Nowym Dworze Gdariskim i Tczewie), dzieki
czemu serwis ma metropolitalny charakter.

Korzystanie z aplikacji jest tatwe. Witryna umozliwia poszu-
kiwanie ofert pracy wg okreslonych dzielnic Gdarska, branz
|ub poprzez wpisanie nazwy zawodu w polu wyszukiwania.
Wazng funkcjonalnoscig projektu jest Raport Wynagrodzen.
Narzedzie umozliwia sprawdzenie wysokosci wynagrodze-
nia oferowanego przez pracodawcdw w poszczegolnych
zawodach. Codziennie aktualizowane dane pochodzg z ponad
kilkudziesieciu tysiecy ofert pracy zgtoszonych do urzedow
pracy na terenie catego kraju.

Aplikacja mobilna ERGON

W 2024 r. lista nowoczesnych ustug GUP wzbogacita sie
0 kolejng nowosc. Tym razem jest to aplikacja mobilna ER-
GON, zbudowana z dwdch modutdw. Pierwszy otwarty jest
dla wszystkich i pozwala na przegladanie ofert zatrudnie-
nia zgtoszonych do urzedu pracy, $ledzenie nadchodzacych
wydarzen, sprawdzanie propozycji stazu czy zapisanie sie
na szkolenie grupowe.

Druga adresowana jest do zarejestrowanych w GUP
bezrobotnych. Dostep do niej mozliwy jest na podstawie
PESEL-u oraz po podaniu numeru telefonu lub adresu
poczty elektronicznej wskazanego podczas rejestracii

w urzedzie pracy. Po zalogowaniu aplikacja wySwietli in-
formacje o statusie, dtugosci zarejestrowania, zblizajacych
sig wizytach, przypisanym doradcy, zwolnieniach lekar-
skich przestanych do urzedu pracy oraz prawie do zasitku
lub stypendium, a takze ich wysoko$ci wraz z harmono-
gramem wyptat. Dodatkowo osoby, ktdre ztozyty wniosek
0 przyznanie dotacji na zatozenie dziaf gospodarczej bedg
mogty tu sprawdzi¢ status swojej sprawy. Aplikacje mozna
pobrac bezptatnie zarowno ze sklepu Google Play oraz
Apple App Store.
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/DOBYWAJ DOSWIAD-
CZENIE | KWALIFIKACJE

amy zajmiemy sie reszty

Osoby bezrobotne kierowane przez urzad
pracy na staz lub szkolenie majg w ich
trakcie zapewnione wysokie stypendium
w wysokosci 120% zasitku dla os6b
bezrobotnych.

Dodatkowo gdy staz lub szkolenie odbywa
sie poza miejscem zamieszkania osoby
bezrobotnej, moze sie ona ubiegac w GUP
0 zwrot poniesionych kosztéw przejazdu
komunikacja zbiorowa (autobusy miejskie,
tramwaje, pociagi SKM i PKM). Wysokos¢
takiej refundacji ustalana jest co roku,
zgodnie z obowigzujacymi zasadami
realizacji programdw rynku pracy.
Warunkiem uzyskania wsparcia jest
sktadanie do urzedu pracy co miesigc
wypetnionego wniosku rozliczeniowego

(druk mozna pobrac ze strony internetowej

www.gdansk.praca.gov.pl), a takze biletu

miesiecznego (oryginat) lub uwierzytelnio-

nej kserokopii Karty Miejskiej.

W przypadku os6b odbywajacych szkolenie

|ub staz przez niecaty miesiac, refunda-
¢ja bedzie mogta zostac wyptacona na

podstawie przedtozonego do GUP wniosku

rozliczeniowego oraz biletdw jednorazo-
wych (oryginaty) odzwierciedlajgcych

dzienng kwote i trase przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu
lub szkolenia.

W obu przypadkach zwrot kosztow
dokonywany jest na wskazany rachunek
bankowy.

Refundacja kosztow przejazdu nie jest
natomiast dokonywana na podstawie
kosztow poniesionych na przejazd
wtasnym lub uzyczonym $rodkiem
transportu.



t-URZAD PRACY

Nowoczesne technologie w stuzbie zatrudnienia

Rozwdj nowoczesnych narzedzi komunikacyjnych to jeden
7 priorytetdw Gdanskiego Urzedu Pracy. Cyfrowa rewolu-
cjarozpoczeta sie juz w 2009 roku, kiedy to uruchomili-
Smy elektroniczny system zgtoszenia do rejestracji przez
Internet. Dzi$ mozliwosci jest juz zdecydowanie wigcej.
tacznie do dyspozycji naszych klientow jest kilka-
dziesiat e-formularzy, za posrednictwem ktdrych mozna
m.in. zgtosic podjecie pracy, zapisac sie na szkolenie lub
ztozy6 wniosek o wydanie zaswiadczenia. Liste wszystkich
cyfrowych drukow mozna znalez¢ na stronie www.gdansk.
praca.gov.pl/uslugi-elektroniczne.

/a posrednictwem naszego serwisu www mozna rowniez
sprawdzi¢ m.in. status wniosku o dotacje na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej, date wizyty u doradey klienta
oraz wyszukiwac oferty pracy na mapie Tréjmiasta.
Rozwijamy takze inne narzedzia. W siedzibie GUP do
dyspozycji bezrobotnych sa stanowiska komputerowe

7 bezptatnym dostepem do Internetu, multimedialne
telebimy z ofertami pracy, infokiosk oraz stanowisko do
potwierdzania Profilu Zaufanego.

Duzy krok postawilismy tez w zakresie bezposrednie]
komunikacji. Od kilku lat aktywnie dziatamy w mediach
spotecznosciowych, bedacych platforma wymiany spo-
strzezen oraz sugestii dotyczacych dziatalnosci GUP.

DOSTEP DO INTERNETU

Oferujemy bezptatny dostep do komputera
pofgczonego z Internetem. Dzieki temu mozesz
przygotowac swoje dokumenty rekrutacyjne

w wersji elektronicznej, a takze wystac je
bezposrednio na adres mailowy pracodawcy.
Uzyskujesz tez dostep do narzedzia, za pomocg

ktorego mozesz przegladac oferty pracy znajdu-

jace sig na réznych serwisach rekrutacyjnych.

eGIELDY PRACY

Gietdy pracy to grupowe spotkanie 0s6b poszu-
kujacych zatrudnienia z pracodawca. Podczas
wydarzenia osoba odpowiedzialna za rekrutacje
przedstawia firme, warunki pracy i wymagania
stawiane kandydatom. Z kolei bezrobotni maja
swobodng mozliwos¢ zadawania pytar dot.
oferowanego stanowiska. W GUP tego typu
spotkania mogg sie odbywac wirtualnie, za
posrednictwem popularnej platformy ZOOM.

TELEBIMY Z OFERTAMI

Kazdego miesigca pozyskujemy dla Ciebie

setki nowych ofert pracy. Kazdg z nich mozesz
sprawdzi¢ w urzedzie. Pomoga Ci w tym nasze
nowoczesne telebimy. Dzieki nim dowiesz sie, na
jakie stanowiska aktualnie rekrutujg pracodaw-
oy, jakie wymagania musza spetnié kandydaci,

a takze bezptatnie wydrukujesz interesujgce Cie
ogtoszenia.

WYSZUKIWARKI WNIOSKOW | WIZYT

Ztozytes wniosek o wsparcie finansowe na zato-
zenie firmy lub masz umaowiong wizyte u dorad-

cy klienta? Zarowno termin spotkania z doradca,

jak i status wniosku o dotacje sprawdzisz w
wyszukiwarce na stronie www.gdansk.praca.
gov.pl. Status pozostatych spraw mozesz sledzic
w naszym Biuletynie Informacji Publiczne;
(www.bip.gup.gdansk.pl/menu-przedmiotowe/
twoja-sprawa-w-urzedzie).
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E-FORMULARZE

Nie masz czasu na wizyte w urzedzie? Sko-
rzystaj z e-formularzy, jakie udostepniamy na
naszej stronie internetowej. Bez wychodzenia
z domu m.in. mozesz zarejestrowac sie jako
0soba bezrobotna, zgtosic podjecie pracy lub
zatozenie dziatalnosci gospodarczej, a takze
zapisac sie na szkolenie lub ztozy¢ wniosek

0 wydanie zaswiadczenia.

+

SOCIALMEDIA

Paristwa opinia jest dla nas bardzo wazna. Dlate-
g0 aktywnie dziatamy w popularnych mediach
spotecznosciowych. Liczymy na spostrzezenia
dotyczace naszej biezgcej dziatalnoscl, a takze
ewentualne propozycje dotyczace przysztych
dziatan, jakich od nas oczekujecie. Mozna nas
znalez¢ m.in. na Facebooku oraz YouTube.
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POMOC SPECJALISTY

Twoje problemy sg dla nas wazne

(236 0sab, ktdre ponownie muszg znaleZé swoje miejsce
na rynku pracy, przezywa powazne zatamania nerwowe, inni
popadajg w réznego rodzaju uzaleznienia. Niekiedy problemy
te sg na tyle powazne, Ze skutecznie uniemozliwiajg powrct
do aktywnosci. Dlatego w Gdariskim Urzedzie Pracy osobom
Zmagajacym sie z tego typu trudnogciami oferowana jest
pomoc w postaci konsultacji specjalistycznych. W trakcie
spotkania, z dala od ,urzedowego” zgietku, w bezpiecznej

i gwarantujgcej anonimowos¢ atmosferze, doswiadczony
specjalista dokonuje profesjonalnej diagnozy trudnosci
adaptacyjnych, a nastepnie opracowuie liste zalecen doty-
czacych dalszego postepowania z ewentualnym wskazaniem
konkretnych, zewnetrznych instytucji pomocowych. Oprdcz
profesjonalnej diagnozy dodatkowa, niezwykle wazng war-
toscig udziatu w sesji jest czesto niedoceniana mozliwosc
2wyktej rozmowy, podzielenia sie swoim problemem z inng
0sob3. Pomaga to w przezwycieZeniu poczucia osamotniona
i bezsilnosci.

Udziat w sesji moze wzia¢ kazdy bezrobotny, jednak osta-
teczny dobdr oscb lezy w gestii doradcéw zawodowych.

£

Czy wiesz, ze...

a0 Spotkania 2 psychotrauma-
Lolggiem Kierowane sg osoby,
Ktdre wykazujg pierwsze
Objawy depresji; uzaleznienia,
wypalenia Zzawodowego lub
nnyeh problemdw natury
DSyehiczng), uniemoZliniaig-
cyeh powrdl do aktywnosei
zawodowe). Same spotkania
organizowane sg obecrie w
Centrum Rozwojy Talentiw
Gdariskiego Urzed Pracy
(al Grunwaldzka 472d -
budynek Olivia Six), poje-
-ayneza sesja trwa ok, 60
minit, a kazdy bezrobotny
Moz WZige' w nich uaziat
maksymainie rzy 1azy.
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