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POMAGAMY

ZATRUDNIC PRACOWNIKOW

W dynamicznym $rodowisku biznesowym przedsigbiorcy czesto mu-
szq radzi¢ sobie z nieprzewidywalnymi czynnikami, ktdre wptywaja
na ich dziatalnos¢. Koniecznos¢ podejmowania szybkich decyzii oraz
nieustanna potrzeha elastycznosci w ciggtym dopasowywaniu sie
do zmieniajacych sie warunkéw rynkowych, moze by¢ wyzwaniem
nawet dla najhardziej doswiadczonych firm. Jednak to, co pozostaje
niezmienne, to otwartos¢ Gdanskiego Urzedu Pracy na wcigz nowe
potrzeby pracodawcow i dgzenie GUP do $wiadczenia ustug na na-
wyzszym poziomie. Najbardziej wartosciowe z naszych rozwigzan
opisalismy na kolejnych stronach niniejszego katalogu.

Wierze, ze w sposab szczeg6lny zainteresuja Paristwa ustugi w za-
kresie skutecznej rekrutacii i selekcji kandydatéw do pracy. W cza-
sie narastajacego kryzysu demograficznego poszukiwanie nowych
pracownikdw nie jest bowiem prostym i tanim zadaniem. Jednak
przy wsparciu doradcow klienta GUP posiadajacych wieloletnie do-
Swiadczenie zawodowe w obszarze HR realizacja nawet najtrudniej-
szych rekrutacji z pewnoscig bedzie prostsza.

W katalogu ustug tradycyjnie juz wazne migjsce zajmujq finansowe
formy wsparcia pracodawcdw. Ich elastycznosé oraz rdznorodnos$c
sprawia, Ze moga z nich korzystac zaréwno firmy planujgce zwigk-
szanie zatrudnienia, jak i przedsigbiorcy oczekujacy pomocy w roz-
woju juz posiadanych zasobdw kadrowych.

Podobnie jak wielu polskich przedsigbiorcéw, Gdariski Urzad Pracy
nie obawia sig nadchodzacych przemian, dlatego chetnie bedziemy
wspiera¢ firmy, ktdre odwaznie inwestuja w przysztosciowe oraz
innowacyjne sektory gospodarki: T, odnawialne Zrddta energii,
zrdwnowazony transport czy np. ochrona zdrowia. | nawet jesli
w niniejszej publikacji, nie znalezli Panstwo idealnej dla siebie ustu-
gi, zapraszamy do bezposredniego kontaktu. Jestem przekonany,
ze wspdlnie uda sig nam wypracowac rozwigzanie dopasowane do
nawet najbardziej wymagajacych potrzeb.

ool il
Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy



REKRUTACJA | SELEKCJA

PODSTAWOWA UStUGA URZEDU PRACY

Pomoc w skutecznym doborze najlepszych kandydatdw to jedno z gtow-
nych zadan urzedu pracy. Codziennie staramy sig ulepsza¢ oferowane
ustugi i nas samych. Poszukiwania najlepszych kandydatow rozpo-
czynamy wraz z chwilg otrzymania oferty pracy. Mozna j zgtosic elek-
tronicznie (za posrednictwem portalu pracagov.pl, formularza zgtoszenio-
wego znajdujacego sig na www.gdansk.praca.gov.pl, wysytajac e-mail na
adres: posrednictwo@gup.gdanskpl), telefonicznie (pod numerami tel.
158/ 143-13-49, -56, -51,-58) lub w siedzibie GUP.

Zgtoszenie oferty to dla nas sygnat, ze mozemy rozpoczac rekrutacie.

Zglaszanie ofert pracy
Rekrutacja kandydatiw

Zaczynamy od promocji. Kazde ogtoszenie publikujemy w serwisie in-
ternetowym urzedu i na partnerskich portalach www. Do oferty moze
by¢ przydzielony indywidualny opiekun, tzw. koordynator, ktdry bedzie
odpowiedzialny za sprawng realizacjg zgtoszenia. Poniewaz zalezy nam na
profesjonalngj realizacji ustugi, kazda oferta jest doktadnie analizowana.
Mozliwe jest wigc, Ze jeden z naszych doradcéw klienta hiznesowego
osobiscie spotka sig z pracodawcg w celu zapoznania sig z miejscem
pracy czy specyfika obowigzkéw na danym stanowisku.

ZAUFALI NAM NAJLEPSI

POZNAJ FIRMY, KTORE JUZ NAM ZAUFAtY

Intensywnie wspieramy lokalnych pracodawcéw w rozwoju ich zasobow
kadrowych. Dzi§ wspétpracuja z nami najlepsi. Wsrdd naszych partne-
row znajdujg sie znane marki - Jeronimo Martins, Radisson Hotels czy
Leroy Merlin. W efekcie jestesmy czescia wielosektorowych inwestycji,
ktdre zmieniajg oblicze naszego regionu. Aktywnie zaangazowali$my sie
m.in. w procesy rekrutacyjne na rzecz Pomorskiej Kolei Metropolitalnej,
atakze w budowe profesjonalnych kadr dla innowacyjnego sektora BPO.

JHotele Radisson, Leray Merlin, DPD,  Au-
chan to tylko wybrane przykiady firm, kidre
Z dumg moZemy nazwac partnerami. Wierzg, ze juz
whrdtce do tef listy dofgczy takze Paristwa firma.”

- Roland Budnik, dyrektor GUP

Wyjatkowo dumni jestesmy rowniez z dziatalnosci na rzecz matego
oraz $redniego biznesu. Wigkszo$¢é udzielanego przez Nas wsparcia
finansowego trafia wtasnie do sektora MSP.

Wspdtpracujemy z organizacjami przedsighiorcow. Posiadamy po-
zytywng rekomendacje Pracodawcow Pomorza, Pomorskiej Izby
Rzemieglniczej Matych i Srednich Przedsiebiorstw, Regionalnej 1zby
Gospodarczej Pomorza oraz Pomorskiego Klubu Biznesu.
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Wspétczesna gospodarka w coraz wigkszym stopniu opiera sig na
wiedzy, nowoczesnych technologiach oraz innowacjach. Jako pra-
codawca i przedsighiorca zapewne wiesz, ze utrzymanie sig w $ci-
stej hiznesowej czotéwee wymaga dzi$ szczegdlnego wysitku oraz
zaangazowania w zdobywanie kluczowych umiejetnosci. Dotyczy
to zaréwno samych przedsigbiorcow, jak i ich pracownikéw. Inwe-
stycja w najcennigjsze zasoby nie musi by¢ jednak skomplikowana
i kosztowna. Wystarczy skorzystac z oferty Gdanskiego Urzedu Pra-
cy i $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na optacenie kosztow
szkolen zawodowych, profesjonalnych kursow, a takze studiow po-
dyplomowych czy egzaminéw. MoZliwe jest take pokrycie wydatkéw
towarzyszacych procesom edukacyjnym, takich jak: okreslenie po-
trzeb pracodawcy, optat za badania lekarskie i psychologiczne czy
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkaw.

0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wy-
stapi¢ wszyscy pracodawcy, ktdrzy wpisujg sie w tzw. priorytety
wydatkowania $rodkéw KFS okreslone przez wiasciwego ministra
oraz Rade Rynku Pracy. Ze Srodkdw KFS, na identycznych zasadach
mogq korzystac takze sami pracodawcy, ktdrzy cheieliby podniesé
swoje kwalifikacje zawodowe.

MADRA INWESTYCJA W NAJCENNIEJSZE ZASOBY

Aby siggna¢ po wsparcie finansowe, wystarczy ztozy¢, w terminach
ogtoszonych przez GUP, prawidtowo wypetniony wniosek o finanso-
wanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawey w ramach KFS. Druk dostgpny jest na stronie interneto-
wej Gdanskiego Urzedu Pracy.

Szkolenia dla pracownikdw
Szkolenia dla pracodawecow

Jednoczesnie zachgcamy do elektronicznego aplikowania o wspar-
cie. Sktadanie wnioskow za pomocg platformy ePUAP lub porta-
lu praca.gov.pl nie tylko utatwia catg procedure, ale i zauwazal-
nie skraca czas na otrzymanie srodkow finansowych.

Sktadajac wniosek w postaci elektronicznej nalezy pamietac, ze
musi on by¢ opatrzony:

a) bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewi-
dzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub

b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej plat-
formy ustug administracji publicznej.




WSPIERAMY AKTYWNYCH

CZYLI JAK MOZEMY POMOC W TWORZENIU MIEJSC PRACY

Czy zastanawialiscie sig kiedy$ nad tym, jakie inwestycje przynoszg
Waszej firmie najwiecej korzysci albo w jaki sposdb 0siggnac suk-
ces w biznesie? W Gdanskim Urzedzie Pracy zaktadamy, ze Zrddtem
najwigkszych osiggnie¢ sq ludzie, ich pasja, wiedza oraz dazenie do
realizacji nawet najbardziej ambitnych przedsigwzigc. Wtasnie dla-
tego chcemy wspierac przedsigbiorcéw w tworzeniu nowych miejsc
pracy, budowaniu silnych, a takze kreatywnych kadr. W tym celu
przygotowalismy zrdznicowang i atrakcyjng oferte uwzgledniajacq
mozliwosci i oczekiwania Srodowiska biznesu. Pierwsza z propozycji
jest refundacja kosztow wyposazenia miejsca pracy dla nowego
pracownika. Wysokos¢ wsparcia wynosi do szesciokrotnosci prze-
cietnego wynagrodzenia lub do pigtnastokrotnosci przecietnego wy-
nagrodzenia w przypadku os6b z niepetnosprawnosciami. Warunkiem
otrzymania $rodkow jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres 2
|at (w przypadku os6b z niepetnosprawnosciami przez 3 lata).

Kolejng propozycja sg prace interwencyjne. W tym przypadku GUP ofe-
ruje zwrot cze$ci wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne za zatrudnienie nowego pracownika w kwocie nieprzekracza-
jacej wysokosci zasitku i sktadek na ubezpieczenie spoteczne (sktadki
pracodawcy - emerytalna, rentowa i wypadkowa) od refundowanego
wynagrodzenia przez okres do 6 miesiecy. Pracodawca zobowigzuje

sie natomiast do dalszego zatrudnienia pracownika (na okres minimum
3 miesiecy) w oparcit 0 Umowe 0 prace W pefnym wymiarze czasu pracy.
Ciekawg propozycjg jest bon zatrudnieniowy, ktdry stanowi gwa-
rancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia i

Prace interwencyjne
Bon zatrudnieniowy
Wyposazenie miejsca pracy

sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Pracodawca otrzyma takie do-
finansowanie jesli zgtosi sig do niego zarejestrowana osoba bezro-
botna do 30. roku zycia, ktéra otrzymata od swojego doradcy klienta
bon zatrudnieniowy. W ramach bonu, na podstawie zawartej umowy,
pracodawca, ktéry zatrudni osobe bezrobotng na okres minimum 18
miesiecy otrzyma refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia, a takze
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci 100% zasitku dla
bezrobotnych. Taka refundacja bedzie wyptacana przez tcznie 12
miesiecy.




STAZE

SPRAWDZONY SPOSOB NA REKRUTACJE

Dzi$ trudno bytoby tak jednoznacznie wskazac bardziej lubiang
i popularng forme wsparcia od stazy. Co roku korzysta z nich wielu
hezrobotnych oraz pracodawcdw. Gi pierwsi doceniaja mozliwosé
nabycia nowych umiejetnosci i cennego doswiadczenia zawodowe-
go, firmy za$ korzystaja z okazji do ,sprawdzenia” przysztego pra-
cownika oraz wdrozenia go w realia pracy. Co wigcej, pracodawca
nie ponosi z tytutu organizacji stazu zadnych wydatkow z wyjatkiem
kosztow badan lekarskich oraz szkolenia BHP. Stypendium stazysty
(wyptacane co miesiac wynosi 120 proc. zasitku dla bezrobotnych)
w catosci pokrywa urzad pracy. Dodatkowo GUP finansuje koszty
przejazdu jezeli siedziba organizatora stazu znajduje sie poza miej-
scowoscig zamieszkania stazysty oraz refunduje koszty opieki nad
dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng.

Wazing zaletg tej formy wsparcia jest takze jej dostepnosc. W celu
zorganizowania stazu wystarczy wypetnic wniosek w formie elek-
tronicznej poprzez portal praca.gov.pl (PSZ-WZUZS) lub ztozy¢
go za posrednictwem ePUAP. Nalezy w nim m.in. okresli¢ wymaga-
nia dotyczace kwalifikacji, umiejetnosci oraz wyksztatcenia stazysty,
a takze sporzadzi¢ program stazu. We wniosku organizator stazu ma
rowniez mozliwos¢ wskazania konkretnej osoby bezrobotnej, ktdrg
cheiathy przyjaé na staz. Jednak jesli jej nie wskaze, procesem do-

boru zajmie sig urzad pracy.

Wazng czescig wniosku jest takie zobowigzanie pracodawcy do
zatrudnienia stazysty po zakoriczonym stazu, na okres minimum
3 miesiecy. Brak takiej gwarancji moze skutecznie wykluczy¢ pra-
codawce z mozliwosci skorzystania z tej formy wsparcia.

Whbrew powszechnej opinii, staz nie jest zarezerwowany wytacznie
dla oséb mtodych. Nowe kwalifikacje i praktyczne umiejgtnosci
mogq w ten sposoh zdobywat osoby w kazdym wieku. Gtdwnym wa-
runkiem skorzystania z tej formy wsparcia przez osobe bezrobotng
jest brak doswiadczenia zawodowego dtuzszego niz 6 miesigey na
stanowisku, na ktorym miatby odbywac sie staz.
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DOSWIADCZENIE W CENIE

CENTRUM PRACY SENIOREK | SENIOROW

Centrum Pracy Seniorek i Senioréw to propozycja Gdanskiego Urze-
du Pracy dla os6b 60 plus, ktére po przejsciu na emeryture pragna
dalej zy¢ aktywnie w wymiarze zawodowym, spotecznym i kultural-
nym. To rdwniez propozycja dla pracodawcow, ktdrzy cenig sobie
pracownikéw posiadajacych bogate doswiadczenie zawodowe.
Siedziba Centrum miesci sie w Gdansku przy al. Grunwaldzkiej 30/32.
Od poniedziatku do pigtku czekajg tam na pracodawcow doswiad-
czeni doradey, ktdrzy przyjma zgtoszenie o wolnym migjscu pracy (w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy), a takze udostepnig in-
formacje o gdariskich seniorach spetniajacych wymagania okreslone
w ogtoszeniu o prace. Réwniez w CPSIS firmy mogg sie dowiedziec
wszystkiego o pazdziernikowym Festiwalu Pracy i Aktywnosci Se-
nioréw. To jedno z najwazniejszych wydarzen organizowanych przez
GUP, podczas ktdrego pracodawey majg okazje do bezposredniego
spotkania sig z seniorami poszukujacymi zatrudnienia. Wydarzenie
ma charakter targdw, ktdre co roku odwiedza nawet kilka tysigcy
dojrzatych gdariszczan.

Ale dlaczego wtasciwie zatrudniac osoby 60 plus? Korzysci jest tak
naprawde bardzo duzo. Do najwazniejszych z pewnoscig mozna za-
liczy¢ kapitat wiedzy, doSwiadczenia i sprawdzonych umiejetnosci.
Wreszcie osoby po 60. roku zycia nie tylko uchodza za bardziej lo-

jalnych, ale tez z reguty wykazuj duzo wyzsza motywacje do pracy
niz ich mtodsi koledzy. Sg jednoczesnie bardziej cierpliwi, spokoj-
niejsi, przez co rzetelnie wykonujg powierzone im obowigzki. Nie bez
znaczenia jest rowniez to, ze raz zatrudnieni seniorzy duzo rzadziej
decydujg sie na zmiane pracodawcy.

Zatrudnienie
os6b dajrzatych

Wiecej informacji o Centrum Pracy Seniorek i Senioréw mozna uzy-
skac, dzwonigc pod nr /58/ 500-56-34, /58/ 500-56-36, odwie-
dzajac punkt osobiscie (czynne od pn. do pt. w godz.: 08:30-14:30)
lub wehodzac na strong internetowg www.pracadlaseniorow.pl.




NOWOCZESNE UStUGI DLA FIRM

POZNAJ NASZE NOWOSCI

Nowoczesne technologie to przysztosé nie tylko biznesu, ale i admi-
nistracji. Wierzymy, Ze ustugi w postaci elektronicznej pozwalajg nie
tylko na wygodne zatatwianie najwazniejszych spraw, ale i swobodng
komunikacje oraz ptynniejsza wspdtprace. Wtasnie dlatego wdrozylismy
wiele nowoczesnych rozwigzan dla pracodawcdw. Najwaznigjsze z nich
to mozliwos¢ sktadania wnioskdw online. Za pomocg portalu praca.
gov.pl mozna m.in. zgtosic oferte pracy, zarejestrowac propozycjg staz,
aplikowac o $rodki finansowe w ramach KFS czy wystac o$wiadczenie o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Sktadanie wnioskdw w postaci elek-
tronicznej nie tylko utatwia catg procedure, ale w wielu przypadkach
skraca tez czas oczekiwania na decyzje oraz ewentualne przyznanie
wsparcia.

Now3 ustuga sq réwniez e-konsultacje ,,Rynek pracy przy kawie”. To
spotkania dla pracodawcéw z doradcami GUP organizowane wirtualnie,
na bezptatnej platformie ZOOM. Majg one charakter cykliczny i odby-
wajq sie wg wezesniej przyjetego harmonogramu (dostepny na stronie
gdansk praca.gov.pl). Dzigki e-konsultacjom przedsighiorcy moga m.in.
zapoznac sie z formami wsparcia, uzyskac pomoc w wypetnianiu doku-
mentacji oraz poznac odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania
Zwigzane 7 organizacjg stazy, prac interwencyjnych i korzystania z bonu
zatrudnieniowego. Konsultacje przy wykorzystaniu platformy Z00M

moga zosta¢ zorganizowane réwniez dla pracodawcow zmuszonych
do przeprowadzenia zwolnier grupowych. Podczas tego typu spotka-
nia doradcy GUP prezentujg formy wsparcia dla bezrobotnych, opisuja
zasady korzystania z ustugi poradnictwa zawodowego, a takze odpowia-
dajg na pytania nt. zasitku dla bezrobotnych.

e-konsultacje z doradcg
e-wnioski

Trzecig propozycjg sa gietdy pracy online, czyli spotkania bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami przy uzyciu aplikacji Z00OM. Dzie-
ki udziatowi w tego typu spotkaniu pracodawca moze, w jednym termi-
nie, nawigza¢ kontakt z wigkszg liczbg kandydatdw, bez koniecznosci
wychodzenia z biura. W 2022 r. uruchomiony zostat serwis internetowy
jobmapa.pl, dzieki ktéremu osoby bezrobotne mogg wyszukiwac oferty
pracy w poblizu swojego miejsca zamieszkania lub okreslonej lokalizacji.
Na mapie Tréjmiasta rozmieszczone zostaty propozycje zatrudnienia z
urzeddw pracy w Gdarsku, Gdyni, Malborku, Tczewie i Kartuzach oraz
ogtoszenia udostepniane przez dziatajgce lokalnie szkoty, urzedy i insty-
tucje publiczne. Oferty do portalu moga zgtaszac rdwniez pracodawcy.
Formularz zgtoszeniowy dostepny jest na stronie jobmapa.pl.
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NAGRODY | WYROZNIENIA

SOLIDNA GWARANCJA UStUG NAJWYZSZEJ JAKOSCI

Naszym najwigkszym sukcesem jest zaufanie, jakim obdarzajg nas
pracodawcy. Cieszymy sig nim dzigki zaangazowaniu, nowatorskim
pomystom i innowacyjnym rozwigzaniom. Wiele naszych pomystow
znalazto uznanie nie tylko w oczach przedsigbiorcow, ale i wsrdd jury
prestizowych konkurséw.

Jestesmy pierwszym urzedem pracy w Polsce, ktry wdrozyt w 2003
r. kompleksowy system zarzadzania jakoscig ISO 9001. Waznym
sukcesem byto takze trzykrotne zdobycie wyrdznienia Quality In-
ternational oraz Perty Jakosci przyznawanej przez Forum Biznesu.
Zostalismy laureatem kampanii Szanuje.pl oraz nagrody Minister-
stwa Rozwoju Regionalnego - Najlepsza Inwestycja w Czfowieka
2010. Po otrzymaniu drugiej z tych nagréd w 2011 r. zwycigzylismy
w krajowych eliminacjach do Europejskiej Nagrody Przedsigbiorczosci,
anastepnie zajeliSmy wysokie, drugie miejsce w miedzynarodowym etapie
tego konkursu. Dostrzegani byliSmy przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej. Resort juz dwukrotnie przyznat GUP Ztoty Me-
dal Pro Publico Bono, a na poczatku 2015 r. zostalismy laureatem
ogdlnopolskiego konkursu ,Najlepszy Urzad Pracy 2014". Rok pdzniej
nagrodzono nas za uzyskanie najwyzszej skutecznosci w zakresie ak-
tywizacji zawodowej osdb bezrobotnych. Dumni jestesmy réwniez ze
skutecznej wspdtpracy z prywatnymi podmiotami posrednictwa pracy.

W 2015 r. otrzymali$my za to Nagrode Specjalng od Stowarzyszenia
Agencji Zatrudnienia. Do naszych osiagnie¢ nalezy tez cykl kursow w
ramach projektu ,Szkolenia szyte na miare”. Za realizacje programu w
2014 roku Gdarisk otrzymat tytut ,Miasto Innowacyjne”. Jestesmy tez au-
torami wielu projektdw wspierajacych zaréwno osoby stawiajace dopiero
pierwsze kroki na rynku pracy, jak i aktywizujacych osoby dojrzate. Nasze
rozwigzania w tym zakresie zostaty nagrodzone tytutem Lider Aktywizacji

GUP za realizacje nowatorskich przedsiewzigc byt
wielokrotnie nominowany w regionalnyct;, agolno-
polskich oraz migdzynarodowych konkursach.

Os6b Mtodych (2017-2019), a takze Pertg Samorzadu w kategorii Dobre
praktyki w zakresie polityki senioralngj (2019). W 2020 r. otrzymali$my
wyrdznienie za skuteczne i szybkie wspieranie przedsiebiorcéw dotknie-
tych ekonomicznymi skutkami epidemii COVID-19. Nagrode otrzymalismy
od Sztabu Kryzysowego Pomorskich Przedsighiorcow, skupiajacego naj-
wazniejsze organizacje biznesowe w regionie. Z kolei w 2023 r. jobmapa.
pl - projekt internetowy GUP umozliwiajacy wyszukiwanie ofert pracy na
interaktywnej mapie Tréjmiasta, zwycigzyt w konkursie czasopisma 1T w
Administracji w kategorii e-ustugi dla obywatela.




KONTAKT

CZEKAMY NA TWOJE PYTANIA, UWAGI | SUGESTIE

Obszar dziatania

[gtaszanie ofert pracy, obstuga pracodawcow, targi pracy, gietdy pracy, udziat
w wydarzeniach

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Refundacie kosztéw wyposazenia

Prace interwencyjne, bon zatrudnieniowy

Staze

Zwolnienia grupowe

Telefon

158/ 143-13-51
/58/143-13-58
158/ 143-13-49
/58/ 743-13-56

158/ 143-13-25
158/ 143-13-24
158/ 143-13-41
158/ 143-13-46

/58/143-13-35

158/ 143-13-31
/58/143-13-28

158/ 743-13-31
/58/143-14-08
158/ 143-14-33

/58/143-13-51
158/ 143-14-51

SPIS TRESCI

Rekrutacja i selekcja

Zaufali nam najlepsi

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Wspieramy aktywnych

Staze

Doswiadczenie w cenie
Nowoczesne ustugi dla firm
Nagrody i wyrdznienia
Kontakt

Katalog ustug dla pracodawcow
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