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ZAPEWNIJ SWOJEJ FIRMIE EUROPEJSKA PRZEWAGE

W szybko zmieniajacym sie $wiecie Twoja firma by¢
moze bedzie musiata rozszerzy¢ poszukiwania, aby
przyciagnac najlepszych pracownikéw. Znalezienie
odpowiednich oséb moze by¢ wyzwaniem.
Jednym z rozwigzan, stosowanym przez coraz
wiekszg liczbe firm, jest rekrutacja oséb z catej
Europy. Okoto 3% Europejczykéw mieszka i pracuje
w panstwie cztonkowskim innym niz ich kraj
pochodzenia. Wnosza oni do miejsca pracy rézne
umiejetnosci i Swieze spojrzenie, a pracodawcom
daja mozliwos¢ znalezienia najbardziej odpowied-
nich pracownikéw z szerszej puli kandydatéw.

Niniejszy przewodnik wprowadzi Cie w tematyke
rekrutacji za granica i przeprowadzi przez jej
niezbedne etapy.

»Jestesmy malg firma, ale wspétpraca z
EURES, ktéry jest uznawany w Europie,
oznacza, ze osoby, ktére o nas nie styszaty,
maja pewnosg, ze jesteSmy dobrym,
powaznym pracodawca. Jestem

zachwycony profesjonalnym poziomem
wspotpracy, jaki zapewnit EURES. To
wiasnie dzieki ustugom EURES udato nam
sie przebic na europejski rynek pracy.”
B:TECH, Republika Czeska

B Wieksza pula, aby znalez¢ odpowiednia
osobe na dane stanowisko oraz wypetnic
trudniejsze do obsadzenia stanowiska. Na
europejska site robocza sktadaja sie setki
tysiecy wykwalifikowanych pracownikéw.
Pracownicy gotowi do mobilnosci sa zmoty-
wowani i chetni do zdobywania nowych
doswiadczen. Poszerz swoje horyzonty i
zwieksz swoje szanse na znalezienie ideal-
nego kandydata.

B Mozliwos¢ wprowadzenia do swojego
zespolu nowych doswiadczen i
perspektyw. Pracownicy z catej Europy
wnosza nowe umiejetnosci i kwalifikacje.
Zréznicowana sita robocza moze zaoferowac
Twojej firmie nowe jezyki, utatwic lepsza
komunikacje i zapewni¢ lepsze zrozumienie
srodowisk pracy w innych krajach.

Czy chcesz wprowadzi¢ nowe umiejetnosci i
doswiadczenia do swojego miejsca pracy?
Niniejszy przewodnik wprowadzi Cie w tematyke
rekrutacji w Europie.

»Men for Trees to miedzynarodowy zespot
pracujacy z ludzmi z ré6znych krajéw, m.in.
z Niemiec, Cypru, Wegier, Austrii i Rumunii.
Szukamy zmotywowanych osob, ktore s
gotowe na ciezka prace i zdobywanie nowych
umiejetnosci’.
Men for Trees, Austria
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KORZYSCIWYNIKAJACE Z OTWARTEGO EUROPEJSKIEGO RYNKU PRACY

Obowiazujaca w Unii Europejskiej zasada
swobodnego przeptywu pracownikéw pozwala na

zatrudnianie pracownikéw ze wszystkich panstw
cztonkowskich UE, a takze z Islandii, Liechtensteinu,

Norwegii i Szwajcarii.

Sprowadzanie pracownikéw z catej Europy moze
pomoc w rozwigzaniu problemu krétkotermino-
wych niedoboréw kwalifikacji, wprowadzajac jed-

nocze$nie nowe perspektywy do Twojego miejsca

pracy. Ustanowienie otwartego europejskiego

rynku pracy oznacza, ze pracownicy moga swo-
bodnie i bez ograniczen przemieszczac sie miedzy
panstwami cztonkowskimi.

Niektérzy obywatele europejscy moga jednak
nadal miec przez pewien czas ograniczony dostep
do europejskiego rynku pracy, w zaleznosci od

»Dzieki naszej sieci mozemy z tatwoscia
pomoc firmom w dotarciu do innych krajow
w Europie i rekrutowa¢ najlepszych
kandydatéw do pracy. Ustuga ta jest

catkowicie bezptatna, a poniewaz niczego
nie,sprzedajemy’, mozemy byc bardziej
obiektywni w zaspokajaniu potrzeb
pracodawcéw i 0séb poszukujacych pracy”.
Lena Westling, doradca EURES, Szwecja

tego, kiedy dany kraj przystapit do UE. Na ogot
jednak rekrutacja w Europie stata sie obecnie
rownie tatwa, jak rekrutacja krajowa.

CZESTO ZADAWANE PYTANIA PRZEZ
PRACODAWCOW

B Nigdy nie bratem(-am) pod uwage rekru-
tacji w Europie. Jakie sg korzysci dla mojej
firmy? Obecnie, bardziej niz kiedykolwiek,
wazne jest, aby pracodawcy utrzymywali
efektywna i wydajnga site robocza. Czasami
niezbedne do tego umiejetnosci nie sg fatwo
dostepne w kraju pochodzenia.
Miedzynarodowy i wielokulturowy zespét
moze przyczyni¢ sie do zwiekszenia efek-
tywnosci poprzez wprowadzenie nowych
poziomoéw umiejetnosci i doswiadczenia.
Badania wykazaty réwniez, ze istnieje bezpo-
Sredni zwigzek pomiedzy mobilnoscia pra-
cownikéw a innowacyjnoscia firmy.

B Co musze wiedzie¢ o rekrutacji w
Europie? Od czego zaczac? Jest naprawde
tak prosta, jak rekrutacja krajowa. Pierwsza
rzecza, ktérg nalezy zrobi¢, to stwierdzic,
jakich umiejetnosci brakuje w Twoim
miejscu pracy i gdzie mozesz je znalezé.
Nastepnie porozmawiac z ekspertem.

»Dzieki wspotpracy z krajowymi
publicznymi stuzbami zatrudnienia i
rozlegtej sieci specjalistéw w catej Europie,
EURES zwieksza naszg widocznos¢ i
atrakcyjnosc jako pracodawcy na catym

europejskim rynku pracy. Od poczatku
naszej wspotpracy do firmy zgtosito sie
ponad 300 wykwalifikowanych
specjalistow”.
CERN (Europejska Organizacja Badan Jqdrowych),
Szwajcaria

Z kim moge porozmawia¢ o rekrutacji w
Europie? Istnieje wiele prywatnych i
publicznych ustug, ktére pomoga Ci przejsé
przez ten proces. EURES, europejska sie¢
stuzb zatrudnienia, obejmuje ponad 1 200
doradcow, ktorzy moga udzieli¢ informacji i
wskazowek na temat kazdego aspektu
rekrutacji za granica. Przeczytaj dalszy cigg
niniejszej publikacji, aby dowiedziec sie, na
czym doktadnie polega rekrutacja w Europie
i jak EURES moze Ci poméc.



Ponizej znajduje sie przeglad kilku rzeczy, ktére
nalezy rozwazy¢ przed podjeciem rekrutacji za
granica.

B Czego szukasz? Przygotuj szczegdtowy
profil kandydata. Jakich konkretnych
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji
poszukujesz? Jesli sa pewne umiejetnosci,
ktore chcesz wprowadzi¢ do swojej kadry,
moze to mie¢ wptyw na to, na ktérych
krajach skupisz swoje poszukiwania.

»Concentrix wspotpracuje z EURES od kilku
lat, a partnerstwo z nim jest kluczem do
naszego sukcesu rekrutacyjnego.
Zamieszczamy ogtoszenia w catej sieci
EURES, pracujemy nad budowaniem i
podtrzymywaniem relacji z poszczeg6lnymi
doradcami w catej Europie i regularnie
uczestniczymy w Targach Pracy EURES w
réznych krajach. Ze wzgledu na nasze
wysokie potrzeby rekrutacyjne i zréznico-
wane wymagania jezykowe, kluczowe
znaczenie ma korzystanie z portalu EURES i
sieci doradcéw w celu zamieszczania
ogtoszen w danym kraju. Poziom ustug jest
nieoceniony — podobnie jak wiedza i
doradztwo na poziomie lokalnym”.

Concentrix, Irlandia Pétnocna

CO NALEZY ROZWAZYC, ROZPOCZYNAJAC REKRUTACJE ZA GRANICA

Czy doswiadczenie kandydata jest
takie, jakiego oczekujesz? Kwalifikacje,
ktére wydaja sie by¢ takie same, moga
miec rézne znaczenie w réznych krajach,
wiec upewnij sie, ze przeprowadzite$(-as)
badania kontekstowe na temat
wskazanych kwalifikacji.

Aspekty praktyczne i prawne. Jesli
prosisz pracownika, aby przeniést sie do
Twojego kraju, ponosisz wobec niego
pewng odpowiedzialno$¢. Czy wazne jest,
aby pracownik znat jezyk Twojego kraju?
Pomoze mu to lepiej zintegrowac sie w
nowym srodowisku. Nalezy réwniez wzigc
pod uwage kwestie praktyczne, takie jak
to, czy ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne bedzie obowigzywaé w
réznych krajach oraz czy potrzebne

bedzie pozwolenie na prace. »~Wazne jest, aby upewni¢ sig, ze sSrodowisko pracy

i oferowana praca sq naprawde odpowiednie dla
osoby poszukujacej pracy z innego kraju. Chcemy
osiagnac sytuacje satysfakcjonujaca kandydatow,
jak i firme".

Peter van der Grinten,
doradca EURES, Holandia

REKRUTACJA W EUROPIE - PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW



KTO MOZE POMOC W REKRUTACJI ZA GRANICA?

Zdecydowates$(-a$) sie na rekrutacje w Europie i
potrzebujesz wiecej informacji. Aby uzyskac
pomoc i porade, mozna skorzysta¢ z
nastepujacych zasobow.

EURES, europejska siec stuzb zatrudnienia,
dziata we wszystkich panstwach
cztonkowskich UE, a takze w Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii.
Sktada sie z krajowych publicznych stuzb

zatrudnienia, a obecnie jest rozszerzana o
kolejnych partneréw, takich jak prywatne
agencje rekrutacyjne w Twoim kraju. Ta
sie¢ moze zapewnic Ci skuteczng i
profesjonalna obstuge w zakresie
rekrutacji za granica.

Sie¢ EURES oferuje szereg ustug dostosowanych
do Twoich potrzeb:

Portal Mobilnosci Zawodowej EURES:
zawiera informacje o kandydatach z 31 kra-
jow, umozliwia utworzenie konta i wyszuki-
wanie 0s6b poszukujacych pracy oraz
podaje szczegotowe informacje na temat
warunkoéw rekrutacji w catej Europie. Portal
jest obecny na wiodacych portalach spo-
tecznosciowych i posiada wtasng aplikacje
mobilng. Uzytkownicy portalu, ktérzy maja
pytania, moga tatwo skontaktowac sie z

biurem informacyjnym EURES za posrednic-
twem czatu na zywo, poczty elektronicznej,
telefonu lub Skype’a. Odwiedz strone eures.
europa.eu, aby uzyskac dane kontaktowe.

Sie¢ doradcéw EURES: EURES dysponuje
ponad 1200 doradcami w 31 krajach, ktérzy
wspdtpracuja z krajowymi publicznymi stuz-
bami zatrudnienia, dostarczajac pracodaw-
com informacji na temat mobilnosci.
Pomoga dopasowac Twoje potrzeby do
potencjalnych kandydatéw i przeprowadzg
Cie przez proces rekrutacji, a takze udzielg Ci
wyczerpujacych informacji na temat mobil-
nosci. Mozna sie z nimi kontaktowac telefo-
nicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, a takze spotkac sie znimi oso-
biscie podczas wydarzen organizowanych w
ramach Europejskich Dni Pracy (szczegdty na
nastepnej stronie). Dane kontaktowe sieci
EURES mozna znalez¢ na portalu mobilnosci
zawodowej EURES - odwiedz strone eures.
europa.eu, aby skontaktowac sie z doradcg
EURES w Twojej okolicy.

EURES w regionach transgranicznych:
Pracownicy mieszkajacy i pracujacy w
dwéch krajach to najczestsza forma
mobilnosci pracownikéw. EURES dziata
réowniez w regionach transgranicznych w
catej Europie. Informacje sa dostepne na

portalu EURES, u doradcéw EURES oraz na
stronie 11 niniejszej broszury.

Mozesz rowniez skorzystac¢ z nastepujacych
mozliwosci:

Prywatne agencje rekrutacyjne:
Prywatne agencje zatrudnienia moga
udzieli¢ pracodawcom szerokiego zakresu
informacji i wyswiadczy¢ skuteczne ustugi
posrednictwa pracy. Przed rejestracja
sprawdz, czy pobieraja opfaty.

Internetowe wyszukiwarki ofert pracy:
Niektdre wyszukiwarki pracy pozwalajg na
stworzenie profilu firmy, zamieszczanie
ogtoszen o wolnych stanowiskach i otrzy-
mywanie zgtoszen od kandydatéw. Czesto
osoby poszukujace pracy majg mozliwos¢
zamieszczania CV, wiec mozesz je swobod-
nie przegladac. Przed rejestracjg nalezy
sprawdzi¢, czy pobierana jest optata.

Media spotecznosciowe: Okoto potowa
uzytkownikow internetu w UE korzysta z
mediéw spotecznosciowych. Jesli Twoja
firma regularnie korzysta z takich platform
jak Facebook, Twitter czy LinkedIn, mozesz
wykorzystac je do promowania swoich
ofert pracy na catym swiecie - oraz do
poszukiwania potencjalnych kandydatow.


http://eures.europa.eu 
http://eures.europa.eu 

JAK EURES MOZE POMOC?

Ustugi EURES sa dostepne dla wszystkich
europejskich pracodawcéw - przed rozpoczeciem,
w trakcie i po zakonczeniu procesu rekrutacji.
Dotycza one kazdego aspektu rekrutacji za granica,
w tym rejestracji i rozpowszechniania ofert pracy,
udzielania informacji na temat réwnowaznosci
wyksztatcenia i dyploméw, dopasowywania CV do
wakatow i utatwiania przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych za pomoca wideokonferencji, a
takze podawania informacji o europejskim rynku
pracy i udzielania porad prawnych, organizacji
targéw pracy, doradztwa w zakresie mozliwosci
szkoleniowych i monitorowania nowych
pracownikéw - to tylko niektére z nich!

Ogdlnie rzecz biorac, ustugi te obejmuja
nastepujace elementy:

Na Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES znaj-
duje sie ponad milion ofert pracy z catej Europy,
prawie tyle samo CV i tysigce zarejestrowanych
pracodawcow. Mozesz szybko i fatwo:

B zatozy¢ konto, dzieki ktéremu bedziesz
mogt(-a) wyszukiwaé i zapisywac profile
odpowiednich kandydatéw;

B zamiesci¢ ogtoszenie o wakacie za posred-
nictwem krajowego publicznego urzedu
pracy lub lokalnego doradcy EURES, ktére
bedzie widoczne dla oséb poszukujacych
pracy w 31 krajach;

B otrzymywac¢ powiadomienia, gdy
publikowane sa profile pasujace do wakatu;

B poszukiwac informacji na temat rekrutacji z
krajéw w catej Europie;

B wyszukiwac terminy, w ktérych odbywaja sie
Europejskie Dni Pracy i innych wydarzen
zwigzanych z rekrutacjg w Twoim regionie;

B kontaktowac sie z innymi pracodawcami i
wymienia¢ informacje na temat procesu
poszukiwania kandydatow.

Na kazdym etapie procesu rekrutacji mozna zwré-
ci¢ sie do doradcow EURES i innych specjalistow
ds. rekrutacji — zwlaszcza w ramach sieci EURES —
w celu uzyskania informacji i porad. Dzieki specjali-
stycznej wiedzy na temat praktycznych, prawnych
i administracyjnych aspektow europejskiej mobil-
nosci pracownikéw, moga oni:

B odwiedzi¢ Twoje biuro, aby lepiej
zrozumiec, jakich kandydatéw poszukujesz;

B umozliwi¢ Ci kontakt z innymi doradcami
EURES w catej Europie;

B poleci¢ kandydatéw w oparciu o wakat w
Twojej firmie i jej profil;

B pomdc Ci w zamieszczeniu ogtoszenia o
wakacie - i poinformowa¢ o nim
interesujacych kandydatdw;,

B przekazac Ci informacje o oczekiwaniach
wzgledem Ciebie jako pracodawcy zatrud-
niajacego pracownikéw europejskich;

REKRUTACJA W EUROPIE - PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW

B informowac Cie o targach pracy i innych
interesujgcych Cie wydarzeniach
zwigzanych z rekrutacja.

Nalezy pamietag, ze dostepne ustugi moga sie
rézni¢ w zaleznosci od kraju lub organizacji
partnerskiej EURES.

Wiecej informacji i dane kontaktowe lokalnego
doradcy EURES oraz innych specjalistow ds. rekru-
tacji mozna znalez¢ na portalu mobilnosci zawodo-
wej EURES.

Europejskie Dni Pracy (online) i inne wydarzenia
Kazdego roku w catej Europie odbywaja sie setki

imprez EURES - wszystkie sa tatwo dostepne i
bezptatne. Najbardziej znane sa Europejskie Dni
Pracy - idealne miejsce dla pracodawcéw, aby

spotkac sie z potencjalnymi nowymi pracownikami,

zaréwno na miejscu, jak i ,wirtualnie” (online).

EURES organizuje réwniez konferencje, seminaria i
ogolne dni informacyjne na temat mobilnosci,
podczas ktorych doradcy EURES stuza fachowa
porada w zakresie rekrutacji pracownikow z catej

Europy. Sprawdz kalendarz wydarzen na portalu
EURES, aby uzyskac wiecej informacji na temat
wydarzen w Twojej okolicy.




PORTAL MOBILNOSCI ZAWODOWEJ EURES

GLOWNE SEKCJE

Ustugi EURES sa dostepne bezptatnie dla wszystkich
europejskich pracodawcéw - przed rozpoczeciem,
w trakcie i po zakoriczeniu procesu rekrutacji.

1.

Co EURES moze zrobi¢ dla Ciebie? Tutaj
mozna znalez¢ wszystkie ustugi oferowane
przez cztonkéw i partneréw EURES.

Znajdz kandydatéw umozliwia utworzenie
osobistego konta EURES i przeszukiwanie
bazy danych CV. Mozesz réwniez otrzymy-
wac nowo dopasowane CV za posrednic-
twem poczty elektronicznej, zapisywac je i
nimi zarzadzad, a takze wysyfac zapytania
do potencjalnych kandydatéw.

Umies¢ oferte pracy podpowiada, jak
sprawic, by oferta pracy byta widoczna na
portalu.

Skontaktuj sie zdoradca EURES umozliwia
znalezienie danych kontaktowych doradcy
EURES znajdujacego sie w poblizu, ktéry
moze pomoéc w dopasowaniu potencjalnych
kandydatéw do wakatéw na szczeblu
lokalnym, regionalnym lub krajowym.

5.

Zycie i praca zawiera praktyczne, prawne i
administracyjne informacje na temat
mobilnosci. Sprawdz aktualne trendy na
europejskim rynku pracy wedtug krajéw,
regiondéw i sektoréw dziatalnosci.

W kalendarzu wydarzei znajdziesz
informacje o nadchodzacych wydarzeniach
w Twoim regionie. Sledz Europejskie Dni
Pracy i inne wydarzenia zwigzane z
rekrutacjg lub ogdline sesje informacyjne na
temat mobilnosci z udziatem

doradcéw EURES.

Aktualnosci zawiera najnowsze artykuty i
filmy wideo dotyczace europejskich miejsc
pracy i mobilnosci. Obejrzyj inspirujace
historie sukcesu innych pracodawcéw,
ktorzy skorzystali z ustug EURES.

Biuletyny EURES i Ty sa wydawane co
miesigc i zawieraja informacje na temat
mobilnosci zawodowej, aktualnych
trendéw, nadchodzacych wydarzers EURES
itp. Mozesz czytac biuletyny online lub
otrzymywac je za posrednictwem poczty
elektronicznej.
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W dziale Pomoc i wsparcie znajdziesz
odpowiedzi na wigkszos¢ swoich pytan.
Dziat pomocy EURES jest réwniez dostepny,
aby odpowiedziec¢ na Twoje pytania za
posrednictwem telefonu, poczty
elektronicznej, czatu na zywo i Skype‘a.

Linki prowadza do innych stron
internetowych poswieconych europejskiej
mobilnosci zawodowej, w tym do krajowych
publicznych stuzb zatrudnienia, a takze do
szeregu publikacji, ktére pomogg Ci w
poszukiwaniach.



PRZYSZLE ZMIANY
I INNE USLUGI

Europejskie Dni Pracy (online) umozliwiajg
osobom poszukujacym pracy i pracodawcom
bezptatne spotkania ,wirtualne’, oszczedzajac im
czasu i pieniedzy na dojazd do miejsca wydarzenia.
Uczestnicy moga obejrze¢ Twoje prezentacje,
ztozy¢ podania o prace na wolne stanowiska pracy
oraz spotkac sie bezposrednio z rekruterami i
doradcami EURES. Szczegdéty na temat
poprzednich i nadchodzacych Dni Pracy online
mozna znalez¢ na stronie https://www.
europeanjobdays.eu/pl.

PORTAL MOBILNOSCI ZAWODOWEJ EURES

REKRUTACJA W EUROPIE -

PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW



GDZIE MOZNA ZNALEZC EURES W CALEJ EUROPIE?

© Panstwa cztonkowskie UE: Belgia, Butgaria,
Czechy, Dania, Niemcy, Estonia, Irlandia, Grecja,
Hiszpania, Francja, Chorwacja, Wiochy, Cypr,
Lotwa, Litwa, Luksemburg, Wegry, Malta,
Holandia, Austria, Polska, Portugalia, Rumunia,
Stowenia, Stowacja, Finlandia, Szwecja.

OEOG = panstwa cztonkowskie + Islandia,
Liechtenstein i Norwegia.

@ Szwaijcaria.
EURES jest reprezentowany w réznych regio-
nach i regionach transgranicznych. Wiecej

szczegotéw mozna znalezé na portalu EURES.

Aby znaleZ¢ najblizszego doradce EURES,
wejdz na eures.europa.eu



PRZED REKRUTACJA | PO REKRUTACJI ZA GRANICA

Ponizej przedstawiamy kilka kwestii, o ktérych

nalezy pamietac przed rozpoczeciem rekrutacji
pracownikéw z catej Europy i po jej zakonczeniu.

KROKI, KTORE NALEZY PODJAC
PRZED ROZPOCZECIEM REKRUTACJI

Doradztwo i planowanie: Skontaktuj sie z
lokalnym doradcg EURES lub publicznymi
stuzbami zatrudnienia, aby omoéwi¢ swoje
potrzeby rekrutacyjne i uzyska¢ porade.
Dowiedz sig, co wiaze sie z zatrudnieniem
europejskiego pracownika i oblicz wszystkie
korzysci, ryzyko i koszty.

Ustalenia praktyczne: Upewnij sig, ze nie
zapomniates(-as) wzig¢ pod uwage aspektdéw
praktycznych. Czy zamierzasz poméc nowemu
pracownikowi w znalezieniu mieszkania, czy
tez doradzi¢ w zakresie ubezpieczenia zdro-
wotnego i zabezpieczenia spotecznego?
Pamietaj réwniez, ze krajowe przepisy prawa
pracy moga sie rézni¢ w poszczegoélnych kra-
jach. Sprawdz, czy Twéj nowy pracownik
potrzebuje pozwolenia na prace i ewentualnie
pomocy w jego uzyskaniu.

Uznawanie kwalifikacji: Jesli chcesz, aby
kwalifikacje Twojego pracownika zostaty ofi-
cjalnie uznane, doradca EURES moze Cie
poinformowac o aspektach prawnych i prak-
tycznych. Odwiedz strone www.enic-naric.
net , aby uzyskac¢ wiecej szczegétéw na

PAMIETAJ: praktyki rekrutacyjne réznig
sie w poszczegdlnych krajach, podobnie
jak formalnosci pomiedzy pracodawcami
i kandydatami. Badz Swiadomy mozliwo-

Sci wystapienia réznic kulturowych
podczas spotkan z potencjalnymi
pracownikami. Skup sie na ich umiejetno-
Sciach i doswiadczeniu.

temat miedzynarodowego uznawania kwali-
fikacji akademickich i zawodowych.

KROKI, KTORE NALEZY PODJAC PO
ZAKONCZENIU REKRUTACJI

Integracja pracownikow: Pracownicy moga
czu¢ sie przyttoczeni i niespokojni po

Nalezy uwzgledni¢ czas, jaki zajmie im
ztozenie wniosku o przyznanie numeru
ubezpieczenia spotecznego, uzyskanie
dowodu osobistego lub panstwowego
ubezpieczenia zdrowotnego.

Rodzina i zakwaterowanie: Zapewnij
pracownikowi i jego rodzinie czas na
zaaklimatyzowanie sie w Twoim kraju, np.
czas na szukanie szkét i mieszkania.
Zaangazuj swoich miejscowych pracowni-
koéw: Chcesz, aby obecni pracownicy poznali
nowych pracownikéw, dlatego dobrym
pomystem jest informowanie ich na biezaco
o procesie rekrutacji. Rozwaz réwniez zorga-
nizowanie spotkania towarzyskiego dla
wszystkich pracownikdow.

przybyciu do nowego kraju. Pakiet powitalny
moze im pomdc w przystosowaniu sie do
nowych warunkéw. Rozwaz zebranie
informacji o swojej okolicy — takich jak mapa
lokalnych $rodkéw transportu, wskazéwki
dotyczace dojazdu do miejsca pracy i
szczegoty dotyczace pobliskich obiektéw,
takich jak restauracje, biblioteki publiczne i
osrodki medyczne.

Kwestie prawne i administracyjne:
Pracownicy, ktérzy muszg zarejestrowac sie
w miejscowych urzedach, moga poczatkowo
potrzebowac czasu wolnego od pracy.

REKRUTACJA W EUROPIE - PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW

,Po naszym pierwszym kontakcie z EURES
w Holandii, przed FridayEuroTech otworzyt
sie wspaniaty portal do europejskiego
rynku pracy. EURES jest w istocie naszym

partnerem biznesowym i obecnie

korzystamy z jego ustug w Republice

Czeskiej, na Wegrzech i w Polsce”.
FridayEuroTech, Holandia


http://www.enic-naric.net
http://www.enic-naric.net

PRACOWNICY DELEGOWANI

,Pracownik delegowany” to osoba, ktéra spedza
okreslony czas pracujac poza panstwem cztonkow-
skim, w ktérym normalnie pracuje, zazwyczaj na
prosbe swojego pracodawcy. Pracownicy delego-
wani znajduja sie zazwyczaj w sektorze budowla-
nym, transportowym, telekomunikacyjnym,
rozrywkowym i konserwacyjnym.

Jesli Twoja organizacja musi oddelegowac
pracownikéw do innego panstwa cztonkowskiego,
musisz zapoznac sie z zasadami i procedurami z
tym zwigzanymi.

Prawa i warunki pracy pracownikéw delegowanych
muszg by¢ chronione w catej Europie, dlatego tez
Unia Europejska ustanowita zestaw podstawowych
zasad.

Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczaca
delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia
ustug* ma na celu zagwarantowanie pracownikom
delegowanym takich samych warunkéw
zatrudnienia jak innym pracownikom w UE-27 (od
lipca 2013 r.), w Islandii, Liechtensteinie, Norwegii i
Szwajcarii, gdzie wykonywana jest praca. Zasady te
obejmuja szereg kwestii, od maksymalnych

*Dz.U.L18221.1.1997,s.1.

okreséw pracy po minimalny ptatny urlop roczny, a
takze zdrowie i bezpieczenstwo. Wiecej informacji
na temat dyrektywy w sprawie delegowania
pracownikow mozna znalezé na stronie
internetowej Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych i Wiaczenia Spotecznego.

NALEZY ROWNIEZ
PAMIETAC, ZE:

B wprzypadku, gdy w panstwie cztonkowskim
istniejg pewne minimalne warunki
zatrudnienia, takie jak wynagrodzenie i
Swiadczenia, muszg one réwniez miec
zastosowanie do wszystkich pracownikéw
delegowanych w tym kraju;

B musisz pozostawa¢ w kontakcie z
pracownikiem przez caty okres jego
oddelegowania.

Wiecej informacji na temat warunkéw pracy
majacych zastosowanie do pracownikdéw
delegowanych mozna znalez¢ na stronie
internetowej Eurofound, Europejskiej Fundacji na
rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, pod
adresem www.eurofound.europa.eu. Mozesz
réwniez porozmawiac z lokalnym doradca EURES.

ODDELEGOWANIE

Delegowanie jest niewielka, ale rosnaca
tendencja w mobilnosci pracownikéw w
Europie, zwlaszcza w niektorych sektorach
i krajach. W 2007 r. okoto 1,3 min
Europejczykéw byto zarejestrowanych

jako pracownicy delegowani w

27 panstwach cztonkowskich UE, Islandii,
Liechtensteinie, Norwegii i Szwajcarii.
Gtownymi krajami wysytajacymi byty
Francja, Niemcy i Polska, natomiast dwa
pierwsze byty gtéwnymi krajami
przyjmujacymi.



https://www.eurofound.europa.eu/

PRACOWNICY TRANSGRANICZNI

Transgraniczny rynek pracy to obszar, w ktérym
pracownicy mieszkajacy w jednym kraju czesto
dojezdzajg codziennie lub co tydzierr do pracy w
kraju sasiednim. Takie rozwigzanie jest popularne
w catej Europie: ponad 600 000 oséb mieszka w
jednym kraju europejskim, a pracuje w innym.

BYCIE PRACODAWCA W REGIONIE
TRANSGRANICZNYM NIESIE ZA
SOBA WIELE KORZYSCI:

B twoja pula potencjalnych kandydatéw
zwieksza sie;

B nie musisz szukac tak daleko, aby znalez¢
kandydatéw na ,trudne do obsadzenia”
wakaty w swoim regionie;

B masz dostep do kandydatéw, ktérzy moga
po prostu dojezdzac do pracy za granice, a
nie przenosic sie do innego kraju, co moze
dodatkowo utatwic ich integracje.

Oczywiscie, dojazdy do pracy za granicg wigza sie z
pewnymi procedurami administracyjnymi. Istnieje
jednak szereg ustug, ktére pomagaja pracodaw-
com w kwestiach takich jak podatki, ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne i Swiadczenia
rodzinne.

EURES dziata w ponad 20 partnerstwach
transgranicznych w ponad 13 krajach. Aby
zaspokoic¢ potrzebe informacji i koordynacji

miedzy krajami, partnerstwa transgraniczne EURES
facza publiczne stuzby zatrudnienia i szkolenia
zawodowego, zwigzki zawodowe, wtadze lokalne i
inne instytucje zajmujace sie zatrudnieniem i
szkoleniem.

W REGIONACH TRANSGRANICZNYCH
ZADANIEM EURES JEST:

B kojarzenie pracodawcow i 0s6b poszukuja-
cych pracy;

B udzielanie informacji na temat prawnych i
administracyjnych aspektow praktycznych
rekrutacji pracownikéw zamieszkatych
w panstwach cztonkowskich EURES;

B monitorowanie rynkéw pracy w obu krajach,
udzielajagc w ten sposéb pracodawcom
aktualnych informacji o pracownikach.

Wiecej informacji dostepnych jest w zaktadce ,O
nas”na stronie internetowej eures.europa.eu
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»Codziennie pomagamy setkom pracownikéw
transgranicznych, udzielajac im odpowiedzi na
takie pytania, jak:,Gdzie mam ptaci¢ podatki?”,
»,Gdzie moge ubiegac sie o zasitek na dziecko?” i
»Czy moge korzystac ze stuzby zdrowia?” Ulatwia
to przystosowanie si¢ pracownikom mobilnym
przenoszacym sie do innego kraju”.
Doradca EURES, partnerstwo transgraniczne
Irlandia, Irlandia Pétnocna

REKRUTACJA W EUROPIE - PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW


http://ec.europa.eu/social

WARTOSC DODANA EURES

PROFESJONALNY SERWIS
DOPASOWANY DO TWOICH
POTRZEB

EURES jest stuzba oferujaca europejskim
pracodawcom profesjonalne doradztwo w zakresie
rekrutacji. W 31 krajach dziata ponad 1 200
doradcédw EURES, ktérzy dysponuja specjalistyczng
wiedza na temat praktycznych, prawnych i
administracyjnych aspektéw rekrutacji za granica.
Moga réwniez swiadczy¢ ustugi dostosowane do
potrzeb w oparciu o profil Twojej firmy i wymagania
kandydatow. Odwiedz portal EURES, aby uzyskac
dane kontaktowe lokalnego doradcy EURES.

»Cieszymy sie z udanej 4-letniej
wspotpracy z EURES, podczas ktorej
zaangazowanie i profesjonalizm
doradcéw pomogty nam obsadzi¢
wieloma mtodymi profesjonalistami

miejsca pracy za granica. Zyczymy
kolejnego udanego roku!”
Fitarbeiten Personaldienstleistungen, Niemcy

EUROPEJSKIE DNI PRACY (ONLINE)

Wydarzenia te odbywaja sie kilka razy w roku w
catej Europie, od Norwegii po Cypr i od Portugalii
po Rumunie. Stanowig one idealng okazje dla
potencjalnych pracodawcéw do spotkania sie z
osobami poszukujacymi pracy oraz z doradcami
EURES - zaréwno na miejscu, jak i online. Uczestnicy
moga przedyskutowac swoje plany i zadac¢ pytania
ekspertom w dziedzinie europejskiej mobilnosci
zawodowej podczas osobistych lub wirtualnych
seminariéw, debat, warsztatéw i spotkar indywidu-
alnych. Z pewnoscia kazdy pracodawca zaintereso-
wany zatrudnianiem pracownikéw z zagranicy
znajdzie w tych wydarzeniach co$ dla siebie.
Sprawdz kalendarz wydarzen na portalu EURES,
aby uzyskac szczegétowe informacje na temat nad-
chodzacych wydarzen w Twojej okolicy.

SPECJALNE INICJATYWY EURES

Istnieje szereg ukierunkowanych programéw
mobilnosci zawodowej, ktore wspieraja
pracodawcéw w poszukiwaniu pracownikéow w
innych krajach europejskich, otwierajac ich firmy na
site robocza, ktérej moga nie by¢ w stanie znalezé na
szczeblu lokalnym, krajowym lub regionalnym. Moze
to by¢ szczegdlnie pomocne w przypadku,trudnych
do obsadzenia”wakatéw. Pracodawcy moga réwniez
ubiegac sie o pomoc finansowg w ramach tych
programéw w celu wprowadzenia ,programu
integracji pracownikow”. Wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronie internetowej ec.europa.eu.

EURES rozpowszechnia informacje o
naszych ofertach pracy za posrednic-
twem swojej strony internetowej oraz
hiszpanskich publicznych stuzb
zatrudnienia. Wspotpraca ta stata sie
dla nas bardzo pozytywnym i
skutecznym sposobem rekrutacji
nowych pracownikéw. Nazwa EURES
zapewnia nam réwniez wartos¢ dodang
w kontaktach z osobami poszukujacymi
pracy i pracodawcami”.
Baker Street International, Hiszpania




Nawiazanie kontaktu z UE

Osobiscie

W catej Unii Europejskiej znajduja sie setki punktéw informacyjnych Europe Direct. Adres najblizszego osrodka
mozna znalez¢ na stronie: https://europa.eu/european-union/contact_en

Przez telefon lub za posrednictwem poczty elektronicznej

Europe Direct to serwis, ktéry udziela odpowiedzi na pytania dotyczace Unii Europejskiej. Mozesz skontaktowac
sie z tym serwisem:

- za pomoca bezptatnego telefonu: 00 8006 7 8 9 10 11 (niektdrzy operatorzy moga pobierac optaty za te
potaczenia),

- pod nastepujacym numerem standardowym: +32 22999696 lub

- poczta elektroniczng za posrednictwem: https://europa.eu/european-union/contact_en

Szukanie informacji o UE

Online

Informacje o Unii Europejskiej we wszystkich jezykach urzedowych UE sg dostepne na stronie internetowej Europa
pod adresem: https://europa.eu/european-union/index_en

Publikacje UE

Bezptatne i ptatne publikacje UE mozna pobrac lub zamdwic pod adresem: https://publications.europa.eu/en/
publications. Wiele egzemplarzy bezptatnych publikacji mozna otrzymac, kontaktujac sie z Europe Direct lub
lokalnym centrum informacji (zob. see https://europa.eu/european-union/contact_en).

Prawo Unii i zwiazane z nim dokumenty

Aby uzyskac dostep do informacji prawnych UE, w tym do catego prawa Unii od 1952 r. we wszystkich oficjalnych
wersjach jezykowych, nalezy wejs¢ na strone EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Otwarte dane z UE

Portal Otwartych Danych UE (http://data.europa.eu/euodp/en) zapewnia dostep do zbioréw danych pochodzacych
z UE. Dane mozna pobierac i wykorzystywac za darmo, zaréwno w celach komercyjnych, jak i niekomercyjnych.



JESTES ZAINTERESOWANY(-A)
PUBLIKACJAMI DYREKCJI
GENERALNEJ DS. ZATRUDNIENIA,
SPRAW SPOLECZNYCH | WLACZENIA
SPOLECZNEGO?

B Jeslitak, mozesz je pobrac lub zamoéwié
darmowa prenumerate na stronie:
ec.europa.eu/social/publications

B Zachecamy réwniez do zapisania sie na
otrzymywanie bezptatnego biuletynu
Komisji Europejskiej, Europa Socjalna” pod
adresem:
ec.europa.eu/social/e-newsletter

B Biuletyn EURES mozna subskrybowac pod
adresem: eures.europa.eu

Urzad Publikacji
Unii Europejskiej

PONIZEJ WYMIENIONO NAJWAZNIEJSZE
STRONY INTERNETOWE

| PROGRAMY UE UWZGLEDNIONE

W NINIEJSZEJ BROSZURZE:

Portal Mobilnosci Zawodowej EURES:
eures.europa.eu

Enterprise Europe Network:
portal.enterprise-europe-network.ec.europa.eu

Przedsiebiorcy z UE:
ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week

Europejskie Dni Pracy (online):
europeanjobdays.eu

Pytania na temat UE:
europa.eu/europedirect

Europejski instrument mikrofinansowy Progress.
Pobierz ulotke na stronie:
ec.europa.eu/social

Europejskie Ramy Kwalifikacji (ERK):
ec.europa.eu/eqf

B Programy wsparcia w zakresie edukacji:
ec.europa.eu/education

B Wzajemny System Informacji o Ochronie Socjalnej:
ec.europa.eu/missoc

B Pracownicy delegowani
ec.europa.eu/social

B Prawa w zakresie zabezpieczenia spotecznego:
ec.europa.eu/social-security-coordination

B Twoja Europa. Pomoc i porady dla obywateli UE i ich rodzin:
europa.eu/youreurope/citizens

B Twoja pierwsza praca z EURES-em:
ec.europa.eu/social

DOLACZ DO NAS W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH:

9 euresjobs

ﬁ socialeurope
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