Dobre praktyki JohnnyBros
- Kazdy pracownik objety jest prywatng opieka zdrowotng, a takze systemem Benefit
- Firma dofinansowuje 70% kosztéw wybranych przez pracownika kurséw hobbystycznych.

- Po przepracowaniu okreslonego czasu, pracownik otrzymuje dodatkowy, dwumiesieczny, ptatny
urlop regeneracyjny, by mégt odpoczaé od codziennych obowigzkéw zawodowych.

- Wszystkim cudzoziemcom organizujg wsparcie w procesie rekrutacyjnym, jak i adaptacyjnym
(zapewnione jest wsparcie we wszelkiej dokumentacji zwigzanej z przeprowadzkg i zatrudnieniem,
oferowana jest pomoc w znalezieniu mieszkania).

- Wyptacany jest dodatek relokacyjny, ktéry pozwala na optacenie pierwszych miesiecy wynajmu.

- Kazdy cudzoziemiec otoczony jest opiekg mentora — osoby, ktéra wdraza nowego pracownika i
pomaga mu w pierwszych tygodniach pracy i zycia w Polsce.

- Raz w tygodniu przewidziane sg 4h na dodatkowy rozwdj, podczas ktérych organizowane sg m.in.
kursy jezykowe. Zajecia odbywajg sie podczas godzin pracy i sy dostepne dla kazdego pracownika.

- Przeprowadzane sg ankiety i rozmowy badajace satysfakcje z pracy, aby by¢ jak najblizej opinii i
potrzeb pracownikdw.

- Raz w miesigcu pracownicy konczg prace o godz. 12:00 i wychodzg razem, by jeszcze lepiej sie
poznaé. Wybdr spedzenia czasu podlega gtosowaniu. Dzieki temu cudzoziemcy maja lepszg okazje na
poznanie Gdanska, polskich zwyczajow i warunkdw zycia, a wspdlne spedzanie czasu poza miejscem
pracy sprzyja budowaniu relacji.

- Firma oferuje pracownikom szereg aktywnosci — wynajmuje boiska i hale sportowe, optaca wspdlne
wyijscia oraz inicjatywy: biegi sportowe, rywalizacje grupowe itp.

- Pracownicy zachecani sg do udziatu w akcjach charytatywnych, oferowana jest mozliwosé
angazowania sie w wolontariat podczas godzin pracy.



