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…………………………………………….………………..                                                  Gdańsk,   …………………………………………

                Pieczątka organizatora                                                


  Gdański Urząd Pracy

   ul. Lastadia 41
                                                                                            80 – 880 Gdańsk
WNIOSEK

o zorganizowanie prac społecznie użytecznych

w okresie od ............................... do ............................
zgodnie z rocznym planem potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych gminy .................................................................... z dnia .............................................

Podstawa prawna:

1. Art. 142. ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
I ORGANIZATOR:

1. Nazwa i adres siedziby organizatora ....................................................................................................
………………….....................................................................................................................................................
2. Numer telefonu, adres e-mail:...............................................................................................................
3. Imię i nazwisko, stanowisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie złożonego wniosku:
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….

4. Numer konta bankowego……………………………………………………………….…………………………………………
5. REGON……………………………………………………………………………………………….……………………………………..

6. NIP ............................................................................................................................................................
II     INFORMACJA  O  PLANOWANYM  PRZYJĘCIU  OSÓB BEZROBOTNYCH  DO   

        WYKONYWANIA  PRAC  SPOŁECZNIE  UŻYTECZNYCH
1. Liczba osób uprawnionych, które zostaną skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych: ______________
2. Liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych:

a) ogółem: ______________
b) miesięcznie przez 1 osobę uprawnioną*:_______________ 
3. Okres wykonywania prac:

od…………………………….do………………………….

od…………………………….do………………………….

4. Charakterystyka miejsc prac społecznie użytecznych:

	Rodzaj prac społecznie użytecznych
	Miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych
	Podmiot, w którym będą organizowane prace
( jednostki organizacyjne pomocy społecznej, organizacje lub instytucje statutowo zajmujące się pomocą charytatywną)

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	


5. Okresy, w których będą wykonywane prace społecznie użyteczne, liczba  

osób uprawnionych kierowanych do ich wykonywania oraz podmiot, w którym będą organizowane prace.
	Okresy (od- do)


	Liczba bezrobotnych ogółem
	Podmiot

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	

	11. 
	
	

	12. 
	
	

	13. 
	
	

	14. 
	
	

	15. 
	
	


6. Łączna kwota świadczeń pieniężnych w okresie objętym wnioskiem, przewidziana do wypłaty osobom uprawnionym, przysługująca z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych nie niższa niż wysokość minimalnej stawki godzinowej ogłaszanej na podstawie ustawy z dnia                        10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych - .………. złotych za godzinę. Prace społecznie użyteczne są realizowane przez bezrobotnego w wymiarze nie przekraczającym 10 godzin tygodniowo przez okres nie dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym. 

Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy społecznie użytecznej, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.
7. Łączna kwota refundacji z Funduszu Pracy dla osoby bezrobotnej skierowanej do odbywania prac społecznie użytecznych nie może przekroczyć minimalnej kwoty przysługującego bezrobotnemu świadczenia (do 60%). 
8. Łączna kwota refundacji z Funduszu Pracy w wysokości 100% przysługuje bezrobotnym, którzy zostali skierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych.
9. Świadczenie, może być w całości finansowane z budżetu gminy.
III. INFORMACJE  INNE:

1. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie  porozumienia zawartego między starostą a wójtem lub burmistrzem lub prezydentem miasta, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane.

2.  Kierownik ośrodka pomocy społecznej na podstawie porozumienia sporządza listę osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, które mogą zostać skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy i przesyła ją do właściwego urzędu pracy.

3. Organizator ma obowiązek informowania niezwłocznie starosty, dyrektora urzędu pracy                         i kierownika ośrodka pomocy społecznej o nieobecności, odmowie oraz o naruszeniu porządku         w miejscu wykonywania prac społecznie użytecznych przez skierowaną osobę uprawnioną.
IV.  OŚWIADCZENIE  ORGANIZATORA 
Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
..........................................                                                                            ....................................................

      Data i miejscowość                                                                                       Podpis  organizatora
ZGŁOSZENIE OFERTY PRAC  SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH
	I. INFORMACJE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

	1.  Nazwa pracodawcy


	2. Dane pracodawcy

ulica  ...................................................................................................................  
kod pocztowy……………………………………………………………………………  
miejscowość …………………………………………………………………………………….    

telefon………………………………………………………………………………
e-mail……………………………………………………………………………                                                                                               

	Pracodawca jest Agencją Zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej

TAK/NIE             
Jeśli TAK, proszę podać numer wpisu do rejestru      
	

	3. Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP)
	REGON:
	

	4. Podmiot gospodarczy zainteresowany zatrudnieniem obywateli spoza krajów                                                                     UE  i EOG:      TAK/NIE                            
	

	5. Imię i Nazwisko, stanowisko, telefon, e-mail osoby wskazanej do kontaktów               w procesie rekrutacji:

                    
	6. Liczba zatrudnionych w firmie pracowników na dzień zgłoszenia oferty pracy:                                 

	
	8. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia ogółem:           ___________________           liczba wolnych miejsc dla osób niepełnosprawnych:   ___________________
       (jeżeli takie występują)

	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE OFERTY PRACY O WOLNYM MIEJSCU  ZATRUDNIENIA

	 7. Nazwa stanowiska:
	10. Rodzaj umowy:                                                                               (Umowa o pracę: na okres próbny/na czas określony / na czas nieokreślony/ zlecenie/ o dzieło/ inne) 
	11. Zmianowość

(1, 2, 3, inne)

	9. Kod zawodu i nazwa wg Klasyfikacji Zawodów i Specjalności (według rozporządzenia MRPiPS):
	12. Tryb pracy:

(hybrydowa, zdalna, stacjonarna)
	14. Godziny i dni pracy: 

od  …………... do 
od ………....... do 

od …………….. do 
Dni pracy:………..…………..

	15. Forma kontaktu z PRACODAWCĄ:

osobiście pod adresem:
tel.: ……………………………………………………………………………………

mail:…………………………………………………………………………………… 
	13. Wymiar czasu pracy:

(1/1/, 1/2, 3/4, inne)
	

	17. Miejsce wykonywania pracy:
ulica …………………………………………………………………………………

miasto:…………………………………………………………………………………

kod pocztowy:………………………………………………………………………
	16. Data rozpoczęcia zatrudnienia:
 

	19. Wysokość wynagrodzenia brutto miesięcznie: 
od ………………………………………………… do………………………………….………………………………
	18. Zakres obowiązków:
……………………………………………………………….

	20. Profil zawodowy kandydata: 

Wykształcenie:……………………………………………………………….………… 

……………………………………………………………………………………………
doświadczenie zawodowe: ………………………………………………….……………………………………….

umiejętności:……………………………………………………………………………

uprawnienia:…………………………………………………………………………….

.......................................................................................................................................
znajomość języków obcych (w mowie i piśmie): ……………………………………………………………………………………………
Inne: ……………………………………………………………………………………………
	21. PRACODAWCA oferuje: (np. benefity)



	22. Czy ofertę upowszechnić również do Centrum Pracy Seniorek i Seniorów? TAK/NIE
	23. Proponowany zasięg upowszechniania oferty pracy

1) inny powiatowy urząd pracy                    TAK/NIE*

2) terytorium państw UE/EOG                     TAK/NIE* 

	OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

	1.   Zgodnie z art. 75§2 KPA oświadczam, że w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy oraz nie jestem objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy (zgodnie z art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia) oraz  nie zalegam                      z odprowadzaniem podatków do Krajowej Administracji Skarbowej.

2.   Zobowiązuję się do niezwłocznego zawiadomienia Gdańskiego Urzędu Pracy o realizacji oferty pracy.

3.   Jestem świadomy, że Gdański Urząd Pracy może odmówić przyjęcia oferty pracy w przypadku:

      • jeśli pracodawca zalega z odprowadzaniem składek/podatków w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych/Krajowej Administracji Skarbowej/Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego;

      • braku w zgłoszeniu oferty pracy danych wymaganych i nieuzupełnieniu ich w ciągu  7 dni od dnia powiadomienia o tej konieczności przez urząd;

      • gdy pracodawca zawarł w ofercie wymagania, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy.

 ..................................................................

      (data i czytelny podpis pracodawcy)




                                                                                                                                             GDAŃSKI URZĄD PRACY                                                                                                         

                                                                                                                                             80-880 Gdańsk, ul. Lastadia 41, www.gdansk.praca.gov.pl
                                  centrala 58 743 13 00, sekretariat 58 743 13 02, fax 58 743 13 01. 

Załącznik nr 1 do wniosku

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

w związku z tym, że od 25 maja 2018 r. obowiązują nowe unijne przepisy regulujące ochronę danych osobowych (rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych, tzw. RODO) oraz z uwagi na fakt, że została Pani/Pan wskazana/y przez naszego kontrahenta jako osoba do kontaktu w ramach złożonego wniosku, w załączeniu przesyłamy istotne informacje, w tym o przysługujących Pani/Panu prawach, danych kontaktowych Gdańskiego Urzędu Pracy – administratora Pani/Pana danych osobowych, podstawie prawnej przetwarzania danych osobowych, ich odbiorcach oraz okresie przechowywania.

Uprzejmie prosimy o zapoznanie się z treścią informacji. Jednocześnie informujemy, 
że nie ma potrzeby podejmowania przez Panią/Pana żadnych dodatkowych działań związanych 
z przesłaniem niniejszej wiadomości.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, że:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gdański Urząd Pracy z siedzibą przy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdańsk, który jest reprezentowany przez Dyrektora Urzędu.

2) W celu skontaktowania się z Inspektorem Ochrony Danych w Gdańskim Urzędzie Pracy należy wysłać wiadomość na adres e-mail: iod@gup.gdansk.pl.

     Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań wynikających Ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i służbach zatrudnienia, w tym organizowania prac społecznie użytecznych.                                                    

3) Odbiorcami danych są upoważnieni do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa, operatorzy pocztowi, dostawcy usług IT, podmioty przechowujące archiwa zakładowe.

4) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres 10 lat, licząc od końca roku kalendarzowego,                           w którym zakończono udzielenie pomocy.

5) Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do ich usunięcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.  Ponadto także prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.

6) Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy RODO.

7) Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i zgodne z Ustawą z dnia 20 marca 2025 roku  o rynku pracy i służbach zatrudnienia i przepisach wykonawczych. W razie nie podania danych osobowych administrator nie będzie mógł spełnić obowiązku ustawowego wobec Pani/Pana.
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