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                                                                                                                                              .…………..…….………………                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                         (miejscowość, data)                                                                                                                          
Imię i nazwisko ………............……….............………………………………


PESEL: ………………............……….............………………………..………….
Nr telefonu, adres e-mail: ………………............……….............………
Adres zamieszkania: ………………............……….............………………

Oświadczenie w ramach umowy nr ……………  z dnia …………….   o spełnieniu warunków przyznania bonu na zasiedlenie
W związku z otrzymaniem bonu na zasiedlenie oświadczam, że: 
1) podjąłem / podjęłam się zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej* w miejscowości/miejscowościach*, której/których odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania tj. bezpośrednio przed przyznaniem bonu wynosi co najmniej 80 km/łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;
2) byłem/byłam zatrudniony/wykonywałem inną pracę zarobkową/działalność gospodarczą*, 
o których mowa w pkt 1 w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Gdańskim Urzędem Pracy, przez okres co najmniej 180 dni.
Nazwa pracodawcy/ zleceniodawcy / nazwa działalności gospodarczej:
1…………………………………………………….........................................................

2……………………………………………………………………………………………………….

Numer identyfikacji podatkowej pracodawcy (NIP):
1…………………………………………………….........................................................

2……………………………………………………………………………………………………….

Miejsce zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowe / działalności gospodarczej:
1……………………………………………………..........................................................

2………………………………………………………………………………………………………..
Forma i okres zatrudnienia  / wykonywania innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej:
1…………………………………………………….........................................................

2……………………………………………………………………………………………………….

Z tytułu zatrudnienia / wykonywania innej pracy zarobkowej / działalności gospodarczej osiągnąłem/łam wynagrodzenia lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie :   TAK / NIE*
Informacja o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której wnioskodawca zamieszkał w związku z podjęciem zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej/ działalności gospodarczej. 
1……………………………………………………..........................................................

2………………………………………………………………………………………………………..
*niepotrzebne skreślić
„Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.

                                             ..…………………………………..…………………………………………….
             (data i podpis osoby składającej oświadczenie)

Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie/wykonywanie innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej są :

· dokumenty potwierdzające wysokość wynagrodzenia lub przychodu (np. raport ZUS, listy płac,  zaświadczenie ZUS), za każdy miesiąc w trakcie trwania umowy;

· podsumowanie KPIR lub inny dokument potwierdzający wysokość uzyskanych przychodów
 w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej.
W przypadku kontynuacji umowy o pracę lub zlecenia albo zakończenia stosunku pracy należy dostarczyć kopie umowy o pracę, zlecenia oraz kopię świadectwa pracy.
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