REGULAMIN
ORGANIZACJI STAZY PRZEZ
GDANSKI URZAD PRACY W 2026 ROKU

Rozdziat I
Postanowienia og6lne

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Organizator stazu — pracodawca, przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow, podmiot ekonomii
spolecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j,
lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej
ustawy, rolnicza spotdzielnia produkcyjna, peinoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu
bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wlasny rachunek, dzialalno§¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzaca dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoSci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Organizacje pozarzadowe - oznacza to nie bgdace jednostkami sektora finansow publicznych
w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajace w celu osiagnigcia zysku osoby
prawne lub jednostki nieposiadajace osobowos$ci prawnej, utworzone na podstawie przepisdw ustaw,
w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacji.
Bezrobotny — oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy zarobkowej, nieuczaca
si¢ w szkole, z wyjatkiem osoby uczacej si¢ w szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia
w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub
przystepujacej do egzamindw eksternistycznych z zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych
lub branzowej szkoty II stopnia, lub ksztatcacej sie na studiach niestacjonarnych, lub uczacej sie
w szkole artystycznej realizujacej wylacznie ksztalcenie artystyczne, niemajaca stalego zrodta
dochodu, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub w danej sluzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba
niepetnosprawna, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru
Czasu pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.

Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza - 0znacza to osobe fizyczng, osob¢ prawng
i jednostke organizacyjna nie bedaca osoba prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng - wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Dzialalno$cig gospodarcza jest
zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dzialalno$¢ zawodowa, wykonywana
W sposOb zorganizowany i ciagly.

Ustawa - Oznacza ustawe¢ z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

GUP — oznacza Gdanski Urzad Pracy.

Whiosek — oznacza wniosek o0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu sktadany przez uprawniony
podmiot zwany dalej organizatorem stazu. Na podstawie 1 wniosku mozna ubiegaé sie
0 zorganizowanie stazu dla 1 bezrobotnego.

10. Umowa — umowa o odbywanie stazu.



Rozdziat 11
Zasady rozpatrywania wnioskow

§1

1. Dyrektor GUP inicjuje, organizuje i finansuje staze dla bezrobotnych, na wniosek organizatora.

2. Gdanski Urzad Pracy przy rozpatrywaniu wnioskow bierze w szczegdlnoséci pod uwage zasade
celowosci, efektywnosci, oszczgdnosci i racjonalnosci w wydatkowaniu srodkow publicznych.

3. W biezacym roku staze organizowane beda na okres od 3 do 6 miesiecy.

4. Bezrobotni beda kierowani do odbycia stazu zgodnie z art. 114 i 119 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

5. Whniosek, ktory jest podstawa do oceny i podjecia decyzji w sprawie skierowania bezrobotnego do
odbywania stazu, musi by¢ ztozony na formularzu okre§lonym przez GUP wraz z zatacznikami lub w
formie elektronicznej. Na podstawie 1 wniosku mozna ubiegaé si¢ o zorganizowanie stazu dla 1
bezrobotnego.

Mozliwe sposoby ztozenia wniosku w formie elektronicznej:
1) portal ustug elektronicznych PSZ - praca.gov.pl — formularz PSZ-WZUZS,
2) elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej ePUAP,
3) e-Dorg¢czenia — dotyczy jednostek administracji publicznej.

Whnioski  zlozone elektronicznie, powinny by¢ podpisane przez osobe upowazniong

do reprezentowania firmy bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu, z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach
0 podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej.

6. Przy rozpatrywaniu wnioskOw o zorganizowanie stazu uwzglednia si¢:

1) okres prowadzenia dziatalnosci przez organizatora — nie krotszy niz 6 miesigcy, a W przypadku
zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej, co najmniej 6 m-cy od momentu jej wznowienia,

2) czestotliwo$¢ zawieszania oraz wznawiania dziatalno$ci gospodarczej,

3) wnioskowany zawdd (zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy)
oraz stanowisko,

4) sytuacje na lokalnym rynku pracy, np. dotyczacg ilosci dostepnych ofert w danym zawodzie,

5) barometr zawod6éw dla miasta Gdansk i powiatu gdanskiego oraz wojewodztwa pomorskiego,

6) program stazu zawierajacy opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez
bezrobotnego, w tym nazwe zawodu lub Specjalno$ci oraz symbol cyfrowy zawodu, zgodnie
z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, nazwe komorki organizacyjne;j
1 stanowiska pracy oraz zakres zadan zawodowych,

7) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia
oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjgcia stazu przez bezrobotnego na danym
stanowisku pracy,

8) adres miejsca odbywania stazu,

9) gwarancje zatrudnienia niezwtocznie po zakonczeniu stazu, nie pdzniej niz w terminie 28 dni
od jego zakonczenia, na okres min. 3 miesiccy w ramach umowy o prace lub innej pracy
zarobkowej, z wykluczeniem pracy subsydiowanej.

10) celowo$¢ zorganizowania stazu,

11) dotychczasowa wspoltprace z GUP, tj. wywigzywanie si¢ z wczesniej realizowanych umow,

12) sposob zatrudnienia wskazanego przez organizatora stazu opiekuna - opiekun musi by¢
zatrudniony u organizatora stazu w ramach umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy.



Adres miejsca wykonywania pracy opiekuna stazu musi by¢ tozsamy z adresem miejsca
odbywania stazu, z wyjatkiem stazy organizowanych w formie zdalnej,

13) czy nastapit spadek zatrudnienia u organizatora w ostatnich 6-ciu miesigcach bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, na
poziomie co najmniej 30 %,

14) posiadanie przez opickuna stazu odpowiednich kwalifikacji niezbednych do opieki nad
stazysta odbywajacym staz w danym zawodzie.

7. GUP nie dokonuje doboru bezrobotnych poza obrgb dziatania Gdanskiego Urzedu Pracy,

tj. miasta Gdansk i powiatu gdanskiego.

8. Staz nie bedzie organizowany u organizatora:

1) znajdujacego si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci,

2) figurujacego na liscie 0sob i podmiotéwobjetych sankcjami,

https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

9. W przypadku ztozenia wniosku na niewtasciwym druku, wniosku nieckompletnego lub wypetionego
W sposob nieczytelny, organizator stazu zostanie wezwany do usuniecia brakoéw formalnych na
podstawie art. 64 § 2 Kodeksu Postepowania Administracyjnego. Nieusunigcie brakow w terminie
7 dni od dnia dorgczenia wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, a tym
samym brakiem mozliwosci organizacji stazu.

10. GUP moze odmowi¢ zorganizowania stazu u organizatora posiadajacego nieuregulowane
zobowigzania wobec ZUS i US.

11. Bezrobotni nie bedg kierowani na miejsca stazu znajdujace si¢ w miejscu zamieszkania organizatora
(mieszkanie prywatne) lub jezeli zamieszkuja pod adresem wskazanym przez organizatora stazu w
rejestrach dotyczacych prowadzonej dziatalnosci (KRS, CEIDG, itp.),

12. Do odbycia stazu nie bedg kierowani bezrobotni, ktdrzy u tego samego organizatora, u ktorego
weczesniej odbywali staz, byli zatrudnieni, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania

zawodowego lub wykonywali inng pracg zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyngto co najmniej
24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy,

13. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

14. Cudzoziemcy beda kierowani na staze po dodatkowej weryfikacji statusu pobytowego na podstawie
art. 1 ust. 3. Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.

15. GUP bedzie kierowal do odbycia stazu u organizatora w pierwszej kolejnosci bezrobotnych
wymienionych w art. 69 ustawy oraz tych, ktorzy nie korzystali jeszcze z tej formy aktywizacji.

16. Dyrektor lub Z-ca Dyrektora GUP zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia w pierwszej kolejnosci
tych wnioskow, za ktérymi przemawia istotny interes spoteczny.

17. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Z-ca Dyrektora GUP moze:
1) wyrazi¢ zgode na organizacje stazu poza terenem dziatalnosci GUP, jezeli pracodawca wskaze

kandydata figurujacego w ewidencji 0sob bezrobotnych GUP,
2) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku,
3) odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji, niezbgdnych
do jego rozpatrzenia,

4) odrzuci¢ wniosek.

18. GUP rozpatruje wnioski o zorganizowanie stazu kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami, zasadami
rownosci szans kobiet i mezczyzn, zasadami niniejszego regulaminu oraz racjonalnym
wydatkowaniem $rodkow.
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§2
Whioski o zorganizowanie stazu be¢dg rozpatrywane w trybie cigglym, wedtug kolejnosci zgloszen,
do wyczerpania $Srodkéw finansowych.
W terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku organizatora, GUP informuje go pisemnie
0 sposobie rozpatrzenia wniosku, z zastrzezeniem zapisu w rozdziale II § 1 pkt 16 ppkt b, c.

. W przypadku braku kandydata wlasnego, nabdér na wskazane we wniosku stanowisko bedzie

realizowany w okresie do 2 tygodni, w szczeg6lnych przypadkach nabdr kandydatéw moze zostaé
przedtuzony.

Rozdziat 111
Zasady organizacji stazy

§1
Organizator moze we wniosku wskaza¢ bezrobotnego, ktorego chce przyja¢ na staz, podajac jego
imie i nazwisko oraz date urodzenia.
W przypadku wskazania we wniosku o organizacj¢ stazu bezrobotnego organizator stazu dotacza
oswiadczenie, ze wskazany imiennie bezrobotny nie odbywal u niego stazu, nie byl u niego
zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie
wykonywat u niego innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesigcy.
U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywac jednoczeénie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikow zatrudnionych (w ramach umowy o pracg) U organizatora w
dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. U organizatora stazu, ktory nie
jest pracodawca, staz moze odbywac jednocze$nie jeden bezrobotny.
Opiekun moze jednoczesnie sprawowa¢ nadzor nad, nie wigeej niz, 3 bezrobotnymi odbywajacymi
staz.
GUP zastrzega sobie prawo do sprawdzenia warunkow miejsca odbywania stazu.
Przed rozpoczeciem stazu Organizator kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy, oraz pokrywa koszt tych badan.
Organizator dostarcza do GUP orzeczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy przez bezrobotnego w danym zawodzie, w terminie 14 dni od:
- daty uzyskania informacji o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w przypadku wskazania
kandydata, lub
- zaakceptowania bezrobotnego skierowanego w ramach naboru przez GUP.
Po otrzymaniu orzeczenia lekarskiego, GUP ustala z organizatorem termin rozpoczecia stazu.
Organizator nie moze wyptaca¢ bezrobotnemu $rodkoéw finansowych w trakcie odbywania stazu, z
wylaczeniem stazy realizowanych w formie zdalnej lub hybrydowej, do ktorych zastosowanie maja
przepisy art. 67%* Kodeksu Pracy.

§2
Staz odbywa si¢ na podstawie trdjstronnej umowy zawartej pomigdzy GUP, organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedtug programu stazu przygotowanego przez organizatora okre$lonego w umowie.
Umowa okresla w szczegodlnosci:
1) nazwe firmy lub imi¢ i nazwisko organizatora oraz numer NIP,
2) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,
3) adres siedziby organizatora,



4) adres miejsca odbywania stazu,

5) dane bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu: imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL — dat¢ i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, adres zamieszkania oraz adres do dorgczen,

6) imi¢ i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz,

7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

8) wymiar czasu pracy na danym stanowisku pracy lub w danym zawodzie, godziny pracy, system
pracy i rozktad czasu pracy,

9) program stazu zawierajacy:

a) nazwe 1 symbol cyfrowy zawodu Iub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz,

b) zakres oraz opis zadan zawodowych, ktore beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego,

¢) zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez bezrobotnego,

d) nazwg stanowiska pracy,

e) nazwe komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje u organizatora
stazu,

f) inne wazne informacje dotyczace przebiegu stazu,

g) ustalenia stron umowy o organizacje stazu dotyczace sposobu postepowania w przypadku zmiany
opiekuna stazysty u organizatora stazu.

2. Zawarcie umowy nastgpuje w drodze zgodnego os$wiadczenia woli stron i Zadnej ze stron

nie przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§3

Organizator:

1.

o bk~ N

w_dniu_rozpoczecia stazu szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje
go z obowigzujacym regulaminem pracy, a karte wstepnego Szkolenia BHP dostarcza do GUP
na adres mailowy listyobecnoscistaze@gup.gdansk.pl w ciggu 3 dni od daty rozpoczecia stazu,

zapoznaje bezrobotnego z programem stazu, obowigzkami i uprawnieniami, regulaminem pracy,

przekazuje bezrobotnemu na pi$mie zakres obowigzkow i uprawnien,

zobowiazuje si¢ do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

nie moze zleca¢ bezrobotnemu zadan wykraczajacych poza zakres programu stazu, w tym zwigzanych

z odpowiedzialnoscig finansowa i obstuga kasy fiskalnej,

na zasadach przewidzianych dla pracownikow zapewnia bezrobotnemu:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu, okresy odpoczynku, ochron¢ przed
mobbingiem,

2) profilaktyczng ochrong¢ zdrowia,

3) odziez, obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezb¢dne $rodki higieny osobiste;j,

4) profilaktyczne positki i napoje,

5) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzgt niezbedny do wykonywania zadan na danym stanowisku,

przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty,

niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje GUP o przypadkach przerwania

odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych

zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu,

dostarcza do GUP w formie elektronicznej w terminie 2 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu

listg obecnosci, podpisang przez bezrobotnego i potwierdzong przez organizatora stazu lub wydruk z

elektronicznego systemu ewidencji czasu pracy (listyobecnoscistaze@gup.gdansk.pl),




10.
11.

12.

13.

udostepnia GUP dokumenty dotyczace realizacji stazu,
dostarcza do GUP oryginaly list obecno$ci i wnioskoéw urlopowych za caly okres odbywania stazu,
w terminie 7 dni od daty zakonczenia stazu,
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu
wydaje bezrobotnemu opinig, o ktérej mowa w art. 123 ust. 1 ustawy, a kopi¢ opinii oraz jej wersj¢
elektroniczng w formacie .doc lub .pdf dostarcza do GUP.
w przypadku przerwania stazu bez uzasadnionej przyczyny nie moze korzysta¢ z form pomocy,
z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia
przerwania realizacji stazu.
§4

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada
za prawidlowa realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajaca staz, zwanej ,,opiekunem stazysty”.
W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegdlnosci:
1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajecia teoretyczne przewidziane w programie stazu,
2) nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazoéwek i niezbednej

pomocy w wypehianiu powierzonych zadan,
3) wspotpracuje z GUP w zakresie realizacji programu stazu,
4) prowadzi niezb¢dng dokumentacje¢ z realizacji programu stazu,
5) przygotowuje opini¢ o odbyciu stazu, o ktorej mowa w art. 123 ust. 2 ustawy.

§5

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzg¢dzi i sprzetu,

4) przestrzega przepisow i zasad obowigzujacych u organizatora, w szczego6lnosci: regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

5) moze wzia¢ udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy organizatora
stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

6) na biezaco potwierdza swojg obecno$¢ w miejscu pracy poprzez czytelne podpisywanie listy
obecnosci lub elektronicznie za pomocg systemu ewidencjonowania czasu pracy,

7) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje GUP o przerwaniu odbywania
stazu,

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje:

1) stypendium w wysokos$ci 160% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 235 ust. 2
ustawy, wyplacane przez GUP; przepisy art. 120 ust. 2 i 3, art. 238 oraz art. 239 stosuje si¢
odpowiednio; za okres, za ktory przystuguje stypendium zasilek nie przystuguje,

2) dodatek do stypendium po uzyskaniu dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
w terminie 12 miesi¢cy od ukonczenia stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy, zgodnie
z przepisami art. 121 ustawy, w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych za kazdy pelny miesiac
zrealizowanego stazu,

3) 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu udzielane na jego wniosek. Za ostatni
miesigc odbywania stazu organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
terminu zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesiacu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do pelnych



dni. Przystugujgce dni wolne stazysta moze gromadzi¢ i wykorzystaé przed zakonczeniem stazu.
Za dni wolne przystuguje stypendium. Za niewykorzystane dni wolne nie przystuguje ekwiwalent,

4) prawo do okreséw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

5) prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu II A Dziale
pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

6) prawo do ochrony przed mobbingiem.

. Bezrobotny nie moze zawiera¢ uméw dotyczacych $§wiadczenia pracy przy jednoczesnym
kontynuowaniu stazu. Kazde podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej skutkuje przerwaniem stazu.

. Bezrobotny, ktory:

1) w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa do emerytury albo
renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo $wiadczenia pienieznego
przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zolnierzy zawodowych lub renty
inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Shuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub
ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich
rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu. Osoba po
wyrazeniu woli kontynuacji stazu, jest rejestrowana jako osoba poszukujaca pracy,

2) na okres krotszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgoda GUP
i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w GUP jako bezrobotny,

3) z uzasadnionej przyczyny przerwal staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia przerwania udziatu
w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgoda GUP i organizatora stazu,

4) z wilasnej winy nie podjat albo przerwal realizacj¢ stazu, zwraca koszty badan lekarskich
i psychologicznych oraz przejazdu, o ile zostaly poniesione,

5) z whasnej winy nie podjat albo przerwal realizacj¢ stazu lub nie przystgpit do procesu
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy lub umiej¢tnosci, zwraca koszty, o ktorych mowa w pkt d, oraz koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci — dotyczy stazu realizowanego na podstawie art. 119 ustawy.

. Przepisow rozdziatu III § 5 pkt 4 ppkt d i e nie stosuje si¢ w przypadku gdy przyczyng niepodjgcia

lub przerwania programu stazu lub nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy

i umiejetnosci bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalno$ci

gospodarczej, trwajacego co najmniej miesiac.

§6

. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ przecigtnie 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

. Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy niz 4 godziny na dobe i 20 godzin
tygodniowo.

. Dyrektor lub Z-ca Dyrektora GUP moze wyrazi¢ zgod¢ na organizacje¢ stazu w niepetnym wymiarze
godzin, po uwzglednieniu specyfiki zawodu oraz sytuacji spoteczno-ekonomicznej bezrobotnego.

. Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej lub hybrydowej wytacznie za zgoda Dyrektora lub
Z-cy Dyrektora GUP.



5. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

6. GUP moze wyrazi¢ zgodg na realizacje stazu w niedziele 1 §wigta, w porze nocnej lub systemie pracy
zmianowej, 0 ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkladu czasu pracy
lub uzasadnione to bytoby potrzeba godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

§7
Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w GUP jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
moga réwniez zostaé skierowane na staz na takich samych zasadach jak bezrobotni.

§ 8

1. GUP zastrzega sobie prawo kontroli u Organizatora, w zakresie prawidlowosci realizacji postanowien
niniejszej umowy przez Organizatora.

2. Nadzér nad realizacjg umowy o odbywanie stazu sprawuje Dyrektor GUP lub Z-ca Dyrektora GUP.

3. Na zadanie kontrolujacego, Organizator udostgpni wglad w dokumenty zwigzane z realizacja
niniejszej umowy.

4. GUP, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego, moze
przeprowadza¢ wizyty monitorujgce w miejscu odbywania stazu.

5. Wizyte monitorujagca w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza si¢ w porozumieniu
z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.

6. Przeprowadzenie wizyty monitorujacej nie moze narusza¢ prywatnosci stazysty i innych osob ani
utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

7. Kontrola prawidtowosci realizacji form wsparcia, o ktérej mowa w art. 360 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, stanowi element wizyt monitorujacych prowadzonych
przez staroste, realizowanych zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych.

8. Dyrektor lub Z-ca Dyrektora GUP na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze
rozwigza¢ z organizatorem umowe o odbywanie stazu w przypadku niezrealizowania przez
organizatora programu stazu lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wystuchaniu
organizatora.

9. Dyrektor lub Z-ca Dyrektora GUP na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii
organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci odbywania stazu

w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okre§lonych w regulaminie pracy w szczegolnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, srodkéw odurzajacych

lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, §rodkéw odurzajacych
lub substancji psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.
10. W przypadku zgtaszania skarg, prosb, uwag, opinii, zadan lub nieprawidtowosci w przebiegu stazu
przez osobg bezrobotng lub organizatora, GUP ma obowiazek wystuchania wszystkich stron umowy.

§9
Po zakonczeniu stazu i otrzymaniu kopii opinii, GUP wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu
stazu.



§ 10

Ostateczng decyzje o zorganizowaniu stazu u Organizatora podejmuje Dyrektor lub Z-ca Dyrektora GUP.

§11

Dyrektor lub Z-ca Dyrektora GUP moze podja¢ decyzj¢ o odstgpieniu od zasad obowigzujacych w
niniejszym regulaminie. Decyzja taka moze zosta¢ podje¢ta m.in. w sytuacjach, w ktorych zastosowanie
standardowych procedur mogloby ograniczy¢ skuteczno$¢ wsparcia lub nie odpowiadac¢ specyfice
danego przypadku, przy jednoczesnym zachowaniu zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§1

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja:

1.

o kv

o

Kodeks cywilny.
Kodeks pracy.
Kodeks postgpowania administracyjnego.
Ustawa z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.
Ustawa o0 cudzoziemcach z dnia 12 grudnia 2013 r.
Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa
Rozporzadzenie MRPiPS z dnia 30.10.2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu
organizowania stazu dla bezrobotnych.

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie
o0 ochronie danych).



