Przepisy Kodeksu Pracy, ktére majg zastosowanie przy stazu odbywanym w formie zdalnej lub
hybrydowej (art. 114 ust. 4 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

Art. 678, Praca moze byé wykonywana catkowicie lub cze$ciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod adresem zamieszkania
pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ (praca zdalna).

Art. 67° § 3. Praca zdalna moze byé wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu
dziatania sity wyzszej

— jezeli pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia oswiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy
zdalnej.

§ 4. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej, o ktérym
mowa w § 3, z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.

§ 5. W przypadku zmiany warunkdéw lokalowych i technicznych uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy
zdalnej pracownik informuje o tym niezwtocznie pracodawce. W takim przypadku pracodawca
niezwtocznie cofa polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Art. 67?4, § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym urzadzenia
techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewnié pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis, konserwacje narzedzi
pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢
niezbedne koszty zwigzane z instalacjg, serwisem, eksploatacjq i konserwacjg narzedzi pracy, w tym
urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy zdalnej;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng niezbedne do
wykonywania tej pracy.

§ 2. Strony mogg ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace zdalng
materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce, spetniajgcych wymagania okreslone w rozdziale IV
dziatu dziesiatego.

§ 3. W przypadku, o ktéorym mowa w § 2, pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawca.



§ 4. Obowigzek pokrycia kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, albo wyptaty ekwiwalentu, o
ktérym mowa w § 3, moze by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu, ktérego wysokosc
odpowiada przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem
pracy zdalnej.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci ekwiwalentu albo ryczattu bierze sie pod uwage w szczegdlnosci normy
zuzycia materiatéw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, ich udokumentowane ceny
rynkowe oraz ilo$¢ materiatu wykorzystanego na potrzeby pracodawcy i ceny rynkowe tego
materiatu, a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.

Art. 67%°. Zapewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przez pracodawce materiatéw i
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie
kosztéow zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika i wyptata ekwiwalentu
pienieznego lub ryczattu nie stanowig przychodu w rozumieniu przepisdow ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226, z pdzn. zm.4)).

Art. 67%. Pracownik wykonujacy prace zdalng i pracodawca przekazujg informacje niezbedne do
wzajemnego porozumiewania sie za pomocg srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos$¢ lub w inny sposdb uzgodniony z pracodawca.

Art. 67318 4. Praca zdalna nie obejmuje prac:

1) szczegdlnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych
okreslonych dla pomieszczen mieszkalnych;

3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem czynnikdéw chemicznych
W miejscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie szkodliwych czynnikéw biologicznych,
substancji radioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin wydzielajgcych ucigzliwe
zapachy;

5) powodujgcych intensywne brudzenie.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest uzaleznione od ztozenia przez
pracownika oswiadczenia w postaci papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie,
ze na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i uzgodnionym z
pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajgc wymagania ergonomii.

§ 9. W razie wypadku przy pracy zdalnej art. 234 oraz przepisy wydane na podstawie art. 237§ 1
pkt 1i 2 stosuje sie odpowiednio.



