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Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku zasiggiem swojego dziatania obejmuje miasto

Gdansk i1 powiat gdanski.
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1. W zakresie spraw organizacyjnych
1.1. System zarzadzania jakoScia

W kwietniu 2008r. Polska Izba Handlu Zagranicznego, jako jednostka certyfikujaca,
przeprowadzita audit posredni Systemu Zarzadzania Jako$cia, zgodnego z norma PN-EN
9001:2001. W raporcie z auditu, stwierdzono, ze zebrano wystarczajaca ilo§¢ dowodow na
potwierdzenie, ze SZJ jest zaprojektowany i wdrozony zgodnie z wymaganiami normy,
a praktyka postgpowania jest zgodna z norma i opracowanym systemem, niezgodnosci nie
stwierdzono. Audit po$redni zakonczyl si¢ wynikiem pozytywnym. Audity wewngtrzne

przeprowadzane byly zgodnie z planem auditow.
1.2. Poprawa jakoSci obshlugi klientow PUP

W I péiroczu 2008 roku, w celu podniesienia jakosci obstugi klientow PUP oraz
usprawnienia  pracy  wdrozono  e-archiwum, oprogramowanie = umozliwiajace
przechowywanie dokumentow klientow PUP w postaci elektronicznej. Oprogramowanie
zainstalowano na serwerze oraz stacjach roboczych i1 przeszkolono uzytkownikéw.

W roku 2008 wyremontowano i zmodernizowano pomieszczenia Dziatu Swiadczen
1 Obstlugi Formalnej, Dzialu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego i Stanowiska ds.
archiwum. W wyniku reorganizacji zwigkszono powierzchni¢ Dziatu Posrednictwa Pracy i
Poradnictwa Zawodowego, a takze w strukturze tego dzialu wydzielono dwa Referaty
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, co usprawnilo funkcjonowanie dziatu,
utatwito osobom bezrobotnym dostep do informacji o wolnych miejscach pracy, poprawito
obstuge klientéw w zakresie udzielania pomocy w znalezieniu pracy oraz spowodowato
dostosowanie metod pracy posrednikoéw pracy do wymagan i standardow europejskich.
Warunki pracy w ww. komorkach dostosowano do warunkéow panujacych w modelowych
komorkach organizacyjnych PUP. Przeprowadzone prace w znaczacy sposob usprawnity
obstuge naszych klientow, a takze bardzo poprawity warunki pracy.

Pod koniec roku 2008 zakonczono proces wdrozenia Samorzadowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Umozliwi to nawiazanie S$cislej
wspotpracy pomigdzy PUP, wydziatami Urz¢du Miejskiego w Gdansku oraz Miejskiego

Osrodka Pomocy Spoteczne; w Gdansku, w sposob znaczacy skréci czas zalatwiania spraw



klientow ww. instytucji, a takze wyeliminuje koszty wydawania, drukowania i1 przesytania

zaswiadczen 1 innych dokumentow.

1.3. Obsluga informatyczna PUP

W 2008r. w zakresie obstugi informatycznej PUP realizowano nastepujace zadania:

Wymiana tacza internetowego dla oséb bezrobotnych Neostrada na DSL;
Wymiana systemu Windows 98 na Windows XP ;

Wdrozenie programu ArgoBEZ;

Wdrozenie i rozw0j programu e-Archiwum;

Wdrozenie prowadzenia spraw w programie TALGOS — Elektroniczny Obieg
Dokumentow;

Rozbudowa Biuletynu Informacji Publicznej o mozliwo$¢ zamieszczania stanu
spraw;

Wdrozenie oraz rozw6j Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej
(SEPD);

Aktualizacje oprogramowania;

Przygotowywanie statystyk, analiz rynku pracy oraz monitoringu zawodow
deficytowych nadwyzkowych;

Przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych;

Wykonanie audytu legalno$ci oprogramowania zakonczone wydaniem
certyfikatu;

Zdobycie tytutu Laureata Kampanii Spotecznej Szanuje.pl ukierunkowanej na
ochrong wiasnosci intelektualnej;

Wykorzystanie podpisu elektronicznego do komunikacji z ZUS-em;

Wdrozenie Elektronicznej Skrzynki Podawcze;.

1.4 Obsluga prasowa urzedu

Dnia 1 grudnia 2008 roku zostalo utworzone Stanowisko ds. Obstugi Prasowe;.

Do zadan rzecznika prasowego nalezy:

- wspoéltpraca z lokalnymi mediami 1 reagowanie na krytyke prasowa;



- nadzor nad informacjami przekazywanymi §rodkom masowego przekazu;

- opracowanie 1 realizacja zatozen polityki informacyjnej Powiatowego Urzgdu Pracy;
- wspolpraca w realizacji projektéw przygotowywanych przez inne dziaty

1 podejmowanie dziatan, ktore te projekty beda promowaty;

- wspotredagowanie serwisu internetowego;

- przygotowywanie codziennych przegladow prasy i archiwizacja informacji
prasowych dotyczacych rynku pracy, zatrudnienia, prawa pracy, sytuacji gospodarczej
w rejonie 1 spraw samorzadowych oraz dokumentacja fotograficzna i filmowa pracy

urzedu 1 organizowanych przez PUP dziatan.

1.5. Obsluga prawna urze¢du

Wydane opinie prawne

W okresie od 1 stycznia 2008r. do 31 grudnia 2008r. wydano 31 pisemnych opinii

prawnych (55 w analogicznym okresie 2007r.).

Opiniowanie innych spraw

W okresie sprawozdawczym zaopiniowano ogolem 158 spraw, w tym:

- wlasne projekty umoéw, porozumien i ugdd:3

- zaopiniowane projekty umow 1 anekséw do umow: 53 (69 w analogicznym okresie
2007r)

- zaopiniowane projekty zarzadzen Prezydenta Miasta(13/9 w roku 2007) oraz
Dyrektora PUP(42/42 w roku 2007) uchwaty Rady Miasta (7/4 w 2007): razem 62

- konsultowane wypowiedzenia zawartych umow: 13

- zaopiniowane projekty drukéw, formularzy i wnioskow:6

- zaopiniowane wnioski o przyznanie nagrody jubileuszowej i odprawy: 17 (7 w
analogicznym okresie 2007)

- inne 4

Sprawy sadowe w toku -7

Sprawy procesowe zakonczone wydaniem wyrokiem, nakazu zaplaty lub ugoda — 50 (13
w analogicznym okresie 2007r.)

Sprawy z zakresu postgpowania egzekucyjnego - 24.



ZADANIA DODATKOWE

Zwigzane z egzekucjq naleznosci administracyjnych *
sporzadzono, zarejestrowano 1 wystano do Urzedow Skarbowych 38 tytulow (72w

analogicznym okresie 2007 r.)

wykonawczych,

- sporzadzono 1 wystano do Urzedow Skarbowych 2 wnioski o wycofanie tytulow

wykonawczych,

- sporzadzono 1 wystano do Urzgdu Skarbowego :3 wnioski o zmiang postanowienia

Naczelnika Urzedu w sprawie umorzenia postgpowania egzekucyjnego

- sporzadzono i wystano do Urzedu Skarbowego 2 wnioski o zawieszenie postgpowania

egzekucyjnego wobec zobowiazanego z tytutu egzekucyjnego.

- sporzadzono 1 wniosek o umorzenie postgpowania egzekucyjnego

Zorganizowano szkolenie dla Dzialu Rejestracji poswigcone podmiotom prawa

wystepujacym w obrocie cywilno prawnym.

1.6. Skargi i kontrola

Zestawienie zaplanowanych i wykonanych kontroli w 2008r.

Lp. Tematyka kontroli Rodzaj kontroli Ilo$¢ kontroli Hlos¢ kontroli
zaplanowanych | wykonanych
1. Sprawdzenie wykonania zalecen Sprawdzajaca 1 1
pokontro,lnych zwiazanych z wdroz;mem Problemowa
standardow ushug rynku pracy w: Dziale
Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Wewngtrzna
Zawodowego, w Dziale Programéw Rynku
Pracy, Dziale Finansowo-Ksiggowym oraz
Referacie Informatyki i Statystyki
2. Umowy w sprawie przyznania jednorazowo | Zewngtrzna 112 121
srodkow na podjgcie dziatalnosci roblemowa
gospodarczej (dotacje) dla oso6b p
bezrobotnych
3. Umowy o odbywanie stazu oraz Zewngtrzna 10 6
przygotowania zawodowego dla osob problemowa

bezrobotnych




Umowy dotyczace przeprowadzania Zewngtrzna 7 7
szkolen dla os6b bezrobotnych

problemowa
Umowy dotyczace zatrudniania osob Zewngtrzna 5 5
bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych problemowa
Umowy w sprawie zwrotu kosztow Zewngtrzna 5 3
poniesionych w zwiazku z bl
przystosowaniem tworzonego stanowiska problemowa
dla osoby niepelnosprawnej ze Srodkow
PFRON
Realizacja stosowania ,,Podstawowych Wewngtrzna 1 1
standardow ustug Rynku Pracy” w Dziale
Posrednictwa Pracy i Poradnictwa problemowa
Zawodowego, w Dziale Programéw Rynku
Pracy
Weryfikacja stosowanej dokumentacji pod | Wewngtrzna 1 1
katem jej przydatnosci i aktualno$ci we bl (czg$ciowo-
wszystkich komodrkach organizacyjnych problemowa nadal
PUP realizowana)
OGOLEM 142 145

W 2008r zaplanowano przeprowadzenie 142  kontroli, w tym 139 kontroli
problemowych zewngtrznych, 1 kontrol¢ sprawdzajaca oraz 2 kontrole problemowe
wewngetrzne.

Wykonano 145 kontroli w tym 142 kontrole zewngtrzne, 2 kontrole wewngtrzne

problemowe oraz 1 kontrolg sprawdzajaca wykonanie zalecen pokontrolnych.

Plan kontroli wykonano w 102,1%

Kontrola sprawdzajaca wykonanie zalecen pokontrolnych w Dziatach PUP pozwolita ustali¢
stan przygotowania w zakresie wdrozenia standardow ustug rynku pracy.

Kontrole zewngtrzne dotyczyly realizacji zawartych uméw klientow korzystajacych ze
srodkow funduszy pomocowych z PUP.

Zaplanowanych kontroli nie wykonano w pkt.3 1 6, poniewaz kontrolujacy wykonat wigcej
kontroli w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne, ktérym
zostaly przyznane $rodki finansowe z funduszy pomocowych Urzgdu oraz ze wzgledu na

czasochtonno$¢ kontroli problemowych wewngtrznych.




Tematyka kontroli wewnetrznej dotyczyla:

- wykonania zalecen pokontrolnych dokonanej kontroli problemowej w
zakresie przygotowania do wdrozenia standardéw ustug rynku pracy
w poszczegblnych dziatach PUP

- realizacji stosowanych podstawowych standardow ustug rynku pracy

- weryfikacji stosowanej dokumentacji pod katem jej przydatnos$ci i aktualnosci

we wszystkich komérkach PUP

Tematyka kontroli zewnetrznych dotyczvla realizacji:

a. umow z odbywanego stazu przez osoby bezrobotne

b. umow zwiazanych ze szkoleniami 0os6b bezrobotnych

c. umow zwiazanych z przygotowaniem zawodowym o0sdb bezrobotnych

d. uméw w sprawie przyznania jednorazowych srodkow na podjgcie
dziatalnoséci gospodarczej przez osoby bezrobotne

€. umowy w sprawie zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z
przystosowaniem tworzonego stanowiska dla osoby niepelnosprawnej ze
srodkoéw PFRON.

f. umoéw w sprawie organizacji prac interwencyjnych ze srodkow FP

g. wykonania zalecen pokontrolnych

W wyniku przeprowadzonych kontroli:

= stwierdzono wykonanie zalecen pokontrolnych

= wydano zalecenia przestrzegania przez zleceniobiorcéw podstawowych zasad
ewidencjonowania odbywanych zaje¢ teoretycznych i praktycznych na kursach oraz
terminowego 1 rzetelnego prowadzenia dokumentacji oséb szkolonych w osrodkach
szkolenia

= zwrdcono uwage pracodawcom na zgodne z programem odbywanie stazy,
oraz przygotowania zawodowego osob bezrobotnych skierowanych przez
PUP w Gdansku.

= zwrdcono uwagg pracodawcom, z ktérymi zawarto umowy na prace
interwencyjne na terminowe i zgodne z obowiazujacymi przepisami
rozliczanie si¢ z PUP

= Wystapiono z wnioskiem o rozwigzanie umowy w sprawie przyznania

pozyczki na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej ze Srodkow PFRON



= Wystapiono z wnioskiem o rozwiazanie umowy z osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, ktorej przyznano $rodki finansowe na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, poniewaz nie ustalono czy
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza czy nie ze wzgledu na brak kontaktu.

= udzielono szeregu porad z zakresu obowigzujacych przepisow
dotyczacych pomocy udzielanej pracodawcom ze strony PUP jak réwniez
innych przepiséw zwiazanych ze stosowaniem Kodeksu Pracy oraz
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

= udzielono szeregu porad oraz wskazéwek pracownikom PUP zwiazanych z

prowadzeniem dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami

Ogotem do 31 grudnia 2008r. wptyngto 9 skarg, a dotyczyty ;

- 5 niewlasciwego sposobu obstugi klienta przez
pracownika PUP
- 4 dziatan Urzedu

Sposob zatatwienia :

Po analizie przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego uznano :

6 skarg za bezzasadne,
3 skargi za czg¢§ciowo zasadne.

Skargi dotyczyty nizej wymienionych komorek organizacyjnych PUP :

e RP -3 skargi dot. czgstego wzywania 1 przedstawienia nieaktualnej
oferty pracy, odmowy udzielenia informacji osobie postronnej,
nieuprzejmej obstugi interesanta

¢ RR -4 skargi dot. odmowy sfinansowania kosztéw kursu
Pedagogicznego, Instruktora samoobrony i fittnesu, odmowy

skierowania bezrobotnej na szkolenie do wybranej przez nia
jednostki szkoleniowej, odmowy refundacji kosztow dojazdu na
szkolenie

e AS -2 skargi dot. niegrzecznego zatatwienia interesanta,
bezpodstawnego pozbawienia statusu osoby bezrobotnej



1.7. Zatrudnienie i szkolenie pracownikow PUP

1. Na dzien 31.12.2008r. liczba zatrudnionych oséb w PUP w Gdansku wyniosta 133,

w odniesieniu do roku poprzedniego, tj. 2007 liczba ta zmalata o 7 pracownikow.

Stan zatrudnienia w PUP w Gdansku

2007 2008

2. Wg stanu na dzien 31.12.2008r. 92 pracownikow PUP w Gdansku posiada wyzsze
wyksztalcenie, tj. 69,2% ogoétu zatrudnionych oséb. W poréwnaniu z rokiem
ubieglym liczba 0so6b posiadajacych wyzsze wyksztatcenie wzrosta o 6, natomiast w

stosunku procentowym wyzsze wyksztatcenie posiada o 7,8% wigcej pracownikow.

Pracownicy PUP w Gdansku posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze (w osobach)
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Obecnie nauke na studiach wyzszych kontynuuje 12 oséb, natomiast na studia podyplomowe

uczeszeza 2 pracownikéw PUP w Gdansku. W 2008r. podpisano 1 umowg, na mocy, ktorej

pracownikowi przyznano urlop szkoleniowy.
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3. W 2008r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku skorzystali z 91

roznego rodzaju szkolen. W poréwnaniu z rokiem 2007 liczba szkolen zmalata o 10.

2. W ZAKRESIE REJESTRACJI, EWIDENCJI I SWIADCZEN
2.1. W zakresie rejestracji

W 2008 roku ogoétem zarejestrowano 19.757 oséb. W pordwnaniu z rokiem 2007, ogot
0s0b rejestrujacych si¢ nieznacznie obnizyt si¢ o 476 osob, tj. o 2%. Swiadczy to o
wyhamowaniu tendencji spadkowej rejestracji. Wzrost rejestracji juz mozna bylo
zaobserwowa¢ od miesigca wrzesnia 2008 r. do konca roku. Mozna zatem prognozowac
tendencje wzrostowa rejestracji, ktora w obliczu kryzysu finansowego dotykajacego Europg,

przetozy si¢ w najblizszym czasie na gospodarke rynku lokalnego.

Najwigkszy spadek rejestrujacych si¢ 0sob odnotowano w styczniu o 509 osob, tj.
22% mniej niz w styczniu ubieglego roku. Natomiast najwigkszy wzrost rejestracji przypadt

na grudzien o 455 osob, tj. 35% wigcej niz w grudniu 2007 roku.

W 2008 r. bez prawa do zasitku zarejestrowano 16.600 osob, co stanowi 84% ogotu
zarejestrowanych, natomiast z prawem do zasitku zarejestrowano 3.157 osob. Stosunek ten

pozostat na niezmiennym poziomie jak, miato to miejsce w latach ubiegtych.

25000+

2007 2008

Obezrobotni ogétem B bezrobotni z prawem do zasitku O bezrobotni bez prawa do zasitku
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W 2008 r. $§rednia miesigczna rejestracji ksztaltowata si¢ na poziomie 1.646 osob, co

stanowi zblizona warto$¢ do ubieglego rok 2007, tj. 1.686 0s6b miesigcznie.

Wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2008 r. zarejestrowano
4.811 os6b do 25 roku zycia, tj. 0 9% mniej niz w roku ubieglym, 3.511 osob powyzej 50
roku zycia, tj. o0 7% mniej niz w 2007 r. oraz 3.949 oso6b dlugotrwale bezrobotnych, co

stanowi spadek w tej grupie o 35 %.

Poréwnanie rejestracji osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2007 1 2008 .

8000 6076

2007 2008

B do 25 roku zycia O powyzej 50 roku zycia B diugotrwale bezrobotni
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W 2008 r., odsetek 0sob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy i po raz kolejny pozostat na
podobnym poziomie, jak w roku 2007 r., tj. 22 % (po raz pierwszy) 1 78 % (po raz kolejny).

2008
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| ierwsz
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W 2008 r. ogétem wydano 16.075 decyzji.
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B o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku
H o uznaniu za osobe bezrobotng i przyznaniu prawa do zasitku
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Do Dzialu Posrednictwa Pracy i1 Poradnictwa Zawodowego oraz do Dzialu
Programow Rynku Pracy w 2008 r. skierowano 15.812 o0sob celem przedstawienia ofert
pracy, stazu oraz szkolenia.

Zgodnie z przepisami o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego krajow

UE/EOG w 2008 r. zarejestrowano:

200+
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2007 2008

O osoby bezrobotne, ktore ostatnio legalnie pracowaly za granica w krajach UE/EOG

B osoby poszukujace pracy w Polsce, ktorym przyznano prawo do swiadczenia z tytutu bezrobocia
w innym panstwie nalezacym do UE/EOG

Jak wynika z przedstawionych danych odsetek osdb bezrobotnych, ktére ostatnio
legalnie pracowaty za granica w krajach UE/EOG w 2008 r. w stosunku do 2007 r. wzrést
ponad dwukrotnie. Kryzys finansowy w FEuropie oraz utrata pracy u zagranicznych
pracodawcow coraz czesciej zmuszaja polakéw do powrotu do kraju. Zjawisko to bedzie si¢

nasila¢ w najblizszym okresie.

Coraz lepsza znajomos$¢ przepisow o koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spolecznego panstw Wspolnoty Europejskiej m.in. na skutek tatwiejszego dostepu do
materialow informacyjnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku wptyngla na
rozpowszechnienie idei transferow zasitkow z panstw Wspolnoty Europejskiej do Polski, co
przetozyto si¢ o$miokrotnym wzrostem rejestracji osob z prawem do transferu zasitku.

W 2008 r. ogdtem zarejestrowano 38 cudzoziemcow, tj. dwukrotnie wigcej niz

w 2007r. Wsrod zarejestrowanych cudzoziemcow dominuja obywatele Ukrainy 31%.

W minionym okresie wydano 3.040 zaswiadczen na prosbg zainteresowanych osob w

celu przedtozenia r6znym instytucjom:
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2007 2008

B NFZ OMOPS BUrzad Miasta Oinne instytucje

W porownaniu z 2007 r. nastapit spadek wydanych zaswiadczen. Najwigkszy spadek
wydanych zaswiadczen odnotowano podobnie jak w latach ubiegtych do Narodowego

Funduszu Zdrowia, tj. o 382 zaswiadczenia mniej niz w 2007 .

2.2. Ewidencja

W okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. zarejestrowano tacznie 19 797 o0sob
bezrobotnych. W tym samym okresie wylaczono z ewidencji 22 594 osoby. Lacznie przeptyw
0sOb wynidst 42 391 (rejestrowani + wytaczenia). W wyniku tego liczba os6b bezrobotnych
zmniejszyta si¢ w ciagu roku o 32,7%.

Naptywy i odptywy oséb bezrobotnych

Onaptywy O odptywy
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Naptywy i odptywy oraz stan ogotem
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2.3. Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Decyzje administracyjne

W roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdansku wydano tacznie 52 042
decyzje administracyjne w zakresie zadan realizowanych w ramach obstugi formalnej os6b
bezrobotnych na podstawie przepisow ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ti. o 6,23% mniej niz w roku 2007. Srednio w miesiacu
wydawanych byto 4 337 decyz;i.

Liczba decyzji wydanych osobom bezrobotnym w
poszczegoélnych komérkach organizacyjnych w latach 2006 - 2008

4774

38159
35947
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377
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Dziat Swiadczen i Dziat Rejestracji Dzial Programéw  Stanowisko ds.
Obstugi Formalnej Rynku Pracy Archiwum

B 2006 O 2007 02008
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Rodzaje wydanych decyzji administracyjnych
6,08% 2,98%

5,30%

10,45% 37,17%

12,62%

25,40%

DO decyzja o utracie statusu osoby bezrobotnej

B decyzja o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowie przyznania zasitku

O decyzja o utracie prawa do $wiadczenia

DOdecyzja o przyznaniu swiadczenia

B decyzja o uznaniu za osobe bezrobotng i o przyznaniu prawa do zasitku

EdecyZJa o utracie prawa do $wiadczenia i statusu osoby bezrobotnej
inne

Znakomita wigkszo$¢ decyzji to decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej 19 344
oraz decyzje o uznaniu za osobg bezrobotna i odmowie przyznania prawa do zasitku 13 216.
Znaczna pozycja to takze decyzje o utracie lub pozbawieniu prawa do $wiadczenia 6 567.
Kolejna kategoria 5440 to decyzje o przyznaniu prawa do $wiadczenia w trakcie
zarejestrowania, szczegoOlnie z tytulu uczestnictwa w aktywnych formach aktywizacji
zawodowej, jak szkolenia, staze, a nastepnie 2 762 decyzje orzekaja o uznaniu za osobg
bezrobotng 1 przyznaniu prawa do zasitku. Dalsze 3 160 decyzji dotyczy utraty prawa do
$wiadczenia 1 statusu bezrobotnego. Pozostate 1553 to decyzje o wstrzymania lub
wznowienia wyptaty, obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, umorzenia lub

roztozenia na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia.
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Decyzje wedlug rodzajow wydane w latach 2006-2008
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statusu osoby za osobe prawa do przyznaniu za osobe prawa do
bezrobotnej bezrobotng i o Swiadczenia swiadczenia bezrobotng i o Swiadczenia i
odmowie przyznaniu prawa statusu osoby
przyznania zasitku do zasitku bezrobotnej

B 2006 02007 02008

W poréwnaniu do roku 2007 spadek liczby wydanych decyzji jest zdecydowanie
mniejszy niz w latach ubiegtych, gdyz wynosi zaledwie 6,23%. Porownujac rok 2006 i 2007
w tym zakresie, spadek wydanych decyzji siggat 21,4%. A zatem mimo mniejszej o 19,25%
ilosci osob rejestrujacych si¢ w Urzedzie — ilo$¢ wydanych decyzji w 2008r. relatywnie

wzrosta.
Zaswiadczenia

W 2008r. wydano tacznie 18 090 zaswiadczen potwierdzajacych okres zarejestrowania
w PUP w Gdansku oraz okres i wysoko$¢ pobieranych §wiadczen tj. o 32% mniej niz w roku

ubieglym. W tym przypadku spadek wydanych zaswiadczen jest rowniez nizszy niz w roku

2007, gdyz ksztattowat si¢ na poziomie 38% w stosunku do roku 2006.
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Zaswiadczenia dotyczace statusu bezrobotnego i pobieranych swiadczen wydane w

latach 2006-2008

5291 7534 307

2006 2007 2008

[ dotyczace aktualnej sytuacji oséb bezrobotnych

Owydane w celu ustalenia przez ZUS wysokosci kapitatu poczatkowego

Zdecydowana wigkszo$¢ wydawanych zaswiadczen dotyczyta aktualnej sytuacji osob
bezrobotnych lub tez ostatniego okresu pobierania zasitku (do przedtozenia w zaktadzie pracy
w celu udokumentowania stazu lub na potrzeby instytucji 1 urzgdow). Wydano ich 14 983, a
wige o okoto 36,77% mniej niz w roku ubieglym.

Natomiast o 24,60% wzrosta ilo§¢ sktadanych wnioskéw zaswiadczen zaswiadczen
5,35% ilo$¢ wydanych zaswiadczen Rp 7 dla ZUS w celu ustalenia kapitalu poczatkowego,
dla celow emerytalno-rentowych lub z powodu wujawnienia okreséw zatrudnienia
naktadajacych si¢ na okresy pobierania zasitku:

e w 2006r. ztozono 3 607 wnioskéw — wydano 5 291 zaswiadczen;
e w 2007r. ztozono 1 904 wnioski — wydano 2 934 za§wiadczenia,

e w 2008r. ztozono 2 535 wnioskéw - wydano 3 107 zaswiadczen.

Whioski do Rp7 wydane w latach 2006-2008
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Tendencja wzrostowa sktadanych wnioskow Rp 7 podyktowana jest zmianami legislacyjnymi
ustawy zaswiadczen emeryturach i1 rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
polegajacymi na przedtuzeniu o jeden rok tj. do 31 grudnia 2008r. mozliwos$ci skorzystania z
przejscia na wezesniejsza emeryture dla 0sob urodzonych po 31 grudnia 1948r.

Natomiast wplyw na og6lny spadek ilosci wydanych zaswiadczen miata mniejsza o 19,25%
liczba o0séb rejestrujacych si¢ oraz wprowadzenie w kwietniu 2008r. programu ArgoBez,
ktéry umozliwit wydanie jednego zaswiadczenia za wszystkie okresy rejestracji

bezrobotnego, a nie jak dotychczas kilku zaswiadczen drukowanych w roznych aplikacjach.

Liczba zaswiadczen ogétem wydanych osobom bezrobotnym w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych w latach 2006 - 2008

35000 34524

273 239 258
Dziat Swiadczen i Obstugi Dziat Rejestracji Dziat Posrednictwa Pracy i
Formalnej Poradnictwa Zawodowego

B 2006 02007 02008

Jakos¢ wydanych decyzji administracyjnych

Na ogo6lna liczbe 52 042 wydanych decyzji administracyjnych przez PUP zaskarzono 432
decyzje tj. o 2,48% mniej niz w 2007r. (443 odwolania). Po rozpatrzeniu uznano, ze 109
odwotan (25%) zasluguje na uwzglednienie 1 zmieniono decyzje we wilasnym zakresie
w trybie art. 132 kpa. Dotyczyly gléwnie przypadkéw, w ktorych juz po wydaniu decyzji

o utracie statusu osoby bezrobotnej, osoby te dostarczyty dokumenty usprawiedliwiajace
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niestawiennictwo na wezwanie Urzedu. W pozostalych przypadkach uznano, ze okolicznos$ci

podnoszone w odwotaniu zastugiwaty na uwzglednienie, 6 odwotan wycofano (1,4%).

Sposdéb rozpatrzenia ztozonych odwotan
w 2005 - 541, w 2006 - 706, w 2007 - 443, w 2008 - 432

800
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400 334 —
300 301 <3 A
200 - —
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2005 2006 2007 2008

Owycofane B uchylone w trybie art. 132 O przekazane do Wojewody Pomorskiego

Do rozpatrzenia przez Wojewode Pomorskiego przekazano 317 odwotan. Najwigce;j tj.

288 odwotan (91%) dotyczylo decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej. Jest to

bezposrednio zwiazane z prowadzona biezaca weryfikacja gotowosci do podjecia pracy osob

bezrobotnych. Pozostate to:

2 odwotania (0,6%) dotyczyty decyzji o uznaniu za osobg bezrobotna i odmowie
przyznania prawa do zasitku,

2 kolejne odwotania (0,6%) wniesiono od decyzji o odmowie uznania za osobg
bezrobotna,

3 odwotania (0,9%) od decyzji 0 odmowie przyznania §wiadczenia,

3 kolejne (0,9%) o wstrzymaniu wyptaty,

3 o utracie lub pozbawieniu prawa do $wiadczenia (0,9%)

4 o utracie lub pozbawieniu prawa do $wiadczenia 1 statusu bezrobotnego (1,3%)
12 o0 obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia (3,8%).
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0,9% 0,9%
9 0,9%
"_\ 1,3%
0,6%—_

B Decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej

B Decyzje o odmow ie uznania za osobe bezrobotng

0O Decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng i odmow ie przyznania praw a do zasitku
0O Decyzje o odmow ie przyznania sw iadczenia

B Decyzje o w strzymaniu w yptaty

O Decyzje o utracie lub pozbaw ieniu praw a do $w iadczenia

@ Decyzje o utracie lub pozbaw ieniu praw a do $w iadczenia i statusu bezrobotnego

O Decyzje o obow igzku zw rotu nienaleznie pobranego $w iadczenie

Organ Il instancji rozpatrzyt 313 odwotan, z ktérych utrzymat w mocy 297 decyzji wydanych
przez PUP (93,69%), w 5 przypadkach wydat orzeczenie, natomiast 12 decyzji uchylit —
stanowi to 3,78% liczby ztozonych odwotan, a 0,02% ogotu wydanych decyzji przez PUP.

Na dzien sporzadzania sprawozdania w 3 sprawach nie wydano jeszcze orzeczenia.
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Orzeczenia wydane przez Wojewod¢ Pomorskiego

297

O utrzymane w mocy B uchylone do ponownego rozpatrzenia

O orzeczenie organu I O sprawy w toku
Osiagniete wskazniki
Wyszczegolnienie 2005 2006 2007 2008
Wskaznik liczby decyzji uchylonych
przez Wojewode¢ Pomorskiego do 4,62% 4,53% 4,29% 3,78%
liczby ztozonych odwotan
Wskaznik liczby decyzji uchylonych
przez Wojewode¢ Pomorskiego do 0,035% 0,045% 0,034% 0,02%
liczby wydanych decyzji ogoétem

Osiagnigty w 2008 roku procentowy wskaznik ilosci decyzji uchylonych przez organ I1

instancji w stosunku do wydanych decyzji ogdétem wynosi 0,02% - jest nizszy niz osiagnigty

w roku ubiegtym, ktory ksztattowatl si¢ na poziomie 0,03%. Jak wynika z powyzszego,

wzrosta jako$¢ wydawanych decyzji w stosunku do lat ubiegtych. Najistotniejszym w

sprawach skierowanych do Wojewody bylo to, ze w zadnym przypadku nie orzekt o

niewaznosci decyzji z powodu razacego naruszenia przepisow prawa.
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2.5. Ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne

W 2008 r. dokonano:
e 14 540 zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego,
e 5514 zgloszen do ubezpieczenia spotecznego lub spotecznego i zdrowotnego,
e 7618 zgloszen cztonkow rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego,
e 28523 wyrejestrowania z ubezpieczen,

e 3 353 zmiany danych identyfikacyjnych.

Zgtoszenia i wyrejestrowania z ubezpieczen
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zdrowotne i do ubezpieczenia
spoteczne
2007 02008

W poréwnaniu do 2007r. widoczny jest spadek. zgloszen tak do ubezpieczen
zdrowotnych (o 9,27 %) jak i spolecznych lub zdrowotnych i1 spotecznych (o 3,39 %)
co wynika bezposrednio ze zmniejszenia si¢ liczby 0sob rejestrujacych si¢ (o 19,25 %).

Spada takze liczba wyrejestrowan o 15,38 %, co z kolei jest adekwatne do
zmniejszonego odptywu 0sob bezrobotnych o 13,09 %.

Zwigkszenie o 6,41 % liczby dokonanych zmian danych identyfikacyjnych swiadczy
o tym, ze wciaz jeszcze nie wszyscy klienci dopetnili obowiazku zmiany dowodu osobistego.

Ciagle zmiany zachodzace w sytuacji bezrobotnych powoduja konieczno$é
dokonywania korekt sktadek naleznych ZUS. W wyniku sporzadzonych 142 korekt w 2008r

mozliwe byto odzyskanie:
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1. skladek spotecznych na kwote 18 912,37 zl tj. 0,64 % kwoty wg deklaracji za
2008 r.
2. sktadek zdrowotnych na kwotg 21 873,39 zt tj. 0,77 %. Kwoty wg deklaracji
na 2008 r.
Lacznie PUP odzyskat 40 785,76 zt.

Z dniem 01.01.2009 r. na mocy zmian ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne
nabywaja tytut do ubezpieczenia zdrowotnego. Wobec powyzszego 1966 osoéb dodatkowo

uzyskato tytut do ubezpieczenia zdrowotnego.

2.6. Swiadczenia

1) Wg stanu na dzien 31.12.2008r. liczba oso6b uprawnionych do korzystania ze

$wiadczen wyniosta 2 442 w tym :

e 1192 osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych

e 4 osoby z prawem do zasitku transferowego do Polski

e 1 osoba z prawem do stypendium z tytutu podjgcia dalszej nauki

e 631 osoby z prawem do stypendium z tytutu odbywania stazu, przygotowania
zawodowego lub szkolenia

e 517 os6b z prawem do dodatku szkoleniowego

e 97 0s6b z prawem do dodatku aktywizacyjnego
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llos¢ wyptaconych swiadczen
wg stanu na 31.12.2006, 31.12.2007, 31.12.2008r.

2516

zasitki dla zasitki stypendia- stypendia dodatki dodatek
bezrobotnych transferowe nauka szkoleniowe  aktywizacyjny
E2006 02007 02008

Jak z powyzszego wykresu wynika ilo$¢ osob korzystajacych z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu wzrosta o 19,18 % w przypadku stypendiow 1 o 24,37 %
w przypadku dodatkéw szkoleniowych. Dodatki aktywizacyjne pozostaty na niezmienionym

poziomie..

2) W okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. wyptacono ogdtem 29 595 Swiadczen
pienigznych na kwote 15 300 687,26 zl., w tym:

e 16 815 zasitkow dla bezrobotnych na kwote 10 048 685,97 zt.,

e 50 zasitkow dla bezrobotnych transferowanych do Polski na kwotg 167 529,58 zi

e 12 stypendidow z tytutu podjgcia dalszej nauki na kwotg 3 535,80 zt.,

e 6394 stypendia stazowe i szkoleniowe na kwote 4 439 913,57 zl.,

e 5050 dodatkow szkoleniowych na kwotg 349 467,66 zi.,

e 1274 dodatki aktywizacyjne na kwote 290 071,30 zt.,

e 1 $wiadczenie przedemerytalne na kwote 1 483,38 zt.,
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llos¢ wyptaconych swiadczen w poszczegolnych kategoriach
w latach 2006 - 2008

40000+

zasitki dla zasitki stypendia- stypendia dodatki dodatki
bezrobotnych transferowe nauka szkoleniowe aktywizacyjne

E2006 002007

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2007 r. ogdlnie zmniejszyta si¢ ilos¢ wyptat
$wiadczen pienig¢znych dla os6b bezrobotnych o 22,82 %. Wskaznik procentowy spadku za
2008 r. jest nizszy niz za 2007 r. w stosunku do 2006 r . ktéry wynosit 26,71 %.

W poszczego6lnych kategoriach wyptaty ksztattuja si¢ w sposob nastepujacy:

e 033 % zmniejszyta si¢ ilos¢ wyptat zasitkow dla bezrobotnych,

e 0 53 % ulegla zmniejszeniu ilos¢ wyplaconych stypendiow z tytulu stazu,
szkolenia lub przygotowania zawodowego,

e od trzech lat na wyrOwnanym poziomie pozostaje ilos¢ wyptat dodatkéw
szkoleniowych i aktywizacyjnych.

Bezposrednim czynnikiem wptywajacym na ilo$¢ wyptacanych $wiadczen jest
mniejsza liczba osob rejestrujacych si¢ w Urzedzie o 19,25 % oraz spadek bezrobocia
0 32,7 % w stosunku do stanu z 31 grudnia 2007 r. Tendencja wzrostowa ilo$ci 0sob
korzystajacych z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu jest wynikiem duzego udziatu
srodkow z FP 1 EFS na finansowanie szkolen, stazy, przygotowania zawodowego
1 przyznanych dotacji.

Urzad w dalszym ciagu korzysta z wdrozonej w 2007 r. ustlugi SMS do hurtowej

wysytki krotkich wiadomosci tekstowych. Jest to skuteczne 1 co najwazniejsze, tanie i szybkie
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narzedzie usprawniajace komunikacje z bezrobotnym. Skutkuje rowniez przyspieszeniem

procesu naliczania $wiadczen pienigznych osobom bezrobotnym.

2.7. W zakresie obshugi archiwum

W 2008r. Stanowisko ds. Archiwum przyjeto 18 874 akta oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Ilos¢ akt bezrobotnych i poszukujacych pracy przyjetych z komoérek organizacyjnych
urzedu.

18 874
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W stosunku do 2007r. nastapil spadek liczby przyjgtej dokumentacji o 4 827 akt,
tj. o ok. 20,37%.

Ilos¢ akt bezrobotnych i poszukujacych pracy przyjetych w poszczegolnych
miesigcach 2008r.

grudzien # 1251

listopad | 1341

pazdziernik * 1271

wrzesien | 1906

sierpien * 982

lipiec | 1567

czerwiec 2068

maj 11981

kwiecien *13 4

marzec | 1435

luty 1781

styczen |19P7
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W 2008r. rozpigtos¢ liczby przyjmowanych dokumentéw (os6b bezrobotnych

1 poszukujacych pracy) ksztaltowata si¢ migdzy 982 w sierpniu a 2 068 w czerwcu.

Srednia wyniosta ok. 1 572 akta.

Ilos¢ akt bezrobotnych i poszukujacych pracy wypozyczonych poszczegélnym
komorkom organizacyjnym urzedu.
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Liczba akt wypozyczonych w 2008r. wyniosta 5 420 w tym akta wypozyczone w celu

wydania zaswiadczenia do obliczenia kapitatu poczatkowego 3 634. W stosunku do 2007r.

nastapit wzrost wypozyczen o 509 akt tj. o ok. 10,36%.

Pozostale dzialania podjete przez Stanowisko ds. Archiwum w 2008r:

przeniesienie ok. 878 mb akt z zastgpczych pomieszczenh magazynowych do
pomieszczen archiwum;

przyjgcie do archiwum zaktadowego 5 129 teczek akt z komorek organizacyjnych
urzedu co stanowi ok. 67mb;

uporzadkowanie 17 000 teczek akt osob bezrobotnych co stanowi ok. 60 mb;
wdrozenie programu e-Archiwum w ramach, ktorego zeskanowano

- rejestry 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy za lata 1990-1999 w liczbie

10 635 skanow;

- akta 0s0b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w liczbie 16 685 teczek;
przekazanie na przechowanie firmie zewnetrznej archiwizujacej akta 63 mb akt
(tj. 150 pudet archiwalnych).

w ramach wspoOlpracy z innymi instytucjami i organizacjami udzielono 1 177

odpowiedzi na zapytania.

29



3. W zakresie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu

W roku 2008 posrednicy pracy objeli swoja ustuga 19 515 o0s6b bezrobotnych
przeprowadzajac z nimi tacznie 80 884 spotkan. W trakcie tych wizyt kazdemu bezrobotnemu

przedstawiono informacj¢ o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy, z tego:

e wydano 11 261 skierowan do pracy,

® 3 946 osob uzyskalo informacj¢ na temat organizowanych przez PUP stazy

zawodowych 1 miejsc przygotowania zawodowego,

e w wyniku udzielonych informacji o mozliwo$ci skorzystania z realizowanych
przez PUP szkolen przyj¢to a nastgpnie przekazano do Referatu Szkolen 2 019

wnioskow na szkolenie
® 1 830 o0sob wzigto udzial w zorganizowanych w siedzibie PUP 65 gietdach pracy,
® 437 osobom wydano skierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
® 638 0sob zostato objetych Indywidualnym Planem Dziatania ,

® 7534 osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 roku zycia poinformowano o
realizacji programu ,,Dojrzato§¢ w cenie” proponujac w nim udzial; gotowosé

uczestnictwa zglosito 547 osob.

Ponadto 1 319 os6b skorzystato z ustug posrednika EURES.

3.2.1. Oferty pracy

W roku 2008 posrednicy pracy przyjeli tacznie 16 960 zgtoszen dotyczacych wolnych
miejsc pracy, w tym 1 940 z powiatu gdanskiego. W pordwnaniu do roku 2007 byto to o 3037
zgloszonych wolnych miejsc pracy mniej (spadek o 17,9%). Zdecydowany spadek liczby

zgtaszanych wolnych miejsc pracy zauwazy¢ mozna byto od miesiaca lipca biezacego roku.
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Oferty pracy w latach 2001 - 2008
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B Liczba ofert B w tym z Powiatu Gdanskiego

W minionym roku nastapit spadek liczby zgloszonych wolnych miejsc pracy zarowno

na terenie miasta Gdanska jak i z terenu powiatu gdanskiego.

Udzial ofert pracy z terenu miasta Gdanska i powiatu gdanskiego
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Posrednicy pracy odpowiedzialni za kontakty z pracodawcami w okresie 01.01.2008-

—31.12.2008r. przeprowadzili 916 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskali 2562
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miejsca pracy (w tym 81 z obszaru powiatu gdanskiego). W ubieglym roku przeprowadzono
436 wizyt pozyskujac 2 945 miejsc pracy.

Wizyty u pracodawcow
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Mimo zwigkszenia liczby wizyt u pracodawcoéw w 2008r. pozyskano mniej wolnych miejsc
pracy niz w roku ubieglym, jedna wizyta pracy skutkowata pozyskaniem $rednio 2,8 miejsc

pracy.
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3.2.2. Realizacja ofert pracy

Ze zgtoszonych 16 960 wolnych miejsc pracy w roku 2008 zagospodarowano:
e poprzez skierowanie 5749 osOb bezrobotnych (co stanowi 33,9% ogotu
wolnych miejsc pracy)
e poprzez pozyskanie 4640 pracownikéw na wolnym rynku pracy (informacja
od pracodawcow, co stanowi 27,4% ogotu wolnych miejsc pracy)
W poréwnaniu do roku 2007 nastapil spadek zapelionych (zrealizowanych) ofert
pracy zgloszonych przez pracodawcow. W 2007r. zrealizowano 41,7 % natomiast
w 2008r. — 33,9%.
W zwiazku z malejaca liczba bezrobotnych przez 10 miesigcy roku 2008
1 przez to ograniczona liczba kandydatow do pracy, nie zrealizowano 6571 wolnych
miejsc pracy. Pracodawcy do ktérych nie skierowano kandydatow do pracy, po
uzyskaniu pisemnej informacji o braku odpowiednich 0s6b o poszukiwanych
kwalifikacjach, podjeli starania o zatrudnienie obcokrajowcéw (5241 miejsc pracy)

lub tez wycofali swoje oferty (148 miejsc pracy).

Brak kandydatow do pracy dotyczyt gldwnie branz:

e handel i1 gastronomia (praca zmianowa wymagajaca opieki nad dzie¢mi
w godzinach popotludniowych);

e przemyst stoczniowy — brak fachowcow;

e budownictwo — brak fachowcow;

e ushugi fryzjersko-kosmetyczne
Oferty w przemysle stoczniowym czg§ciowo zostaty zapetnione przez osoby szkolone

na kursach organizowanych przez PUP a czg$ciowo, gldwnie spawacze i monterzy

kadlubow przez obcokrajowcow.
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41,7%

2007

51,3%

Realizacja ofert pracy w latach 2007-2008
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Pracodawcy poszukiwali najczesciej pracownikow w zawodach:

a

do$wiadczeniem w wykonywaniu prac na podobnym stanowisku.

spawacz,

|I nie zrealizowane B oferty pracy zrealizowane

monter kadlubéw okretowych,

sprzedawca,

sprzataczka

monter rurociagow okretowych,

robotnik budowlany,

murarz,
kucharz,

magazynier,

specjalista administracji publiczne;j

malarz konstrukcji i wyrobow metalowych

ekonomista,

pracownik ochrony mienia i 0séb,

szwaczka

Slusarz,

monter rurociagow przemystowych,

takze

osob bez kwalifikacji, lecz z okreSlonymi

umiejetnosciami

Iub
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Liczba podje¢ pracy
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W poréwnaniu do roku 2007 nastapit spadek liczby 0séb podejmujacych pracg o 1654
tj. 2,6 %. Przy czym zaznaczy¢ nalezy, iz w roku 2008 nastapit takze dalszy spadek liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych o 32,7%.

W celu zwigkszenia dostgpnosci do ofert pracy w IV kwartale 2008 roku
uruchomiono ushuge SMS-owego powiadamiania osoéb bezrobotnych o aktualnych
ofertach pracy oraz organizowanych gieldach i targach pracy. Ta droga wystano 574

informacje.

3.2.3. Oferty pracy krotkoterminowe;j

W roku 2008 w ,Sklepie z ofertami pracy krotkoterminowej” zlokalizowanym
w Gdansku Wrzeszczu Al. Grunwaldzka 32, zgloszono 2 770 ofert pracy na 12 132 wolne
miejsca pracy. Dla poréwnania w roku 2007 byto to 2 834 ofert na 11 641 miejsc pracy.

W roku 2008 nastapit wzrost liczby wolnych miejsc pracy zglaszanych do ,,Sklepu z
ofertami pracy krotkoterminowej” o 4%. Wzrost byt spowodowany aktualng sytuacja
panujaca na lokalnym rynku pracy, tj. deficytem kadry pracowniczej zwiazanym z migracja
zarobkowa w poszczegdlnych zawodach. Pracodawcy traktowali ,,Sklep z ofertami pracy
krétkoterminowej” jako dodatkowe miejsce do opublikowania swojego ogloszenia, majac

nadziej¢ na pozyskanie pracownikdéw wsrod osob poszukujacych dodatkowego zajecia.
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Oferty pracy krotkoterminowej w latach 2007 - 2008
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Najczesciej poszukiwane przez pracodawcoéw zawody byty zwigzane z:
e praca fizyczna
e promocja i reklama
e ustugami domowymi
e handlem
e gastronomia

e budownictwem

Z informacji uzyskanej od zglaszajacych oferty wynika, Zze zostaly one zrealizowane

w 92,18%.
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3.2.4. Poradnictwo zawodowe

W okresie 12 miesigcy 2008 roku z ustug doradczych skorzystato ogdétem 7 117 oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, dla porownania w roku 2007 byto to 4 215 oséb.

Liczba ushug doradczych
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W ramach ustug doradczych udzielono:

e porady indywidualnej — dla 1 942 oso6b, w tym 668 dotyczylo otrzymania
jednorazowych $rodkow finansowych na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej

e porady grupowej — dla 894 os6b

e informacji zawodowej — dla 4281 os6b

W roku 2008 nastapit wzrost liczby 0so6b korzystajacych z pomocy doradcy zawodowego
w sprawach dotyczacych zatrudnienia lub wyboru kierunkéw szkolenia, a takze aktywizacji
zawodowej. Z porad indywidualnych i grupowych skorzystaty 1 482 kobiety, co stanowi —
52,25%.

37



Udzial kobiet wsrod porad doradczych

47,75%

52,25%

Okobiety B mezczyzni

W  poradach grupowych najliczniejsza grupe stanowia osoby bezrobotne

zarejestrowane do 6 miesigcy (93,73%).

W wyniku ustug doradczych :
e 407 osob podjeto prace 1 481 oséb rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza (w 2007
bylo to tacznie 550 osob)
e 382 osoby podjely szkolenie zawodowe (w roku 2007 byto to 450 osob)

e 59 0s6b wzigto udziat w zajeciach Klubu Pracy
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Wyniki ustug doradczych w latach 2007 - 2008
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W roku 2008 gtownym kierunkiem dziatan doradcow zawodowych byta aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, ktorzy sa zarejestrowani i pozostajacy
bez pracy do 6 miesigcy. Z pomocy doradcoOw zawodowych ogotem skorzystato 7 117 osdb,
z tego 2 148 to osoby z w/wym. grupy bezrobotnych, ktora stanowita 30,18% ogotu.

W 2008r. zwigkszyta sig¢ liczba osob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego
(w porownaniu do 2007r.) o 2 902 osoby.

3.2.5. Kluby Pracy

Kluby pracy dziataja w:

e Stowarzyszeniu ,,Rodzina Kolpinga”

Adres: Gdansk Swiety Wojciech, ul. Trakt Sw. Wojciecha 440 — Dom Parafialny
e ,,Unii Demokratycznej Kobiet”

Adres: Gdansk Wrzeszcz, ul. Miszewskiego 17

e Stowarzyszeniu Pomocy Osobom Wychodzacym na Wolno$¢ ,,Emaus”
Adres: Gdansk Orunia, ul. Sandomierska 55/57

e Nadbaltyckim Centrum Edukacji ,,O$wiata-Lingwista”
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Adres: Gdansk, ul. Gdynskich Kosynierow 11

e Ochotniczych Hufcach Pracy, Pomorska Wojewo6dzka Komenda ,,OHP”
Adres: Gdansk, ul. Chmielna 74/76

e Elblaskim Uniwersytecie Robotniczym ,,EUR”

Adres: Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 18

e Pomorskiej Agencji Pracy

Adres: Gdansk, ul. Arkonska 48

Liczba osob, ktore ukonczyly zajecia w Klubach Pracy
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Nadal najliczniejsza grupe oséb uczestniczacych w zajgciach klubow pracy stanowia kobiety.

Udzial kobiet uczestniczacych w zajeciach klubow pracy
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Uczestnicy zaje¢ w klubach pracy wg pozostawania bez pracy

2007 2008
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W roku 2008 w zajgciach klubow pracy uczestniczyta gldwnie grupa bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. UznaliSmy, ze wlasnie takie osoby w
pierwszej kolejnos$ci winny otrzymaé wsparcie w postaci szkolenia z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy. Ponadto 49% wszystkich uczestnikow Kluboéw Pracy to osoby w wieku

powyzej 50 roku zycia, natomiast tylko 5,2% to osoby ponizej 25 roku zycia.

Wyniki dzialania klubow pracy
Podjecia pracy oséb, ktére ukonczyty kluby pracy

800 712

2007 2008

@ Uczestnicy klubéw pracy B Zatrudnienie

Efektywnos$¢ dziatania Klubéw Pracy w 2008r. wynosita 41,3 % natomiast w 2007 — 45,1%.
Przyczyng zmniejszonej efektywnosci nalezy tlumaczy¢ duzym udziatem w zajgciach osob

powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych o bardzo niskiej motywacji 1 samoocenie.
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3.2.6. Zwolnienia grupowe

W roku 2008 PUP przyjat 6 zgltoszen zaktadow pracy, dotyczacych zamiaru dokonania
zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — zwolnienia grupowe.
5 z nich zlokalizowanych bylo na terenie Miasta Gdanska, natomiast jeden zaktad na terenie
powiatu gdanskiego w Pruszczu Gdanskim.
Z przedstawionej powyzszej liczby zaktadow: 1 to zaklad produkcyjny, 2 — ustugowe,
1 zajmujacy si¢ edukacja, 1 zajmujacy si¢ transportem i 1 zaklad zajmujacy si¢ sprzedaza
hurtowa paliwa.
Zaktady pracy, ktoére zgtosity 1 dokonaty zwolnien grupowych w 2008r., to:

e Centromor S.A.

e Przedszkole Nr 76

e Zaktad Ushug Cieptowniczych

e Orlen Morena

e Karl Bermes Spedycja i Transport sp. z 0.0.

e Federal-Mogul Bimet S.A.

Liczba zakladow pracy zglaszajacych zwolnienia grupowe
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Zgloszone zwolnienia pracownikéw miaty obejmowaé 250 osob, faktycznie pracg utracito

126 0s0b.
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Liczba oséb, ktore utracily prace w wyniku zwolnien grupowych
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3.2.7. Europejskie Stuzby Zatrudnienia ,,Eures”

Z ushug asystenta ,Eures” w zakresie uzyskania informacji o wolnych miejscach pracy
na terenie panstw Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego w 2008 roku

skorzystato 1 319 osob. W tym:
e 405 osob zarejestrowanych jako bezrobotne

e 914 os6b nierejestrowanych

Osoby korzystajace z uslug asystenta ,, Eures” w 2008r.

EURES
Nierejestrowane 914

Zarejestrowane 405

x| 1315

0 500 1000 1500 2000

W roku 2008 dat si¢ zauwazy¢ spadek zainteresowania podjg¢ciem pracy za granica
1 migracja zarobkowa Zainteresowane ofertami EURES byly w wigkszos$ci osoby nie

zarejestrowane jako bezrobotne ( 70% ) w wieku powyzej 35 lat. Nalezy zwrdci¢ rowniez
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uwage na fakt, ze wzrosla liczba oso6b po 50-tym roku zycia (23%), ktore poszukuja pracy

poza granicami kraju.

Kraje z ktorych pochodzita najwigksza liczba wolnych miejsc pracy to:

e Wielka Brytania,

e Hiszpania,

e  Wiochy

e Szwajcaria
e (recja

e Irlandia,

Branze w ktérych zgloszono najwigksza liczbe wolnych miejsc pracy to:

e ustugi opiekuncze,

rolnictwo

e gastronomia

hotelarstwo

3.2.8. Zatrudnienie cudzoziemcow

W roku 2008 zarejestrowano 2 364 oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi — obywatelowi Bialorusi, Rosji lub Ukrainy (dla firm z powiatu gdanskiego
bylo to 356 o§wiadczen).
Z tego:
e 1898 — dotyczylo zatrudnienia obywateli Ukrainy
% dla firm z Gdanska 1630 oswiadczen
% dla firm z powiatu gdanskiego 268 o$wiadczen
e 266 - dotyczylo zatrudnienia obywateli Rosji
% dla firm z Gdanska 240 o$wiadczen
+» dla firm z powiatu gdanskiego 26 oswiadczen
e 200 - dotyczylo zatrudnienia obywateli Biatorusi

« dla firm z Gdanska 138 o$wiadczen
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+» dla firm z powiatu gdanskiego 62 oswiadczen

3.3. Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnienie os6b niepelnosprawnych

W roku 2008 wzrosta liczba 0s6b z niepelnosprawnoscia rejestrujacych sig jako osoby
bezrobotne — o 22% w stosunku do roku 2007. Natomiast stan zarejestrowanych o0sob
niepetnosprawnych na koniec roku od kilku lat systematycznie maleje, co jest dowodem na

efektywnos¢ podejmowanych przez PUP dziatan aktywizujacych.

Osoby niepelnosprawne wg stanu na 31 grudnia w latach 2005 - 2008
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W minionym roku zgtoszono 554 wolne miejsca pracy dla osob niepelnosprawnych,
o 12 mniej niz w roku 2007. Liczba zgltoszonych ofert pracy dla oséb z niepelnosprawnos$cia

maleje juz od 2006r.
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Oferty pracy dla oséb niepelnosprawnych
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Oferty pracy dla os6b z niepelnosprawnos$cia zgltaszane do PUP dotyczyty gtownie
miejsc pracy na nizej wymienionych stanowiskach:

e ksiggowa,

e sprzatacz/ka,

e sprzataczka/salowa,

e pracownik porzadkowy,

e operator maszyn i urzadzen,

e dozorca,

e pracownik ochrony,

e sprzedawca,

e operator modeli woskowych

e wypiekacz wafli

W roku 2008 pracg podjeto 365 oséb niepetnosprawnych, w tym:

e 285 zarejestrowanych jako bezrobotne
o 80 zarejestrowanych jako poszukujace pracy

Analogicznie w roku 2007 prace podjeto 390 osdb niepelnosprawnych, w tym :

e 292 zarejestrowane jako bezrobotne,
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e 98 zarejestrowanych jako poszukujace pracy
Podjecia pracy os6b niepetnosprawnych
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Natomiast na podstawie wystawionych przez posrednika pracy skierowan zatrudnienie
podjeto 240 oséb niepetnosprawnych, w tym:
e 160 zarejestrowanych jako bezrobotne;

e 80 zarejestrowanych jako poszukujace prace.

Podjecia pracy oséb niepetnosprawnych w wyniku
skierowania przez posrednika pracy
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Poniewaz osoby z niepelnosprawnos$cia znajduja si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wymagaja tez szczegdlnego podejscia. Dlatego tez w 2008r. w PUP w Gdansku
opracowano ,Harmonogram dzialan PUP w Gdansku na rzecz osob niepelnosprawnych
na lata 2008-2009”. Proponuje on bogata ofert¢ ustug, instrumentdéw i projektéw autorskich
majacych na celu wspieranie aktywnych postaw zawodowych wsrod oséb niepelnosprawnych
i podniesienie $§wiadomosci wsrod pracodawcoéw zwiazanej z zatrudnianiem 0sOb

z niepelnosprawnoscia.

3.4. Inne dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w roku
2008

1) W maju i pazdzierniku 2008r. w Hali AWFiS w Gdansku (ul. Gorskiego 1)
zorganizowali$my Targi Pracy, w ktorych udziat wzigto 219 pracodawcow, ktorzy

przedstawili okoto 5700 wolnych miejsc pracy.

2) W miesiacu czerwcu 2008r. odbyty si¢ Targi Pracy w Miejskim Domu Kultury w Pruszczu
Gdanskim, w ktorych udziat wzigto 41 pracodawcow, ktorzy przedstawili okoto 1700

wolnych miejsc pracy.

3) W ramach podpisanego porozumienia doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty
motywujaco — aktywizujace w Areszcie Sledczym w Gdansku, w ktorych wziety udziat
42 osoby.

4) Na mocy porozumienia z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Gdansku
kontynuowali$my indywidualne spotkania w Punkcie Konsultacyjnym utworzonym w

siedzibie Referatu ds. Osob Bezdomnych MOPS w Gdansku ( ul. Dworska 27 ).

5) Wziglismy udzial w:

e konferencji MON — Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego; temat: Aktualne problemy
gdanskiego rynku pracy. Stan bezrobocia 1 metody jego ograniczania
e dwudniowej konferencji pt. ,,Mobilno$¢ przestrzenna pracownikow na wspotczesnym

rynku pracy” organizowanej przez WUP w Gdansku
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e Targach Pracy organizowanych przez PUP w Gdyni, PUP w Malborku, OHP
w Gdansku oraz POPON w Gdansku i Koscierzynie

e Projekcie Studentow Uniwersytetu Gdanskiego SIFE pt. ,,Przyszto§¢ w Twoich
rekach” dotyczacego szkolen aktywizujacych zawodowo wigzniow osadzonych w
Zaktadzie Karnym w Gdansku

e organizowanych dniach otwartych PIP oraz w dniach otwartych Urzedu Miejskiego w
Gdansku

e konferencji zorganizowanej przez POPON z okazji Migdzynarodowego Dnia Osoby

Niepelnosprawne;j ,,Osoba niepelnosprawna na rynku pracy”.

6) Kontynuowalismy program ,, Wsparcie dla aktywnie poszukujacych pracy ,, w ramach,
ktorego osoby bezrobotne sa uprawnione do korzystania z bezptatnych przejazdow srodkami

gminnego transportu zbiorowego w Gdansku.

7) W 10 bibliotekach kontynuowali§my program ,Blizej Pracy” — majacy na celu
umozliwienie osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy bezplatnego dostepu do

internetu w celu wyszukiwania ofert pracy.

8) KontynuowaliSmy program ,,Dojrzalo§¢ w cenie” — majacy na celu aktywizacje zawodowa

0s0b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

9) Kontynuowany jest program , TALON NA SZKOLENIE”, ktérego celem jest
zmotywowanie 0sOb bezrobotnych do dokonania samodzielnego wyboru szkolenia,
co pozwala uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje prowadzace do zatrudnienia. Rozszerzono grupe

0sob, do ktorych adresowany jest program.

10) Przeprowadzali$my cyklicznie warsztaty aktywizujaco-motywacyjne pt.
e . Drogowskaz”
e  Aktywne myslenie czyli samodzielno$s¢ w dokonywaniu wyboréw i poruszaniu si¢ po
rynku pracy”
e Planowanie wiasnej $ciezki kariery zawodowe;j”
o ,Tytez mozesz”

e Zobacz z czego mozesz skorzystac”
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e Rozwdj osobisty i organizacja czasu”

¢ Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajacych zdobycie zatrudnienia”
e Badz aktywny na rynku pracy”

e Planowanie wlasnej $ciezki zawodowe;j”

e Warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,,Bilety”.

11) Zorganizowalis§my konferencj¢ pt. ,,Rynek réwnych szans. Wspolpraca instytucji rynku

pracy i1 organizacji pozarzadowych w zakresie zatrudnienia osob niepetnosprawnych”.

12) Podpisano porozumienie z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Przywidzu,
w ramach ktorego przeprowadzono spotkanie informacyjne dotyczace ustug i instrumentow
rynku pracy dla podopiecznych osrodka — uczestnikow programu aktywnego powrotu na

rynek pracy.
13) Podpisano porozumienie z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pruszczu
Gdanskim w ramach projektu socjalnego ,,Najtrudniejszy pierwszy krok”, w ramach ktorego

doradca zawodowy prowadzit indywidualne porady zawodowe.

14) Opracowano ,,Harmonogram dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych na lata 2008-

20097
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3.5. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

W roku 2008 wysoko$¢ $rodkdw przyznana na finansowanie zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych wynosita 1 470 tys. zk.

Wysokos¢ srodkéw na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON (w tys. zi)

1600+

2007 2008

W poréwnaniu do roku ubiegltego nastapil wzrost Srodkow na finansowanie zadan

z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych ze srodkow PFRON o 148%.

Realizacja przyznanego limitu na rok 2008 (w tys. zl)

Limit Wykonanie

Wykonanie limitu w stosunku do zalozonego planu wynosi 99,4%.
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Srodki PFRON w finansowaniu poszczegélnych zadan (w tys. z})

Przygotowanie zawodowe i staz* 3,01
Yo = 2007 0 2008

Refundacja 60% wynagrodzenia oraz ZUS* 3,79

Przystosowanie stanowisk pracy/Refundacja kosztow 623
wyposazenia stanowiska pracy

Dofinansowanie odsetek do kresytu bankowego g

f 75
Szkolenia 70
PoiyczkiISrodki dla osoby niepetnosprawnej na 250
podjecie dzialalnosci gospodarczej _ 135
0 150 300 450 oo .

Duzo wigksza wysoko$¢ srodkéw w 2008r. na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sob niepelnosprawnych, znajduje swoje odzwierciedlenie w poszczegolnych
programach. Zostaty rowniez uruchomione nowe programy takie jak: staz i przygotowanie

zawodowe oraz refundacja wynagrodzenia dla pracodawcy.

Udzial procentowy sSrodkéw PFRON w finansowaniu poszczegélnych zadan z zakresu

rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych

2008r.

2007r. B Srodki dla osoby
niepetnosprawnej na podjecie

11,80% 1,00% 0’25% dziatalno$ci gospodarczej

B Dofinansowanie odsetek do

5,10%

42.42% kresytu bankowego
0.34% O Szkolenia

O Refundacja 60% wynagrodzenia
oraz ZUS*

0,20%

64,30%

O Przystosowanie stanowisk
pracy/Refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy

51,67%

B Przygotowanie zawodowe i staz*
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W 2008r. nastapit wyrazny procentowy wzrost w formie wsparcia, jaka sa jednorazowe srodki

na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Uczestnicy programéw PFRON
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Powyzsze wykresy wskazuja, ze w odniesieniu do takich form jak: jednorazowe $rodki
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy

nastepuje tendencja zwyzkowa, szkolenia natomiast utrzymuja si¢ na tym samym poziomie.

Uczestnicy programow PFRON ogoétem

100+

80
60
40

20

2007 2008
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Zawarte umowy - PFRON
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Podobnie jak w liczbie uczestnikow objetych programami przedstawia si¢ sytuacja w

odniesieniu do zawartych umow.
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W roku 2008 w szkoleniach os6b niepetnosprawnych, zgodnie z ustawa o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych wzigto udziat 38 osob.

Gléwnymi tematami szkolen w roku 2007 byly:

- Obstuga komputera — kurs dla os6b niedowidzacych i niewidomych (9 0sob)
- Obstuga komputera (4 osoby)

- Tworzenie stron WWW (3 osoby)

- Telepraca w zasiggu reki (3 osoby)

- Jezyk angielski dla sredniozaawansowanych (2 osoby)

- Kasy fiskalne (2 osoby)

Gléwnymi tematami szkolen w roku 2008 byly:

1. komputerowe (5 0sob),
. jezykowe (3 osoby),
fryzjersko — kosmetyczne (3 osoby),

opiekunka oséb starszych i dzieci (2 osoby),

. prawo jazdy (2 osoby),

2
3
4
5. ksiggowe i biurowe (2 osoby),
6
7. masaz (2 osoby),

8

. pozostale (5 0sob)

Zatrudnianie 0sob Niepelnosprawnych

Projekt badawczy

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku przygotowat projekt badania ,,Zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w ocenie pracodawcéw i innych kluczowych partneréw rynku pracy w
Miescie Gdansku 1 powiecie gdanskim”. Projekt zostal zrealizowany ze $rodkow Funduszu

Pracy w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, a jego realizacj¢ zlecono
PBS DGA Sp. z o0.0.

Projekt miat na celu:

— sporzadzenie analizy ram prawno — organizacyjnych zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych,

— ustalenie stanu faktycznego,
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— wskazanie mozliwych kierunkéw zmian.
Badaniem ilosciowym objeto 160 o0s6b niepelnosprawnych (zarejestrowanych jako
bezrobotni, nieaktywnych zawodowo i pracujacych) oraz 416 pracodawcéw. Oprdcz tego
przeprowadzono tacznie 35 indywidualnych wywiadow poglebionych z przedstawicielami
grup wymienionych powyzej oraz reprezentantami organizacji wspierajacych osoby
niepetnosprawne.

Rezultaty badania oraz wnioski z niego wynikajace zostaly zaprezentowane na
konferencji, ktoéra odbyla si¢ 18 grudnia 2008r. w Centrum Konferencyjnym VNS w
Gdansku. Przygotowany juz, raport zawierajacy m.in. bardzo ciekawe rekomendacje
autorstwa Barttlomieja  Piotrowskiego, doradcy Petlnomocnika Rzadu ds. Osob

Niepelnosprawnych, opublikowany bedzie w 2009r.

4. Realizacja subsydiowanych programow rynku pracy w 2008r.

Powiatowy Urzad Pracy otrzymat w 2008 r. na realizacje programéw rynku pracy
limit w wysokosci:
-6 503,3 tys. zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 26 lutego 2008 r. znak DF.I-
4021/11a/AK/08.

Niezaleznie od powvzszego PUP przvgotowal wnioski i projekty, na ktore otrzymal

dodatkowe SrodKki:

1) 5 018,0 tys. zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 11 kwietnia 2008 r. znak
DF.1.-4021/11pokl/AK/08 z przeznaczeniem na realizacje projektu POKL 6.1.3

2) 907,9 tys. zt przyznane decyzja MPiPS z dnia 11 kwietnia 2008r. znak
DF.1.-4021/11pokl/AK/08 z przeznaczeniem na realizacj¢ programow regionalnych

o nazwie ,,Przedsigbiorczy Pomorzanin” oraz ,,Buduj dla Pomorza”
3) 223,6 tys. zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 3 czerwca 2008 r. znak

DF.1.-4021/11pr2/MK/08 z przeznaczeniem na realizacj¢ programu regionalnego

»GRYF”
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4) 4 950,0 tys. zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 30 czerwca 2008 r. znak
DF.I1.-4021/11rm/MK/08 z przeznaczeniem na realizacj¢ programOw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w
tym 450,0 tys. zl na aktywizacj¢ osob bezrobotnych z obszaréw wiejskich i miast do

25 tys. mieszkancow.

5) 142,6 tys. zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 8 lipca 2008 r. znak
DF.1.-4021/11pr3/MK/08 z przeznaczeniem na realizacj¢ programu regionalnego

,,Kurs na Prac¢”

6) 656,1 tys. zl przyznane decyzja MPiPS z dnia 10 lipca 2008 r. znak
DF.1.-4021/11rm2/MK/08 z przeznaczeniem na realizacj¢ Programu 45/50 PLUS

7) 850,0 tys. zb przyznane decyzja MPiPS z dnia 05 listopada 2008 r. znak
DF.I1.-4021/11rm/MK/08 z przeznaczeniem na realizacj¢ programOw na rzecz

promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej

Ogoétem na dzien 31 grudnia 2008r. wielkos¢ srodkow FP + EFS na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu wynosita 19 251,5 tys. zl.

Wielkos¢ srodkéow Funduszu Pracy (w tys. zi)

02007 m@2008

Limit Zobowiazania z roku poprzedniego
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Udziat Srodk6éw przeznaczonych na realizacje projektu PO KL w
limicie Srodkéw Funduszu Pracy - ogétem (w tys. zi)

20000,00
15000,00 -
10000,00 -
5000,00 -
5017,9
0,00 -
Srodki Funduszu Pracy - Wartos¢ projektow
ogétem

Powyzsze dwa wykresy wskazuja, ze warto$§¢ przyznanych $rodkéw w roku 2008
zwigkszyla si¢ w porownaniu do 2007 roku (wzrost o 20%), natomiast o 8,2% zmniejszyty si¢
zobowigzania z roku poprzedniego. Okoto 26,1 % z kwoty przeznaczonej na rok 2008
stanowity $rodki pozyskane z Europejskiego Funduszu Spotecznego na dzialanie 6.1.3

projektu pn. ,,Kierunek — Praca”.

Wielkos¢ srodkéw Funduszu Pracy z podziatem na poszczegélne
formy aktywne (Fundusz Pracy + EFS) - w tys. zt
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Udziat procentowy srodkéw Funuszu Pracy w finansowaniu
poszczegolnych programéw rynku pracy
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Na podstawie powyzszych wykresow mozna stwierdzi¢, ze na podobnym poziomie
utrzymuje si¢ zainteresowanie takimi formami aktywizacji jak szkolenia, staze, przyznanie
jednorazowo $srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacja wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy.

Uczestnicy objeci programami rynku pracy (Fundusz Pracy i
Europejski Fundusz Spoteczny) - ogétem

2007 2008
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy FP i EFS z podzialem na poszczegélne

formy aktywne
-]
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Lacznie programami rynku pracy objeto 6495 osob (w tym EFS - 1017 oséb).

Powyzsze wykresy wskazuja, ze najwigkszy udzial osob wuczestniczacych w
poszczegolnych formach aktywizacji miaty szkolenia (w tym kluby pracy) oraz dotacje i
refundacje. W poroéwnaniu do roku 2007 nastapit spadek liczby osob, ktore uczestniczyly w
stazach 1 przygotowaniu zawodowym (znaczacy wplyw na to miat wzrost stypendium

wyptacanego uczestnikom stazy i przygotowania zawodowego).

Srodki Fuduszu Pracy (bez EFS) przeznaczone na aktywne formy
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Uczestnicy objeci programami rynku pracy z FP (bez EFS) - ogétem
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Powyzsze wykresy wskazuja, ze w odniesieniu do takich form wsparcia jak szkolenia,
doposazenia miejsc pracy dla pracodawcow oraz jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej zarysowuje si¢ tendencja zwyzkowa. Spadek liczby uczestnikoéw w przypadku
stazy 1 przygotowania zawodowego, nie jest spowodowany oslabnigciem zainteresowania ta
forma pomocy, ale wynika, z faktu, ze od pazdziernika 2007 roku nastapit wzrost stypendium
w przypadku obu form. Zmalato natomiast zainteresowanie pracami spolecznie uzytecznymi i

pracami interwencyjnymi.

Srodki Funduszu Pracy w 2008r.

OEFS Opozostate srodki Funduszu Pracy
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Efektywnos$¢é programoéw rynku pracy w 2008r.

Refundacje stanowisk pracy 1324
Dotacje ﬁg:]
Kluby Pracy 636
2926
Szkolenia 1688 ]
. 112
Przygotowanie zawodowe 1
. 874
Staze
Prace spolecznie uzyteczne 423
Roboty publiczne g
. . 90
Prace interwencyjne 71
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Efektywnos¢ programéw rynku pracy ogétem

oL
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W roku 2008 efektywnos$¢ wigkszosci programéw rynku pracy z wyjatkiem Klubow

Pracy 1 prac spotecznie uzytecznych utrzymata si¢ na podobnym poziomie jak w roku

poprzednim. Znaczacy wzrost efektywnos$ci nastapit w pracach interwencyjnych.

W ramach prowadzonych dziatan w 2008r. zawarto ogdlem 1544 umowy

finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego. Ponizej ich

szczegblowe zestawienie:

RODZAJ UMOWY 2007r. 2008r.
Odbywanie stazu 396 300
Odbywanie przygotowania zawodowego 85 90
Organizacjg¢ prac interwencyjnych 84 53
Organizacj¢ robot publicznych 1 1
Organizacjg prac spotecznie uzytecznych 3 3
Organizacjg szkolen 517 555
Udzielenie jednorazowych srodkow na podjgcie

dziatalnos$ci gospodarczej oraz refundacja 483 542
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy

RAZEM 1569 1544
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Realizacja poszczegdlnych form wsparcia to takze wydawanie réznego rodzaju skierowan

oraz zaswiadczen oraz not ksiggowych.

DECYZJE/ZASWIADCZENIA/NOTY KSIEGOWE 2007r. 2008r.
Zaswiadczenia de minimis dotyczace przyznawania

jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosci 424 481
gospodarczej

Zaswiadczenia o odbyciu stazu 873 676
Zaswiadczenia o odbyciu przygotowania zawodowego 80 71
Skierowanie na szkolenie 3090 3075
Skierowanie do odbycia stazu 811 789
Skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego 106 114
Noty ksiggowe zwiazane ze zwrotem kosztow dojazdu 277 760
na staz i przygotowanie zawodowe

Noty ksiggowe zwiazane ze zwrotem kosztow dojazdu 90 367
na szkolenie

Noty ksiggowe dotyczace przyznawania jednorazowo 424 481
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Noty ksiegowe dotyczace refundacji kosztow 59 59
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

RAZEM 6234 6 873

Dodatkowo w 2008r. Dzial Programow Rynku Pracy wydat ogétem 2 517 kart osob

aktywnie poszukujacych pracy, z czego 584 karty dla oséb odbywajacych staz i

przygotowanie zawodowe 1 933 karty dla osob uczeszczajacych na szkolenia.

4.2. Programy wspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

oraz Funduszy Krajowych

4.2.1 Projekty wspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Powiatowy Urzad Pracy rozpoczat

realizacjg projektu z poddziatania 6.1.3. pn.: ,,Kierunek — Praca”. Warto$¢ projektu na 2008r.

wyniosta 5 017 915 zk
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Srodki EFS przeznaczone na aktywne formy w 2008r. (w tys
zt.)

3000+ 2530,6
@ 2007 2008

Staze Przygotowanie = Szkolenia Jednorazowe
zawodowe srodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

Uczestnicy objeci programami rynku pracy - EFS - ogétem
w 2008r.
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Dotacje Szkolenia Staze Przygotowanie
zawodowe

Zwigkszono nacisk na promowanie przedsigbiorczo$ci oséb bezrobotnych poprzez
powigkszenie grupy osob, ktorym przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Spadek liczby osob przeszkolonych to efekt znaczacego wzrostu kosztow

kurséw zawodowych.
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Ponadto w 2008r. Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego, po ocenie ztozonych

wnioskéw, zarekomendowal do dofinansowania dwa przygotowane przez PUP

w Gdansku projekty.
 ,,Dojrzaly Przedsigbiorca” — dzialanie 6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
,Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia”. Zaklada on
wsparcie doradczo — szkoleniowe (60 o0so6b) oraz finansowe (20 oséb) dla
mieszkancow Miasta Gdanska 1 powiatu gdanskiego w wieku 50 — 64 lata pragnacych
rozpocza¢ wilasna dziatalno$¢ gospodarcza. Jego czgécia bedzie tez rozbudowana
akcja informacyjno — edukacyjna dotyczaca samozatrudnienia jako pomystu na karierg

zawodowa.

Wartos¢ projektu — 1 743 300 zl.

SUKCES po 50-tce

PROFESJONALNE SZKOLENIE
OSOBISTY DORADCA
40 000 zf na START

zzzzzzz

KAPITAL LUDZKI naramarusA “
) el Ul T e by
y

Projekt “Dojrzaly Przedsieb ” wsp6ifil y ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Eus pejskiego Fundusz

% ,Bez barier” — poddziatanie 7.2.1. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
,Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Celem tego projektu jest wszechstronna pomoc w powrocie na rynek pracy osobom
dhugotrwale bezrobotnym, po 50. roku zycia oraz opuszczajacym zaktady karne. Ztoza
si¢ na nia poradnictwo indywidualne, warsztaty grupowe oraz kompleksowe szkolenie
w jednej z trzech specjalnosci.

Wartos¢ projektu — 238 310 zl.
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r odsfawy ksiegowosci,
Gospodarka magazynowa,

AR UNIA EUROPEISKA b
Jl EUROPEISKI Q
Ml FUNDUSZ SPOLECZN GDANSK
—

5 KAPITAL LUDZKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINGAC1

Projekt “BEZ BARIER” wspéifi y ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejski Fund, Spot g

URZAD PRACY

Podpisanie umow oraz realizacja obydwu projektow przypadnie na rok 2009.

4.2.2 Programy regionalne wspolfinansowane z rezerwy Marszalka

Wojewodztwa

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku realizowat rowniez nast¢pujace programy regionalne:

F

Wojewodzki Program Wspierajqcy Rozwoj Gospodarczy i Tworzenie Miejsc Pracy w Oparciu

o Wykorzystanie Tradycji i Zasobow Przyrodniczych regionu - "GRYF” (3 projekty):
- Zapomniane zawody 111
- Nowoczesne Kadry gospodarki turystyczne;j

- Koordynator projektow turystycznych wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej

Celem Programu "GRYF" jest wspieranie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych
1 tworzenie miejsc pracy w oparciu o kulturowe, przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu,

a takze umacnianie idei regionalizmu.
Warto wspomnie¢ o Nagrodzie Gtownej Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego za najlepszy

projekt realizowany w 2007r. dla projektu ,,Buduj swoja przyszio$¢”. W uzasadnieniu

werdyktu podkreslono ,,innowacyjnq tematyke szkolenia przyjazng dla srodowiska, a takze
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ukazanie nowych mozliwosci w tradycyjnym Programie”. Projekt polegalt na przeprowadzeniu

szkolenia (dla 20 osdb) z zakresu budownictwa energooszczednego.

Program Regionalny ,, Buduj dla Pomorza” (1 projekt):
- Budujemy swoje jutro

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych poprzez szkolenie i
zatrudnienie w zawodach zwigzanych z budownictwem oraz zmniejszenie deficytu

kadrowego w zawodach budowlanych na regionalnym rynku pracy.

Program Regionalny ,,Przedsiebiorczy Pomorzanin” (1 projekt).

Celem Programu jest aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wojewddztwie
pomorskim poprzez wspieranie samozatrudnienia i tworzenie nowych miejsc pracy w
sektorze MSP oraz promocj¢ przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia na rzecz 0sOb

bezrobotnych.
IKUIRS
[ = |

Program Regionalny ,,Kurs na prace” (1 projekt).

Celem programu jest tagodzenie deficytu pracownikéw na poszczegolnych lokalnych
rynkach pracy poprzez wspieranie mobilnosci przestrzennej i zawodowej mieszkancow
wojewodztwa pomorskiego.

PUP w Gdansku, w ramach projektu ,,Powrdt z emigracji”, pomogt 11 osobom, ktore

po pobycie za granica zdecydowaty si¢ otworzy¢ wiasna firme.

68



Wartos¢ projektéw realizowanych w 2008r. (w tys. zi)

800

700

600 -

500 -

400 -

300

200

Gryf Buduj dla Przedsiebiorczy = Kurs na prace
Pomorza Pomorzanin

Uczestnicy objeci programami regionalnymi z podziatem na poszczegélne
aktywne formy wsparcia

200+
180 186
160-
140-
120-
100-
80
60-
40- 9
201
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4.2.3 Programy wspolfinansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki

Spolecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku zaangazowany byt takze w realizacje programéw

finansowanych z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;:

Program 45/50 PLUS

Program 45/50 PLUS ma na celu przywrocenie zdolno$ci zatrudnieniowej, objecie
dziataniami aktywizujacymi oraz umozliwienie podjgcia i utrzymania zatrudnienia przez
osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia. Formy wsparcia:
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, refundacja kosztow

doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

Program Aktywna wies

Aktywizacja zawodowa mieszkancéw obszarow wiejskich jest warunkiem koniecznym do
realizacji polityki zmniejszania réznic gospodarczych i spotecznych pomigdzy miastem i
wsia. Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku, korzystajac z dofinansowania pochodzacego z
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej przedstawil bezrobotnym mieszkancom Powiatu
Gdanskiego pomoc w powrocie 1 utrzymaniu si¢ na rynku pracy. Projekt obejmowat
organizacje szkolen zawodowych 1 przyznawanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wartos¢ projektéw (w tys. zi) realizowanych z rezerwy
MPiPS w 2008r.

Rezerwa 45/50 PLUS Rezerwa "Aktywna wies"

70



Uczestnicy objeci programami finansowanymi z rezerwy MPiPS
z podziatem na poszczegdlne aktywne formy wsparcia

200+
180
160
140

Szkolenia Dotacje Refundacje Staze Przygotowanie
zawodowe

4.3. Kontrole przeprowadzone w roku 2008 Dziale Programow Rynku

Pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku:
- 2 kontrole projektu ,,Kierunek — Praca”
- kontrola programu ,,Przedsigbiorczy Pomorzanin”

- kontrola programu ,,GRYF”

Przeprowadzone kontrole daly ocen¢ pozytywna i wykazaly poprawno$¢ funkcjonowania

Dzialu Programow Rynku Pracy.
4.4. Szkolenia 0s0b bezrobotnych

W roku 2008 szkoleniami finansowanymi ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz
Europejskiego  Funduszu Spotecznego objeto ogélem 3324 osoby bezrobotne.
Szkolenia zakonczyto 2 926 osob bezrobotnych, a zatrudnienie podjeto 1 688 osdb, co tacznie

dato efektywnos¢ 57,7%.
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Procentowy udzial szkolen grupowych i indywidualnych

2008
2007

7,80%
14,0%

86,0% 92,2%

Egrupowe Oindywidualne O grupow e O indyw idualne

Powyzszy wykres obrazuje ok. 50 % spadek ilosci organizowanych szkolen indywidualnych.

Udziat poszczegdlnych kierunkéw szkolenia (w %)
30 - 28,4

Biurowo- Ustugi Budownictwo Handel Transport Spawanie Pozostale
ksiegowe

[31.12.2007 [@31.12.2008
Jak wynika z powyzszego wykresu, wzrasta zainteresowanie szkoleniami z zakresu

ustug (np. kosmetyczka, fryzjer, opiekunka osoéb starszych) oraz ksiggowos$ci, natomiast

maleje liczba szkolen z zakresu handlu, spawania i transportu.

72



5. Dzial Finansowo-Ksiggowy

Dzial Finansowo-Ksiggowy realizuje wydatki catego Urzedu Pracy z podziatem na:

1) Wydatki budzetowe
a) limit na wydatki ogotem 6 913 423 zt.
w tym:
e budzet 6 750 276 zt
- wynagrodzenia i pochodne 5 815 827 zi.
- wydatki rzeczowe 881 501 zt.
- wydatki inwestycyjne 52 948 zt.
e $rodki unijne 163 147 zt
- wynagrodzenia i pochodne 163 147 zt
b) realizacja wydatkow ogotem 6 913 172 zt
w tym:
e budzet 6 750 272 zt
- wynagrodzenia pochodne 5 815 827 zt
- wydatki rzeczowe 881 497 zi
- wydatki inwestycyjne 52 948 zt
e $rodki unijne 162 900 zt
wynagrodzenia wydatkéw pochodne 162 900 zt

2) Wydatki dotyczace optacenia sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku (zadanie zlecone wojewody):

a. limit przyznany 5 559 000 zt
b. realizacja wydatkow 2 863 237 zt

3. Woydatki Funduszu Pracy:
wydatki ogotem 31 786 400 zt
w tym:
a. aktywne 19 163 700 zt
- Fundusz Pracy (Podstawowy) 14 205 100 zt
- Europejski Fundusz Spoteczny 4 958 600 zt
b. obligatoryjne 10 511 300 zt
c. fakultatywne 2 111 400 zt
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Struktura wydatkéw budzetowych w 2008r.

12,75%
0,77%
2,36%
84,13%
@ wynagrodzenia i pochodne m wynagrodzenia i pochodne - srodki unijne
O wydatki inwestycyjne O wydatki rzeczowe

Wydatki budzetowe w latach 2007 - 2008 (w tys. ztotych)

5978,7

895,3 881,5
99,7 52,9

wynagrodzenia i pochodne wydatki rzeczowe wydatki inwestycyjne

2007 2008
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Wydatki dotyczace optacania sktadki zdrowotnej za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku w latach 2007 i 2008

2540 999,00

2863 237,00z

2008 2007

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2008 roku

6,64%

33,07%

@ aktywne obligatoryjne fakultatywne
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Wydatki Funduszu Pracy w latach 2007 i 2008
(w tys. ztotych)

25000
20000 19163,7
153523 15942,0
15000
10511,3

10000

2111.4
5000 1405,6

e

0

aktywne obligatoryjne fakultatywne

02007 02008

6.1. Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego

Rynku Pracy na lata 2008-2010

Uchwata Nr VII/416/07 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 listopada 2007r. przyjeto do
realizacji ,,Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2008-2010”, ktorego opracowanie i realizacja, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn.

zm.) nalezy do zadan samorzadu powiatu.

Realizacja poszczegdolnych celow szczegolowych:

Cel szczegolowy 1.1 - Wsparcie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Osoby zainteresowane rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej otrzymaty w tym wzgledzie
r6zna pomoc ze strony PUP. Kierowane byly na szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci
(w okresie I-VI 2008 r. skorzystalo z nich 298 o0s6b), odbywaty rozmowy z doradcami
zawodowymi, a czesci z nich (autorom najlepiej przygotowanych i umotywowanych
wnioskoéw) przyznane zostaly jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci (w 2008 r. byly to

374 osoby). Ciagte kontakty z pracodawcami i promowanie oferty PUP zaowocowaly z kolei
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podpisywaniem uméw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
tworzonych przez nich stanowisk pracy (74 umowy).

Cel szczegolowy 1.2 - Wspieranie bezrobotnych poprzez Swiadczenie i rozwoj ustug
rynku pracy

PUP podejmowat szereg dziatan ksztattujacych aktywna postawg osob bezrobotnych w
poszukiwaniu pracy. Identyfikowal ich potrzeby poprzez Indywidualne Plany Dziatan
(626 0s0b), organizowat warsztaty aktywizacyjne ,,Drogowskaz” (973 uczestnikow) i zajgcia
w ramach Kluboéw Pracy (636 uczestnikow), realizowat program ,Blizej pracy” (769
uczestnikow). Wazna role odgrywaty gieldy i1 targi pracy oraz wspoélpraca z lokalnymi
mediami i organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy.

Cel szczegolowy 1.3 - Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej 0osob bezrobotnych

Szkolenie to jedna z podstawowych ustug oferowanych przez PUP. W 2008 r. podniesiono
w ten sposob kwalifikacje 2616 osob (w tym 2422 w ramach szkolen grupowych i 194
w ramach szkolen indywidualnych). Wyjatkowy nacisk polozony byt na wspieranie oséb
znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Do jednej z takich grup, oséb po 50.
roku zycia, zaadresowany byt program ,,Dojrzato$s¢ w cenie”. W okresie I-XII 2008 r. wzigty
w nim udziat 43 osoby. Ludzie mtodzi, do 25. roku zycia i absolwenci wyzszych uczelni do
27. roku zycia otrzymywali mozliwo$¢ zdobycia cennego do$wiadczenia zawodowego na
stazach (788 skierowanych osob).

Cel szczegotowy 1.4 — Aktywizacja zawodowa grup bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym

Warto zauwazy¢ dziatania zaadresowane do osob niepelnosprawnych. 65 z nich odbylo
szkolenia zawodowe, a 1131 objetych zostato posrednictwem pracy. W ramach porozumienia
z Aresztem Sledczym w Gdansku przeprowadzono warsztaty aktywizujace dla 115 o0séb
opuszczajacych zaktady karne. Dla matek samotnie wychowujacych dzieci zorganizowano
spotkania informacyjne ,,Zobacz, z czego mozesz skorzysta¢”. 82 kobiety z tej grupy wzigty
udziat w szkoleniach zawodowych. 38 osoby bezdomne uczestniczyly w spotkaniach
w punkcie konsultacyjnym w noclegowni.

Cel szczegélowy 1.5 — Wsparcie instytucji rynku pracy na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych

Pozytywne wyniki przyniost audyt dotyczacy zgodnosci dziatan posrednictwa z normami
ISO 9001. Jakos$¢ funkcjonowania PUP zostata podniesiona poprzez wdrozenie e-archiwum

iodpowiednie w tym zakresie przeszkolenie pracownikow. Rozpoczeto wdrazanie
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Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej, usprawniajacej wymiana informacji
migdzy PUP a innymi jednostkami miejskimi (Urzegdem Miejskim, MOPS). Obstugg klientow

poprawi rozpoczety remont czg$ci pomieszcezen.

Efekty programu:

Plan Wykonanie

Objecie wsparciem 45% zarejestrowanych osob bezrobotnych i poszukujqcych pracy. 73,5%

Objecie 100% kluczowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku 0
szkoleniami realizowanymi w systemie pozaszkolnym, istotnymi z punktu widzenia 62,5%
regionalnego rynku pracy.

Objecie 50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynku pracy lub ustugq szkoleniowq. 98%
Objecie 50% osob diugotrwale bezrobotnych instrumentami rynku pracy lub ustugq 62,3%
szkoleniowq.

Objecie 35% zarejestrowanych osob niepelnosprawnych instrumentami rynku pracy 87,2%
lub ustugq szkoleniowq.

Objecie 40% starszych 0sob bezrobotnych (50-64 lata) instrumentami rynku pracy lub 529

ustugq szkoleniowq.

6.2. Program wsparcia dla osob aktywnie poszukujacych pracy

Uchwata Rady Miasta Gdanska Nr XVII/415/07 z dnia 29 listopada 2007 r.
(zmieniona uchwala Nr XXII/605/08 z dnia 28 kwietnia 2008r.) przyznano osobom
bezrobotnym wykazujacym aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i zmiany swojej sytuacji
zawodowej, prawo do korzystania z bezptatnych przejazdow srodkami komunikacji miejskie;j
od poniedziatku do piatku.

W 2008 r. Dziat Programéw Rynku Pracy wydat uczestnikom szkolen, stazy i przygotowania
zawodowego 2517 ,,Karty osoby aktywnie poszukujacej pracy”.

W pierwszym poiroczu 2008r. Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego wydat
1330 osobom ,,Karty osoby aktywnie poszukujacej pracy”’, z ktorych 804 osoby podjety
zatrudnienie oraz 652 ,Karty” na przejazdy umozliwiajace udziat osoéb bezrobotnych

w zajgciach Klubow Pracy zlokalizowanych na terenie miasta Gdanska.

6.3. Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2008-2010

Uchwata Nr XX/127/2008 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 28 maja 2008r. przyjeto do
realizacji ,,Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy na lata 2008-2010”, ktorego opracowanie i realizacja, zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt
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1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z po6zn. zm.) nalezy do zadan samorzadu powiatu.

W Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2008-2010 zawarte zostaty dzialania PUP w Gdansku, ktore podjete zostana w celu
przeciwdziatania bezrobociu 1 ograniczenia jego negatywnych skutkéow dla Powiatu

Gdanskiego.

7. Inne dzialania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w 2008 roku

1) W maju 2008 r. w Hali Widowiskowo-Sportowej AWFiS (ul. Goérskiego 1) w Gdansku
zorganizowali§my Targi Pracy, w ktorych udzial wzigto 112 pracodawcow, ktorzy
przedstawili okoto 2900 wolnych miejsc pracy. Ponadto w miesiacu czerwcu 2008r.
odbyty si¢ Targi Pracy w Miejskim Domu Kultury w Pruszczu Gdanskim, w ktérych

udziat wzigto 41 pracodawcow, ktorzy przedstawili okoto 1700 wolnych miejsc pracy.

2) W ramach podpisanych porozumien doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty

motywujaco-aktywizujace w Areszcie Sledczym w Gdansku.

3) Na mocy porozumienia z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gdansku
kontynuujemy indywidualne spotkania w Punkcie Konsultacyjnym utworzonym

w siedzibie Referatu ds. Oséb Bezdomnych MOPS w Gdansku (ul. Dworska 27).
4) WspieraliSmy partneréw w organizowanych przedsigwzigciach poprzez udziat:

1. w Targach Pracy organizowanych przez:

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku — I1 2008r.

Powiatowy Urzad Pracy w Malborku — IV 2008r.

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni — V 2008r.

OHP w Gdansku — V 2008r.

2. w organizowanych dniach otwartych Panstwowej Inspekcji Pracy oraz w dniach

otwartych Urz¢du Miejskiego w Gdansku — VI 2008r.

3. w Projekcie Studentow Uniwersytetu Gdanskiego SIFE pt. ,,Przyszto§¢ w Twoich
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5)

6)

7)

8)

9)

rekach” dotyczacego szkolen aktywizujacych zawodowo wig¢zniow osadzonych

w Zaktadzie Karnym w Gdansku,

4. w konferencji Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego nt. ,,Aktualne problemy rynku
pracy. Stan bezrobocia i metody jego ograniczania”, oraz w dwudniowej konferencji
pt. ,,Mobilno$¢ przestrzenna pracownikéw na wspdlczesnym tynku pracy”

organizowanej przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Gdansku — I11 2008r.
PrzeprowadziliSmy warsztaty aktywizujaco-motywujace pt.:

a) ,,Rozwdj osobisty i organizacja czasu”

b) ,,Zobacz z czego mozesz skorzystac”

¢) ,,Drogowskaz”

d) ,,Planowanie wtasnej Sciezki zawodowej”
e) ,lytez mozesz”

Opracowano 1 rozpoczgto realizacj¢ ,,Harmonogramu dzialan na rzecz o0sob

niepetnosprawnych na lata 2008 — 2009.

Kontynuujemy program ,,Wsparcie dla aktywnie poszukujacych pracy” w ramach,
ktorego osoby bezrobotne sa uprawnione do korzystania z bezptatnych przejazdow

srodkami gminnego transportu zbiorowego w Gdansku w celu poszukiwania pracy.

W bibliotekach kontynuujemy program ,,Blizej Pracy” — majacy na celu umozliwienie
osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy bezptatnego dostepu do Internetu w celu

wyszukiwania ofert pracy.

Kontynuujemy realizacj¢ programu ,,.Dojrzalo$¢ w cenie” obejmujacej wsparcie osoby

bezrobotne w wieku pow. 50 roku zycia.

Dane zebrat i opracowal Referat Informatyki i Statystyki.
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