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I. Priorytety Rady Rynku Pracy Rezerwy KFS:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji os6b po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentoéw strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

1. Wyjasnienia do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2025 roku

AD. Priorytet nr 10 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia- W ramach
niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne

0s0b wytacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zard6wno pracodawcow jak 1 pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,

w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.

AD. Priorytet nr 11 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oso6b z orzeczonym
stopniem niepelnosprawnos$ci — Wnioskodawca sktadajacy wniosek o §rodki w ramach powyzszego
priorytetu powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o
niepelnosprawnosci tj. przedstawic¢ orzeczenie o niepelnosprawnos$ci kandydata na szkolenie badz
o$wiadczenie 0 posiadaniu takiego orzeczenia. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe

nabycia umiej¢tnosci.

AD. Priorytet nr 12 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim
wyksztalceniem- Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktore nie majg
swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyly szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem
jest aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztalcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. o$wiadczenie).

AD. Priorytet nr 13 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktore powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa,

W ramach niniejszego priorytetu ze srodkow KFS bedzie mozna finansowac dziatania obejmujace
ksztalcenie ustawiczne w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju wojewodztwa pomorskiego
1 miasta Gdansk.

1. W Strategii Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus znajdziemy takie branze/obszary jak: zdrowie
publiczne/opieka zdrowotna, kultura, srodowisko przyrodnicze, mobilno$¢, komunikacja, transport,
logistyka, system edukacyjny, transformacja energetyczna, cyfryzacja ustug, turystyka.

https://www.metropoliagdansk.pl/upload/files/Ilwww qdansk pl 53442.pdf

2. W Strategii Obszaru Metropolitalnego Gdansk — Gdynia - Sopot do roku 2030 kluczowe
branze/obszary to: transport i mobilno$¢, planowanie przestrzenne, energetyka
1 srodowisko, kultura, rozwoj spoteczny i gospodarczy.

https://www.metropoliagdansk.pl/upload/files/Strateqia%200MGGS%202030(1).pdf



https://www.metropoliagdansk.pl/upload/files/1www_gdansk_pl_53442.pdf
https://www.metropoliagdansk.pl/upload/files/Strategia%20OMGGS%202030(1).pdf

3. W Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030 Kluczowe kluczows rolg odgrywaja
obszary zwigzane z bezpieczenstwem energetycznym, srodowiskowym, zdrowotnym, cyfrowym,
edukacja spoleczna i kulturowa, mobilno$¢, gospodarka, technologia i cyfryzacja, innowacyjnos¢ oraz
przemyst morski.

https://strategia2030.pomorskie.eu/wp-content/uploads/2021/06/Zalacznik-do-
uchwaly SWP 376 XXXI 21 SRWP2030 120421.pdf?fbclid=IwAR1IPvixNsfMo5qYvvgDOAJQu

PXcNGI580Qk6iierwBbO0ddcco6CXXXCRoO w szczegolnosci w Inteligentnych Specjalizacjach
Pomorza https://www.arp.gda.pl/plik,3834,broszura-dot-inteligentnych-specjalizacji-
pomorza.pdf?fbclid=IwAR1IUOg8g1Di9CMwdCxHpgAJ4-
03086mujy8VGQ6X4HBeKbEpPqV _ncZsejc

Ksztalcenie musi pozosta¢ w bezposrednim zwigzku z branza i zawodem, majacym na celu uzyskanie
lub uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych. Pracodawca musi wykazaé, ze podnoszone
kwalifikacje zawodowe wymagane sg w branzy i w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy.

Whnioskodawca w celu spelnienia zatozen priorytetu powinien w uzasadnieniu wniosku wskazaé
obszar swojej dziatalnos$ci, ktory jest kluczowy dla rozwoju regionu i przywotac opisujaca go
strategie.


https://strategia2030.pomorskie.eu/wp-content/uploads/2021/06/Zalacznik-do-uchwaly_SWP_376_XXXI_21_SRWP2030_120421.pdf?fbclid=IwAR1lPvfxNsfMo5gYvvgDOAJQuPXcNGl58oQk6iierwBbO0ddcco6CXXxCRo
https://strategia2030.pomorskie.eu/wp-content/uploads/2021/06/Zalacznik-do-uchwaly_SWP_376_XXXI_21_SRWP2030_120421.pdf?fbclid=IwAR1lPvfxNsfMo5gYvvgDOAJQuPXcNGl58oQk6iierwBbO0ddcco6CXXxCRo
https://strategia2030.pomorskie.eu/wp-content/uploads/2021/06/Zalacznik-do-uchwaly_SWP_376_XXXI_21_SRWP2030_120421.pdf?fbclid=IwAR1lPvfxNsfMo5gYvvgDOAJQuPXcNGl58oQk6iierwBbO0ddcco6CXXxCRo
https://www.arp.gda.pl/plik,3834,broszura-dot-inteligentnych-specjalizacji-pomorza.pdf?fbclid=IwAR1lUOq8q1Di9CMwdCxHpgAJ4-g3O86mujy8VGQ6X4HBeKbEpqV_ncZsejc
https://www.arp.gda.pl/plik,3834,broszura-dot-inteligentnych-specjalizacji-pomorza.pdf?fbclid=IwAR1lUOq8q1Di9CMwdCxHpgAJ4-g3O86mujy8VGQ6X4HBeKbEpqV_ncZsejc
https://www.arp.gda.pl/plik,3834,broszura-dot-inteligentnych-specjalizacji-pomorza.pdf?fbclid=IwAR1lUOq8q1Di9CMwdCxHpgAJ4-g3O86mujy8VGQ6X4HBeKbEpqV_ncZsejc

