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POMAGAMY

ZATRUDNIC PRACOWNIKOW

0 sile kazdej firmy zawsze decydujq ludzie, ktdrzy w niej pracuja.
To oni ksztattujg jej charakter, budujg jej biznesowy sukces. Wtasnie
dlatego Gdariski Urzad Pracy stara sie codziennie wspierac wszystkich
przedsighiorcéw w tworzeniu nowoczesnych i w petni profesjonalnych
kadr. Mamy do tego niezhedny potencjat — wiedze, narzedzia i do$wiad-
czenie. Blisko cwier¢ wieku praktyki pozwala nam $wiadczyé rézno-
rodne ustugi HR na najwyzszym poziomie, tak aby sprostaé nawet
najbardziej wymagajacym przedsigwzigciom.

Nasza oferta to przede wszystkim skuteczne rozwigzania w zakresie re-
krutacji i selekcji. Skuteczny dobdr najlepszych kandydatéw gwaran-
tuje kilkudziesigciu doradcdw klienta, a takze dedykowany wytacznie
pracodawcom wyspecjalizowany doradca personalny.

W katalogu ustug wazne miejsce zajmujg takze finansowe formy
wsparcia. Ich elastyczno$¢ oraz réznorodnos¢ sprawia, ze moga
z nich korzystac zaréwno firmy planujace zwigkszanie zatrudnienia,

jak i przedsigbiorcy oczekujacy pomocy w rozwoju juz posiadanych
zasobow kadrowych.

Na koniec pragne Panstwa goraco zachecic do wspdlnego dialogu.
Otwarci jestesmy na wszystkie uwagi, spostrzezenia i sugestie, tak
aby poznaé wszystkie Paristwa potrzeby i efektywniej im sprostac. Bo
hiznes jest dla ludzi... a my dla Was!

ol il
Dyrektor Gdariskiego Urzedu Pracy






REKRUTACJA | SELEKCJA

NANOWO POZNAJ PODSTAWOWA UStUGE URZEDU PRAGY

Pomoc w skutecznym doborze najlepszych kandydatdw to jedno z gtow-
nych zadan urzedu pracy. By mu sprostac, codziennie staramy sie ulepszac
oferowane ustugi i nas samych, a inspiracie do rozwoju czerpiemy z najlep-
szych zrddet ... od Was, lokalnych przedsighiorcéw.

Poszukiwania najlepszych kandydatdw rozpoczynamy wraz z chwilg
otrzymania oferty pracy. Mozna jg zgtosi¢ elektronicznie (za posrednic-
twem portalu pracagov.pl, formularza zgtoszeniowego znajdujacego sig
na www.gdansk praca.gov.pl, wysytajac e-mail na adres: posrednictwo@
gup.gdansk.pl), telefonicznie (pod numerem telefonu /58/ 743-13-54,
-51,-56) lub bezposrednio w siedzibie GUP.

Zgtoszenie oferty to dla nas sygnat, ze mozemy rozpocza¢ intensywna re-
krutacje. Zaczynamy od promocji. Kazde ogtoszenie zostaje niezwtocznie
opublikowane w serwisie internetowym urzedu, lokalnej prasie, a takze
na partnerskich portalach www.

Zglaszanie ofert pracy
Rekrutacja kandydatow

Réwnolegle do oferty przydzielany jest indywidualny opiekun, tzw. koor-
dynator. Do zakoriczenia rekrutaci bedzie on odpowiedzialny za sprawng
realizacje zgtoszenia.

Poniewaz zalezy nam na profesjonalnej realizacji ustugi, kazda oferta jest
doktadnie analizowana. Mozliwe jest wigc, ze jeden z naszych dorad-
cow klienta osobiscie spotka sie z pracodawcg w celu zapoznania sie
2 migjscem pracy czy specyfika obowigzkdw na danym stanowisku.

0 tym, ze potrafimy dziata¢ naprawde skutecznie, przekonaty sie
najwigksze firmy. Proces rekrutacyjny z powodzeniem przeprowadzili-
$my min. dla Szybkiej Kolei Migjskiej, Pomorskiej Kolei Metropolitainej,
Geoban, PKP Cargo czy North Security. Wspétpracowalismy takze z re-
nomowanymi przedsiebiorstwami sektora [T (Playsoft, Jeppesen, Kainos),
a takze branzy finansowej oraz BPO (Baver, Flugger, Energa, HK Finance,
Hempel). Dumni jestesmy rowniez ze wspétpracy z BreakThru Film oraz
firma Sony Entertainment.







KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

MADRA INWESTYCJA W NAJCENNIEJSZE ZASOBY

Wspdtczesna gospodarka w coraz wigkszym stopniu opiera sig na
wiedzy, nowoczesnych technologiach oraz innowacjach. Jako pra-
codawca i przedsighiorca zapewne wiesz, ze utrzymanie sig w Sci-
stej biznesowej czotdwce wymaga dzi$ szczegdlnego wysitku oraz
zaangazowania w zdobywanie kluczowych umiejetnosci. Dotyczy
to zaréwno samych przedsigbiorcw, jak i ich pracownikow. Inwe-
stycja w najcenniejsze zasoby nie musi by¢ jednak skomplikowana
i kosztowna. Wystarczy skorzystaé z oferty Gdariskiego Urzedu
Pracy i Srodkow zgromadzonych w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS).

Srodki Funduszu mogq by¢ przeznaczone na optacenie kosztow
szkolert zawodowych, profesjonalnych kursdw, a takze studiow po-
dyplomowych czy egzamindw. Mozliwe jest takze pokrycie wszelkich
wydatkdéw towarzyszacych procesom edukacyjnym, w tym okresle-
nie potrzeb pracodawcy, optat za badania lekarskie i psychologiczne
czy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

0 dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wysta-
pi¢ wszyscy pracodawcy, ktdrzy wpisuja sie w tzw. priorytety wy-
datkowania Srodkéw limitu KFS okreslone przez wtasciwego mini-
stra oraz Rade Rynku Pracy.

Ze srodkéw KFS, na identycznych zasadach moga korzystaé takze

sami pracodawey, ktdrzy chcieliby podniesé swoje kwalifikacje za-
wodowe.

Aby siegna¢ po wsparcie finansowe, wystarczy ztozy¢, w terminach
ogtoszonych przez GUP, prawidtowo wypetniony wniosek o sfinan-
sowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i praco-
dawcow w ramach KFS. Druk dostepny jest na stronie internetowe;
Gdaniskiego Urzedu Pracy.

Szkolenia dla pracownikdw
Szkolenia dla pracodawecow







ZATRUDNIENIE 0SOB 50+

ODKRYJ PLUSY DOJRZALYCH PRACOWNIKOW

Doswiadczenie to z pewnoscig jeden z gtéwnych atrybutow osdb
dojrzatych. Nabyta w trakcie wieloletniego zatrudnienia wiedza oraz
praktyczne umiejetnosci to jednak nie jedyne korzysci, jakie swoim
pracodawcom mogg zaoferowac pracownicy powyzej 50. roku Zycia.
Wsrdd najwigkszych zalet najczesciej podkresla sig ich dyspozycyj-
nosc, cierpliwosc, a takze lojalnosé i pracowitosc. Dzigki Gdariskie-
mu Urzedowi Pracy lista ta wydfuza sie o kolejng pozycje. W zamian
za zatrudnienie dojrzatego pracownika przedsigbiorca moze howiem
skorzystac z refundacji jego wynagrodzenia.

Wsparcie udzielane jest w dwdch wariantach. Pierwszy z nich dotyczy
zatrudnienia osoby w wieku od 50 do 59 lat na okres 18 miesigcy.
W takim przypadku refundacja wynosi potowe minimalnego wyna-
grodzenia i jest wyptacana przez okragty rok.

Druga z propozycji dotyczy osob powyzej 60. roku, przyjetych do
pracy na okres 36 miesigcy. Podobnie jak w poprzednim wariancie,
kwota refundacji nie przekracza 1/2 najnizszego pensum, jednak
jest ona wyptacana dtuzej, bo przez 2 lata.

W kazdym z omdwionych powyzej przypadkow obowigzujg dwie
istotne zasady. Nowy pracownik musi zosta¢ zatrudniony w oparciu
0 Umoweg 0 prace, w petnym wymiarze czasu pracy.

Nie nalezy zapominac tez o innych korzy$ciach wigzacych sig z za-

trudnieniem 0sb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia omawianych
w kolejnych rozdziatach, w tym refundacji wynagrodzenia w ramach
prac interwencyjnych (wigcej na ten temat znajdziesz na str. 11) czy

W zamian za zatrudnienie dojrzatego pracownika powyzej
50. roku Zyeia, przedsigbiorca moze skorzystac z refunda-

cfi fego wynagroazenia.

omowionego juz dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego przy
wykorzystaniu Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (str. 7).







WSPIERAMY AKTYWNYCH

CZYLI JAK MOZEMY POMOC W TWORZENIU MIEJSC PRACY

Czy zastanawialiscie sig kiedys nad tym, jakie inwestycje przynosza
Waszej firmie najwiecej korzysci albo w jaki sposb osiagnat suk-
ces w biznesie? W Gdariskim Urzedzie Pracy wierzymy, ze zrddtem
najwigkszych osiagnie¢ sq ludzie, ich pasja, wiedza oraz dazenie do
realizacji nawet najbardziej ambitnych przedsigwzig¢. Wtasnie dla-
tego chcemy wspierac przedsighiorcéw w tworzeniu nowych miejsc
pracy, budowaniu silnych, a takze kreatywnych kadr. W tym celu
przygotowalismy zroznicowang i atrakcyjng oferte uwzgledniajaca
mozliwosci | oczekiwania Swiata biznesu. Pierwszg z propozycji jest
refundacja kosztéw wyposazenia miejsca pracy dla nowego pracow-
nika. Wysokos¢ wsparcia wynosi do szesciokrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia lub do pigtnastokrotnosci przecigtnego wynagrodze-
nia. Warunkiem otrzymania Srodkow jest utrzymanie stanowiska
pracy przez okres 2 lat (w przypadku oséb niepetnosprawnych przez
3 lata).

Kolejng propozycjg s prace interwencyjne. W tym przypadku GUP
oferuje zwrot czesci wynagrodzenia nowego pracownika w kwocie
nieprzekraczajacej wysokosci zasitku wyptacanego osobie bezro-
botnej przez okres 6 miesiecy. Pracodawca zobowigzuje sig na-
tomiast do dalszego zatrudnienia pracownika (na okres minimum
3 miesiecy) w oparcitl 0 uUmowe 0 prace W pefnym wymiarze czasu pracy.

Ciekawg propozycjg sq pozyczki na utworzenie stanowiska pracy
7 Banku Gospodarstwa Krajowego. Udzielaja ich wybrani przez BGK
posrednicy finansowi. Sptata moze by¢ roztozona nawet na 3 lata.
Oprocentowanie jest state i wynosi w skali roku 0,25 stopy redys-

Prace interwencyjne
Pozyczki 7z BGK

konta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Srodki
w kwocie nieprzekraczajgcej 6 $rednich pensji mozna przeznaczy¢
na utworzenie miejsca pracy. Minimalny okres zatrudnienia na dofi-
nansowanym stanowisku to 12 miesigcy.

Staz to czwarta propozycja. Ze wzgledu na jego popularno$c oraz
efektywnosc, wsparciu temu poswieciliSmy osobny rozdziat.







STAZE

SPRAWDZONY SPOSOB NA REKRUTACJE

Dzi$ trudno bytoby tak jednoznacznie wskaza¢ bardziej lubiang
i popularng forme wsparcia od stazy. Co roku korzysta z nich wielu
bezrobotnych oraz pracodawcow. i pierwsi doceniajg mozliwosé
nabycia nowych umiejetnosci i cennego doswiadczenia zawodowe-
go, firmy za$ korzystajg z okazji do ,sprawdzenia” przysztego pra-
cownika oraz wdrozenia go w realia pracy. Co wiecej, pracodawca
nie ponosi z tytutu organizacji stazu zadnych kosztow. Wynagrodze-
nie stazysty w catosci pokrywa urzad pracy (wyptacane co miesiac
stypendium wynosi 120 proc. kwoty zasitku dla bezrobotnych). Do-
datkowo GUP finansuje koszty przejazdu jezeli siedziba organizatora
stazu znajduje sig poza miejscowoscia zamieszkania stazysty oraz
refunduje koszty opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng.
Waing zaletg tej formy wsparcia jest takze jej dostepnosc. W celu
zorganizowania stazu wystarczy wypetni¢ wniosek gotowy do pobra-
nia na www.gup.gdansk.pl. Nalezy w nim m.in. okresli¢ wymagania
dotyczace kwalifikacji, umiejetnosci oraz wyksztatcenia stazysty,
a takze sporzadzi¢ program stazu. We wniosku organizator stazu ma
rowniez mozliwos¢ wskazania konkretnej osoby bezrobotnej, ktdrg
cheiathy przyjaé na staz. Jednak jesli jej nie wskaze, procesem do-
boru zajmie sig urzad pracy.

Waing czescig wniosku jest takie zobowigzanie pracodawcy do

zatrudnienia stazysty po zakoriczonym stazu, na okres minimum
3 miesiecy. Brak takiej gwarancji moze skutecznie wykluczy¢ pra-
codawcg z mozliwo$ci skorzystania z tej formy wsparcia.

Whrew powszechnej opinii, staz nie jest zarezerwowany wytacznie
dla osob mtodych. Nowe kwalifikacje i praktyczne umiejetnosci
mogq w ten sposdb zdobywac osoby w kazdym wieku. Gtownym
warunkiem jest brak doswiadczenia zawodowego dtuzszego niz
6 miesigcy na stanowisku, na ktorym miatby odbywac sie staz.







WIELKIE KORPORACJE

MOGA CZUC SIE JAK W DOMU!

We wspdtczesnym $wiecie biznes nie zna granic. Bardzo dobrze
rozumie to Gdariski Urzad Pracy, ktdry pragnie aktywnie wspiera¢
migdzynarodowe korporacje dziatajace w Trdjmiescie. Potrzeby, ale
i oczekiwania wielkich koncernéw, sg jednak inne niz w przypadku
pracodawcow dziatajgcych lokalnie. Dlatego opracowalismy dedy-
kowang oferte dla zagranicznych przedsigbiorstw, ktdre chciatyby
przeniesc sig do Gdariska badZ juz otworzyty tu swoje przedsta-
wicielstwo. Partnerom korporacyjnym mozemy zaoferowac kom-
pleksowg informacje zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim
0 ustugach publicznych stuzb zatrudnienia, w tym m.in. o organizacji
stazy lub szkolen oraz mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego
na utworzenie nowych miejsc pracy. DoSwiadczeni eksperci poma-
gajg takze wypetnic niezbgdng dokumentacie oraz podpowiadajg jak
rozwigzac pozostate kwestie formalno-prawne.

Oferta dla pracodawcy
korporacyjnego

Klientom instytucjonalnym oferujemy rdwniez tzw. prerekrutacje.
Polega ona na poszukiwaniu najlepszych kandydatow do pracy
w najwiekszej regionalnej hazie danych. Tworzg jg zbiory kilku in-

stytucji oraz tréjmiejskich uczelni, m.in. Gdanskiego Urzedu Pracy,
Centrum Pracy Seniorek i Senioréw, Uniwersytetu Gdariskiego,
Sopockiej Szkoty Wyzszej, Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu
w Gdyni oraz Politechniki Gdaniskiej.

Atrakcyjng propozycja jest réwniez mozliwo$¢ zorganizowania, we
wspdtpracy z pracodawcami, nowoczesnych projektow szkolenio-
wych adresowanych do osob, ktdre cheiatyby nabyé poszukiwane
na rynku pracy kwalifikacje. Ksiegowo$¢ Korporacyjna, Code 2.0,
Kobiety w IT oraz Programista Phyton to tylko wybrane tytuty pro-
gramow, ktdre w przesztosci realizowalismy dla najwigkszych mie-
dzynarodowych korporacii, takich jak: Arla, Swarovski, Bayer czy
ThyssenKrupp.







DOSWIADCZENIE W CENIE

CENTRUM PRACY SENIOREK | SENIOROW

Centrum Pracy Seniorek i Seniordw to najnowsza propozycja Gdan-
skiego Urzedu Pracy. Punkt adresowany jest z jednej strony do pra-
codawcéw, ktdrzy majg trudnosci ze znalezieniem potrzebnych im
pracownikdw, z drugiej zas do osob dojrzatych, ktdre po osiagnieciu
wieku emerytalnego w dalszym ciagu pragng pozostac aktywne tak
w wymiarze zawodowym, jak i spotecznym i kulturalnym.

Siedziba Centrum miesci sie w Gdansku przy al. Grunwaldzkiej
30/32. 0d poniedziatku do pigtku czeka tam na pracodawcéw
czterech doswiadczonych doradcow, ktdrzy przyjmg zgtoszenie
0 wolnym miejscu pracy (w niepetnym wymiarze czasu pracy), a
takze udostepnig informacje o gdanskich seniorach spetniajacych
wymagania okreslone w ogtoszeniu o prace.

Korzysci z zatrudniania starszych pracownikow jest oczywiscie
wiele. Najwazniejsze s3 z pewnoscig kapitat wiedzy, doswiadczenia
i sprawdzonych umiejetnosci. Dodatkowo cze$c¢ senioréw moze zo-
sta¢ objeta szkoleniami zawodowymi podnoszacymi ich kwalifika-
cje, ktdre sfinansuje urzad pracy. Wreszcie osoby po 60. roku zycia
nie tylko uchodzg za bardziej lojalnych, ale tez z reguty wykazuja
duzo wyzszg motywacje do pracy niz ich mtodsi koledzy. Sg jedno-
czesnie bardziej cierpliwi, spokojniejsi, przez co bardzo rzetelnie
wykonuja powierzone im obowigzki. Nie bez znaczenia jest rowniez

to, ze raz zatrudnieni seniorzy duzo rzadziej decyduja sig na zmiang
pracodawcy.

Zatrudnienie
0s6b dojrzatych

Wiecej informacji o dziatalnosci Centrum Pracy Seniorek i Senioréw
mozna uzyskac, dzwoniac pod numer /58/ 500-56-34, /58/ 500-
56-36, odwiedzajac punkt osobiscie (czynne od pn. do pt. w godz.:
08:30-14:30) lub wehodzac na strong internetowg www.pracadlase-
niorow.pl
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WSPOtPRACUJA Z NAMI NAJLEPS|

DOtACZ DO FIRM, KTORE JUZ KORZYSTAJA Z NASZYCH UStUG

W trakcie minionej dekady dalismy prawdziwy impuls dla rozwoju przed-
sighiorczosci. Zapewnilismy finansowe podstawy do zatozenia kilku ty-
sigcy firm, a takze intensywnie wspieralismy lokalnych pracodawcéw
w rozwoju ich zasob6w kadrowych. Dzi$ wspdtpracujg z nami najlepsi.

Wsrdd naszych partnerow znajdujg sie znane i rozpoznawalne marki
- Lotos, Intel, Sheraton czy Bayer. W efekcie jeste$my czescia wielo-
sektorowych inwestycii, ktore zmieniajg nie tylko gospodarcze oblicze
naszego regionu. Aktywnie zaangazowaliSmy sie m.in. w procesy rekru-

W spos6b szczegdlny cieszy nas zaufanie i pozytywna rekomendacia,
jakg otrzymalismy ze strony Pracodawcow Pomorza, najwigksze]
tego typu organizacji w naszym regionie. Réwnie cenna jest dla nas
wielowymiarowa wspétpraca z Pomorska 1zbg Rzemieslnicza Matych
i Srednich Przedsighiorstw, Regionalna Izbg Gospodarcza Pomorza czy
Pomorskim Klubem Biznesu.

Lotos, Pomorska Kolej Metropolitalna, Sheraton czy
Bayer to tylko wybrane przykiady firm, ktdre z dumg
mozZemy nazwac partnerami. Wierzg, Ze juz whkrdfce

do tef listy dofaczy takze Paristwa firma.

- Roland Budnik, dyrektor GUP

tacyjne prowadzone w ramach projektu Pomorska Kolej Metropolitalna,
atakze w budowe profesjonalnych kadr dla innowacyjnego sektora BPO.
Jednak wyjatkowo dumni jeste$my z dziatalnosci na rzecz matego i Sred-
niego biznesu. To wtasnie w niewielkich, lokalnych firmach dostrzegamy
ogromny potencjat, w ktry chcemy dalej inwestowac. Intensywnie
wspétpracujemy takze z organizacjami zrzeszajgoymi przedsighiorcow.




ENTERPRISE

AWARDS

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spok
dla

Powiatowego Urzedu Prac
w Gdansku

za uzyskanie w 2016 roku najwyzszej

skutecznosci dziatan aktywizacyjnych
podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych
W Wojewodztwie pomorskim



NAGRODY | WYROZNIENIA

SOLIDNA GWARANCJA USEUG NAJWYZSZEJ JAKOSCI

Naszym najwigkszym sukcesem jest zaufanie, jakim obdarzajg nas
pracodawcy. Cieszymy sig nim dzigki zaangazowaniu, nowatorskim
pomystom i innowacyjnym rozwigzaniom, ktdre zawsze o krok wy-
przedzaja potrzeby firm. Wiele pomystow wypracowanych w Gdari-
skim Urzedzie Pracy znalazto uznanie nie tylko w oczach przedsie-
biorcéw, ale i wsrad jury prestizowych konkursow.

Jeste$my pierwszym urzedem pracy w Polsce, ktdry wdrozyt w 2003
r. kompleksowy system zarzadzania jakoscig ISO 9001. Waznym
sukcesem byto takze trzykrotne zdobycie prestizowego wyr6znienia
Quality International oraz Perty Jakosci przyznawanej przez Forum
Biznesu. Zostalismy laureatem kampanii Szanuje.pl oraz nagrody
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego — Najlepsza Inwestycja w Czto-
wieka 2010. Dostrzegani byliSmy przez Ministerstwo Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej. Resort juz dwukrotnie przyznat Gdanskiemu
Urzedowi Pracy Ztoty Medal Pro Publico Bono, a na poczatku 2015 1.
zostalismy laureatem ogdInopolskiego konkursu ,Najlepszy Urzad Pracy
2014”. Rok pdzniej nagrodzono nas za uzyskanie najwyzszej skutecz-
nosci w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Dumni
jestesmy rowniez ze skutecznej wspétpracy z prywatnymi podmiotami
posrednictwa pracy. W 2015 r. otrzymalismy za to Nagrode Specjalng
od Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia. Do naszych osiagnie¢ nalezy tez

cykl kursdw w ramach projektu ,Szkolenia szyte na miare”. Za realizacje
programuw 2014 roku Gdarisk otrzymat tytut ,Miasto Innowacyjne” przy-

Za realizacje nowatorskich przedsiewzigc Gdariski Urzgd
Pracy byt wielokrotnie nominowany w regionalnych, ogol-
nopolskich oraz migdzynarodowych konkursach.

znawany przez Zwigzek Powiatdw Polskich. Jestesmy tez autorami wielu
projektow wspierajacych zaréwno osoby stawiajace dopiero pierwsze kro-
ki na rynku pracy, jak i aktywizujacych osoby dojrzate. Nasze rozwigzania
w tym zakresie byty juz dwukrotnie nagrodzone tytutem Lider Aktywizacji
Osdb Mtodych (2017, 2018), a takze Perta Samorzadu w kategorii Dobre
praktyki w zakresie polityki senioralngj (2019). W 2020 r. otrzymali$my
7 kolei wyrdznienie za skuteczne i szybkie wspieranie przedsigbiorcow
dotknigtych ekonomicznymi skutkami epidemii COVID-19. Nagrode otrzy-
malismy od Sztabu Kryzysowego Pomorskich Przedsigbiorcow, skupiaja-
C6g0 najwazniejsze organizacie hiznesowe w regionie.

Wsrdd wielu cennych osiagniec sg tez wyrdznienia zdobyte w konkur-
sach o migdzynarodowej randze. W 2011 r. zwycigzylisSmy w krajowych
eliminacjach do Europejskiej Nagrody Przedsigbiorczosci, a nastepnie za-
jelismy Il miejsce w miedzynarodowym etapie tego konkursu.
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TARGI, KONFERENGJE, SPOTKANIA

BADZ CZESCIA NASZYCH NAJWIEKSZYCH PRZEDSIEWZIEC

W biznesie umiejetno$¢ budowania bezposrednich relacji jest bezcen-
na. Tylko w ten sposdb mozliwe jest tworzenie wzajemnego zaufania
i inspirujacego klimatu wspatpracy. Zatozenie to legto u podstaw wielu
wydarzen, ktore dzi$ moga pochwalic sie juz blisko 20-letnig historig.
Tak jest w przypadku targ6w pracy, ktdrych organizacje zapoczatkowali-
$my we wezesnych latach 90-tych. Niegdys przedsiewzigcie o lokalnym
charakterze, dzi§ jest jednym z najwaznigjszych tego typu wydarzen
w Polsce. Co roku przyciaga tysiace odwiedzajacych oraz setki praco-
dawcow z kraju i zagranicy. Wazng czescig targéw sg takie liczne
imprezy towarzyszace, w tym tematyczne konferencje i eksperckie
seminaria. Stanowig one swoistg platforme do dyskusji o réznych ob-
liczach rynku pracy.

potrzeby lokalnego biznesu oraz rdznorodne formy wsparcia oferowane
przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia. Szczegdlnie potrzebne okazaty sig
konferencje przygotowujace lokalnych pracodawcow do legalnego za-
trudniania obywateli Ukrainy oraz zachgcajace ich do przyjmowania na
wolne stanowiska pracy seniordw lub mtodych matek powracajgcych
do aktywnosci ekonomicznej po przerwie spowodowanej urodzeniem
dziecka.

Nigjednokrotnie uczestniczytem w Metropolitalnych Tar-
gach Pracy czy spotkaniach informacyjnych z pracodaw-
cami. Za kazdym razem byfem pod wraZeniem profesjona-

lizmu araz nowoczesnego podejscia urzedu do przedsigbiorcow.
- Tomasz Gugata, TESCO Polska

Biznesowe spotkania z pracodawcami oraz przedstawicielami organi-
zacji zrzeszajacych przedsigbiorcow to kolejna inicjatywa Gdanskiego
Urzedu Pracy. W atmosferze tworczego dialogu omawiane sg biezace
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KONTAKT

CZEKAMY NA TWOJE PYTANIA, UWAGI | SUGESTIE

Obszar dziatania Telefon

Zgtaszanie ofert pracy, obstuga pracodawcéw, targi pracy, gietdy pracy, udziat ~ /58/ 743-13-57

w wydarzeniach /58/ 143-13-51
/58/ 743-13-49
/58/ 743-13-56
Tréjstronne umowy szkoleniowe /58/ 743-13-23
Krajowy Fundusz Szkoleniowy /58/143-13-25
158/ 743-13-24
/58/ 143-13-41
Refundacje kosztow wyposazenia /58/143-13-21
/58/743-13-35
Dofinansowanie do wynagrodzenia 0s6b pow. 50. r.z., prace interwencyjne /58/ 743-13-31
Staze /58/ 743-13-31
/58/ 743-13-44
Bon zatrudnieniowy /58/143-13-31

Pozyczka z BGK /58/ 143-13-45




SPIS TRESCI

Rekrutacja i selekcja
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Zatrudnienie oséb 50+
Wspieramy aktywnych

Staze

Wielkie korporacje
Do$wiadczenie w cenie
Wspétpracujg z nami najlepsi
Nagrody i wyrdznienia

Targi, konferencje, spotkania
Kontakt
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