Wojewddzki Urzad Pracy % Jednostka Samorzadu
w Gdarnisku Wojewoddztwa Pomorskiego

WUP.PK-09 Oswiadczenie do transferu zasitku do Polski Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego

Oswiadczenie do karty informacyjnej dokumentu U2
Transfer zasitku dla osoby bezrobotnej z panstwa UE/EOG lub Szwajcarii/Wielkiej Brytanii

Uwaga! Wnioskodawca jest obowigzany podpisac wtasnorecznie oSwiadczenie oraz opatrzy¢ data.

Niniejsze oswiadczenie ma na celu poinformowanie bezrobotnego przez stuzbe zatrudnienia w panstwie cztonkowskim,
do ktorego udat sie w celu poszukiwania zatrudnienia, o jego obowiazkach.

Art. 55 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczacego
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
(Dziennik Urzedowy UE L 284, 30.10.2009)

Imie i nazwisko

Zameldowany/a w Polsce ...........
kod pocztowy, miejscowosc

ulica, nr domu, nr mieszkania

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego (Dz. U. 2025 poz. 383)", oswiadczam, ze zostatem(am) poinformowany(a), iz na podstawie art.55 ust. 5
ww. rozporzadzenia Instytucja panstwa cztonkowskiego, do ktdrego udat sie bezrobotny, przeprowadza kontrole
lub zapewnia przeprowadzenie kontroli, tak jak gdyby zainteresowany byt bezrobotnym otrzymujacym swiadczenia
na podstawie obowiazujacego ja ustawodawstwa. W stosownych przypadkach instytucja ta niezwtocznie informuje
instytucje wtasciwa o wystapieniu kazdej okolicznosci, o ktorej mowa w ust. 1 lit. d) ww. art. 55 rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004.

Zgodnie z powyzszym, na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 2025 poz. 620), oprocz okolicznosci, ktore moga mie¢ wptyw na prawo do Swiadczenia, a ktore zostaty okreSlone

przez instytucje wtasciwg, osoba bezrobotna ma obowigzek:

1. Zgtaszania sie do wtaSciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym
z ustawy i okreSlonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy i uzyskania informacji
o mozliwosSciach zatrudnienia lub szkolenia.

L Art. 233 § 1 K.k. ,Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”
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http://www.mpips.gov.pl/_download.php?f=userfiles%2FFile%2FDepartament+Koordynacji%2F987.pdf
http://www.mpips.gov.pl/_download.php?f=userfiles%2FFile%2FDepartament+Koordynacji%2F987.pdf

Przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim
lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy, lub innej formy pomocy okreSlonej w ustawie.

. Zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej
dziatalnoSci oraz o zaistnieniu innych okolicznoSci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa

do zasitku.

. Sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oSwiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodu.

. W przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy, w ktérym jest

zarejestrowany, podajac aktualne miejsce zameldowania lub pobytu.

. W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia i przekaza¢ urzedowi zaSwiadczenie o tej niezdolnosci wystawione na odpowiednim wzorze (ZUS-ZLA)

- bezzwtocznie po ustaniu przyczyny niezdolnosci do pracy.

POUCZENIE Urzad informuje, ze stosownie do art. 41 Kpa (Dz.U. 2024 poz. 572) w toku postepowania wnioskodawca
oraz jego przedstawiciele i petnomocnicy maja obowiazek zawiadomic tut. Urzad o kazdej zmianie swego adresu.
W razie zaniedbania tego obowiazku doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Miejscowos¢ Data Czytelny podpis
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http://pup.gdynia.ibip.pl/public/get_file.php?id=80848

