
Dobre praktyki PROFIT4YOU Sp. z o.o. 

Firma organizuje cykliczną akcję charytatywną Cenimy Wielkich – Wspieramy Małych. W ramach 

programu CSR podjęła się również zadania utworzenia Polskiego Forum w Taszkiencie, gdzie 

przeprowadzane są darmowe kursy języka oraz prezentowane są informacje o życiu i pracy w Polsce. 

- Firma na arenie międzynarodowej promuje Polskę jako kraj przyjazny dla pracowników z całego 

świata! 

- Na stronie internetowej cyklicznie publikowane są posty o najnowszych wiadomościach dla 

obcokrajowców na polskim rynku pracy. 

- Powoływani są opiekunowie projektów, którzy posługują się wieloma językami i wspierają 

obcokrajowcom w:  legalizacji dokumentów pobytowych, znalezieniu kwater dla pracowników, a 

także udzielają nieodpłatnych konsultacji dotyczących legalizacji pracy i pobytu oraz sprowadzenia do 

Polski członków rodziny. 

- Uruchomiony został program RODZINA PROFIT4YOU, w ramach którego sprowadzane są rodziny 

pracowników i udzielana jest im pomoc w adaptacji do życia i pracy w Polsce.  

- Prowadzone są cykliczne badania ankietowe zatrudnionych pracowników, aby dynamicznie 

reagować na zmieniające się potrzeby obcokrajowców. 

- Stworzony został „Program poleceń pracowników”.  

- Prowadzony jest blog, na którym omawiane są najważniejsze zagadnienia prawne dot. pracy w 

Polsce i procedur legalizacji pobytu.  

- Corocznie organizowana jest akcja charytatywna „Cenimy Wielkich, Wspieramy Małych”. W ramach 

pierwszej edycji wsparciem objęto Zinkowski dom dziecka na Ukrainie, w ramach drugiej edycji 

zorganizowana została pomoc finansowa i pokazy taneczne dla dzieci ze szpitala onkohematologii 

dziecięcej w Taszkiencie, zaś w roku 2020 otoczono opieką rodziny uchodźców z Fundacji Ocalenie.  

- Firma jest fundatorem Polskiego Forum w Taszkiencie – centrum rekrutacyjno-szkoleniowego, gdzie 

prowadzone są lekcje języka polskiego oraz kursy adaptacyjne dla Uzbeków chcących podjąć pracę w 

Polsce.  

- W celu zwiększenia aktywności i zaangażowania pracowników – organizowane są dla nich konkursy 

z nagrodami.  

- W 2020 r. opracowany został program „Dodatków stażowych”.  

- Cyklicznie zamieszczane są na stronach internetowych firmy zdjęcia z pracy, które wysyłają sami 

pracownicy.  

- W grudniu 2020 roku zainicjowany został projekt „Panel z ekspertem” w j. rosyjskim, w którym 

eksperci odpowiadają na najczęściej zadawane pytania przez pracowników o życiu i pracy w Polsce.  

- Stworzono dla pracowników dodatkową możliwość prywatnej opieki medycznej w PZU.  

- Na firmowym kanale YouTube publikowane są filmiki z pracownikami, którzy opowiadają o pracy w 

PROFIT4YOU.  

- Z myślą o rozwoju zawodowym pracowników organizowane są specjalistyczne kursy UDT na wózki 

widłowe.  



 


