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/NIP wnioskodawcy/
DYREKTOR

GDANSKIEGO URZEDU PRACY

WNIOSEK W SPRAWIE REFUNDAC]I KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a, ust. 5, 5a, 5b ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017
r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Pouczenie:

¢ Przed wypetnieniem wniosku nalezy zapoznac sie z ,,Regulaminem dokonywania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego”, ktéry dostepny jest na stronie internetowej
https://gdansk.praca.gov.pl.

e Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kazdy punkt we
wniosku, a jezeli informacje zawarte w punkcie nie dotyczg Wnioskodawcy, nalezy wpisac
»hie dotyczy”, ,nie posiadam”.

e Whniosek moze zosta¢ uwzgledniony tylko w przypadku, gdy jest kompletny i prawidtowo
wypetniony oraz posiada wymagane zatgczniki.

e Przyjecie wniosku do rozpatrzenia nie oznacza przyznania refundacji.

e Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie, zawarcie umowy
nastepuje w drodze oswiadczenia woli stron i zadnej nie przystuguje roszczenie o jej
zawarcie.

e Zgtoszenie oferty pracy jest integralng czescig wniosku, ktére nalezy czytelnie wypetnic, nie
pomijajgc zadnej rubryki.

UWAGA!!
Koszty poniesione przed zawarciem przedmiotowej umowy
nie zostang objete refundacja.

Kwota wnioskowanej refundacji ..........ccccoeivuiirirnininiiee et zt
KIWOTA STOWINIE ..ttt ettt st bbbt b et st e et e bt e bt e bt s b et eme st et ebesbeneebesbeneeben
Whnioskowana liczba stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych ...



INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:
. Nazwa podmiotu gospodarczego zgodnie z dokumentami rejestrowymi (w przypadku osoby

- P

fizycznej imie
i nazwisko, PESEL):

4. Miejsce prowadzenia dziatalnosci/ wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
(miejscowos¢, ulica, nr domu, lokalu):

© N o U
s
)

REGON:...iiivierieteeeereseeeeesee e PKD (Opis i symbol podklasy rodzaju dziatalnosci zgodnie

Z Polska Klasyfikacjg DzZIiatalNOSCi): c.cveiieirieiieiieerneeie ettt s st s et aese s e sesensens
9. Osoba/-y upowazniona/-e do reprezentacji Wnioskodawcy, sktadania oswiadczen w zakresie

praw i obowigzkéw majgtkowych, zaciggania w jego imieniu zobowigzan i podpisywania umow:

(imie i nazwisko, nr PESEL, seria i nr dowodu osobistego, adres zamieszkania)
10. Osoba upowazniona przez Wnioskodawce do kontaktu z Urzedem w sprawach zwigzanych

z wnioskiem:

(imie i nazwisko, stanowisko) (telefon + email)
Jednoczesnie oswiadczam, ze osoba wskazana do kontaktu z Gdarnskim Urzedem Pracy zostata
zapoznana z trescig zatgcznika nr 1 do wniosku.

12. Informacje o wnioskodawcy

- Profil dziatalnosci przedsiebiorstwa, w ktdrym zostanie/g utworzone stanowisko/a pracy

w zwigzku z wnioskowang refundacjg - branza, gtdwne produkty i ich opis, opis rynku na jakim
Whnioskodawca dziata, pozycja rynkowa i planowane kierunki rozwoju:



13. Stan zatrudnienia w przedsiebiorstwie:
a) na dzien ztozenia wniosku - liczba oséb zatrudnionych przez Podmiot na podstawie umowy

b) w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:
(nalezy wypetni¢ w catosci za ostatnie 6 miesiecy)

w tym:
Ogolna liczba
L. 8 . Liczba zatrudnionych na zatrudnionych na
Miesigc/Rok zatrudnionych i ) . . .
5h etatow podstawie uméw wg podstawie umoéw
0s6
Kodeksu Pracy (uméw cywilnych
o prace) (zlecenia/dzieto)

W przypadku spadku zatrudnienia w ciggu ostatnich 6 miesiecy prosze podac przyczyne.

B. WYMAGANE FORMY ZABEZPIECZENIA ZWROTU PRZEZ PODMIOT KWOTY REFUNDAC]I
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY:
(prosze zaznaczy¢ wybrang forme)
a) poreczenie cywilne - wymagany dochdd poreczyciela wynosi co najmniej 4 500,00 zt brutto.
Wymagana jest osobiscie wyrazona pisemna zgoda matzonka poreczyciela. llos¢ oséb poreczajgcych
zalezy od przyznanej kwoty, jedna osoba moze stanowic¢ zabezpieczenie na kazde 17 500,00 zt
wnioskowanych srodkow;

b) blokada rachunku bankowego - wymagana wartos¢ zabezpieczenia wynosi co najmniej 150 % kwoty
przyznanych srodkéw, wymagana jest osobiscie wyrazona pisemna zgoda matzonka wiasciciela
rachunku;

¢) dobrowolne poddanie sie egzekucji przez dtuznika na podstawie aktu notarialnego - nalezy
przedtozy¢ informacje o posiadanym majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci. Wymagana
wartos¢ majgtku musi wynosi¢ co najmniej 150 % kwoty przyznanych Srodkow.




Zabezpieczenie zwrotu Srodkéw nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;

jest niezbedne do zawarcia umowy z Gdanskim Urzedem Pracy.

C. Dane dotyczace zatrudnienia na tworzonym miejscu pracy:

Nazwa Wymagan
stanowiska . ymagany . Rodzaj
racy zeodnie Deklarowane poziom wyksztatcenia, wykonvwanei brac Liczba
pracy g. . wynagrodzenie | kierunek wyksztatcenia ykony ) pracy i
z klasyfikacja . oraz zakres osdb
L brutto kwalifikacje, L.
zawodow i L. czynnosci
] .. uprawnienia
specjalnosci
Zestawienie kosztéw kwalifikowanych:
Koszty kwalifikowane -
koszty wynagrodzen brutto + sktadki
Deklarowane T .
. . na ubezpieczenia spoteczne
Stanowisko wynagrodzenie
(emerytalne, rentowe, wypadkowe)
brutto
1 miesigc 12 miesiecy 24 miesiace
RAZEM
Kwalifikowane koszty udzielenia pomocy WynoSi€ DEAG:.......coveirerieiriiirieririeieeeeeeese et zt

(liczba oséb zatrudnianych na tworzonych stanowiskach x 24 miesigce x deklarowane wynagrodzenie
brutto wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne)




D. SZCZEGOLOWA SPECYFIKACJA DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY. KALKULACJA DOTYCZY WYDATKOW | ZRODtA ICH FINANSOWANIA
(WARTOSC BRUTTO):

ZRODEA FINANSOWANIA
NAZWA RODZA] WYDATKOW* WYPOSAZONEGO LUB RAZEM
STANOWISKA W WERS]I DOPOSAZONEGO STANOWISKA PRACY

PRACY JEDNOSTANOWISKOWE]

(specyfikacja zakupéw) | SRODKI WEASNE SRODKI

FUNDUSZU

PRACY

RAZEM:

*przeznaczonych na zakup srodkow trwatych, urzgdzen i maszyn, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii/:
Catkowity KOSzt Brutto WYPOSAZENIA: ..........ccoeiriiriririiieieeeee ettt st s sne e



SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE CELOWOSCI KAZDEGO Z PRZEDSTAWIONYCH ZAKUPOW:



Informuje, ze spetniam/-my warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wyrazam/-y zgode na przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych mojej osoby/podmiotu przez
Gdanski Urzad Pracy dla celdw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy w tym
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z ustawa
o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i w zataczonych do niego dokumentach
potwierdzam/-my wiasnorecznym podpisem. Swiadom/-mi odpowiedzialnosci karnej wynikajacej
z art. 233 § 1 Kodeksu karnego jednoczesnie osSwiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia
umowy o refundacje, ze informacje zawarte we wniosku i w zalgczonych do niego dokumentach
sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data) / podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznione;j
do reprezentowania Wnioskodawcy/



OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

1. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* zalega/ nie zalega* z wyptacaniem w terminie
wynagrodzen pracownikom.

2. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* zalega/ nie zalega* z optacaniem w terminie naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych,  PaAstwowy  Fundusz  Rehabilitacji  Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur POMOSTOWYCH.......oovueiriirineinieiiineeeereee s essene s

3. Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* zalega/ nie zalega* z optacaniem w terminie innych

ANIN PUBIICZNYCN....ee ettt st b et st bt b et e bbb e st e e

4. Podmiot szkota/przedszkole, producent rolny* posiada/ nie posiada* nieuregulowane w terminie
Z0boWigzania CYWIlNOPIaWNYCN.......civiieiceee et et b e st se e st sesasseseesesseseneas

5. Podmiot prowadzi/ nie prowadzi* dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku (do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza
sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej).

6. Przedszkole/szkota*  prowadzi/ nie prowadzi* dziatlalnos¢ na  podstawie  ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku.

7. Producent rolny posiada/ nie posiada* gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw
o podatku rolnym lub prowadzi/ nie prowadzi* dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

8. Producent rolny zatrudniat/nie zatrudnial* w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ziozenia
whniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku o prace w petnym
wymiarze czasu pracy.

9. Podmiot, szkota/przedszkole/producent rolny* w okresie poprzedzajgcym ztozenie wniosku uzyskat/
nie uzyskat * pomoc publiczng (w przypadku uzyskania pomocy prosze o ztozenia oswiadczenia, iz
dana pomoc kumuluje sie/ nie kumuluje sie* z wnioskowang pomoca). W przypadku korzystania z
pomocy publicznej kumulujgcej sie z pomocg de minimis nalezy dotgczy¢ formularz informacji o
pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie o pomoc inng niz de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie.

10. Podmiot/szkota/przedszkole/producent rolny* otrzymal/ nie otrzymat* pomocy de minimis oraz

pomoc de minimis w rolnictwie lub w rybotdwstwie i akwakultury w wysokosSci .................. zt
w biezagcym roku podatkowym, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych.

11. Podmiot/ szkota/przedszkole/producent rolny* spetnia/ nie spetnia* warunki rozporzgdzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013).

12. Podmiot/szkota/przedszkole/producent rolny* spetnia/ nie spetnia/ nie dotyczy * Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014).

13. Podmiot/szkota/przedszkole/producent rolny*  spelnia/ nie speinia/ nie dotyczy* warunki
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 224.12.2013).

14. Na dzien sktadania wniosku podmiot, szkota/przedszkole/producent rolny* jest / nie jest* podatnikiem
podatku od towardw i ustug, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. od podatku od towardw i ustug.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

*)

Podmiot, szkota/przedszkole* sporzadza/ nie sporzadza* sprawozdania finansowe zgodnie z zapisami
rachunkowosci.

Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* byl nie byt* karany w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* znajduje sie/ nie znajduje sie* sie w trudnej sytuacji
ekonomicznej.

Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* znajduje sie/ nie znajduje sie* na liScie 0sob i
podmiotéw zamieszczonych na stronie internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administragji
objetych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego
(https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami).

Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek
o likwidacje.

Podmiot, szkota/przedszkole rozwigzal/ nie rozwigzat*stosunek pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce badz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji oraz nie zmniejszy wymiaru czasu pracy pracownika i nie
rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Producent rolny rozwigzal/ nie rozwigzat* stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajagcych dzien ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji oraz nie zmniejszy wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigze stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji.

Podmiot, szkota/przedszkole, producent rolny* zobowigzuje sie do ziozenia stosownego
os$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu podpisania umowy,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Gdanskim Urzedem Pracy
otrzymat pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

niewtasciwe skresli¢


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

JAKO WNIOSKODAWCA OSWIADCZAM, ZE:

Zapoznatem/am sie z obowigzujgcym w Gdanskim Urzedzie Pracy Regulaminem dokonywania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.
Po pozytywnie rozpatrzonym wniosku zobowiazuje sie do:

e przedstawienia zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji w terminie okreslonym przez GUP.

Po zawarciu umowy z GUP zobowiazuje sie do:

1. Ztozenia rozliczenia wydatkdw wraz z fakturami oraz potwierdzeniami przelewéw, w okreslonym
umowa terminie.

2. Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez 24 miesigce od dnia pierwszego zatrudnienia.

3. Utrzymania przez okres 24 miesiecy od dnia pierwszego zatrudnienia stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja.

4. Niezmniejszania kosztéw kwalifikowanych (deklarowanego wynagrodzenia brutto) w okresie
trwania przedmiotowej umowy.

5. Wskazania osoby do kontaktu w procesie rekrutacji, w przypadku nieobecnosci osoby wskazanej
w zalgczonej ofercie pracy.

6. Odbycia spotkania z kazda skierowang osobg bezrobotng, ktérej zostato wydane skierowanie do
pracy, a takze do kompletnego wypetnienia druku.

7. Zwrotu rownowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od
towaréw i ustug, podatku naliczconego dotyczgcego zakupionych towardéw i ustug w ramach
przyznanej refundacji.

Podmiot, szkota niepubliczna, przedszkole niepubliczne, producent rolny przyjmuje do
wiadomosci:

1. Kwota refundacji obejmuje koszty poniesione w terminie jednego miesigca od dnia zawarcia
umowy.

2. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy sg dokonywane z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug.

3. Podlega¢ refundacji beda wytacznie koszty dokonane z rachunku bankowego, ktérego
wiascicielem jest podmiot, szkota niepubliczna, przedszkole niepubliczne, producent rolny.

4. Gdanski Urzad Pracy stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie,
nastepnie kieruje osobe bezrobotng na utworzone stanowisko pracy.

5. Gdanski Urzad Pracy moze odmdéwic skierowania osoby bezrobotnej do podmiotu, u ktérego byta
ona zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku o refundacje.

6. Gdanski Urzad Pracy nie dokona refundacji w przypadku, gdy podmiot, szkota niepubliczna,
przedszkole niepubliczne, producent rolny zmniejszy wymiar czasu pracy pracownika lub
rozwigze stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Refundacja jest dokonywana na wniosek podmiotu po przedtozeniu rozliczenia
i udokumentowaniu poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,
stwierdzeniu przez Gdanski Urzad Pracy jego utworzenia oraz po zatrudnieniu na tym
stanowisku osoby bezrobotnej skierowanej przez Gdanski Urzad Pracy, a takze speilnieniu
innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie. Maksymalna wielko$¢ refundacji nie moze
przekroczy¢€ 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia brutto.

(data) (pieczatka, podpis Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania Wnioskodawcy)
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Wymagane zataczniki do wniosku

1.
2.

Formularz zgtoszeniowy krajowej ofert pracy

Kserokopia aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (w przypadku
0s6b fizycznych i wspdlnikow spotki cywilnej) lub kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru
Sadowego -w przypadku pozostatych podmiotéw gospodarczych.

Kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

W przypadku szkoly niepublicznej/przedszkola niepublicznego zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot
i placéwek niepublicznych.

Notarialne petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu/szkoty/przedszkola lub producenta
rolnego - petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest upowazniona
z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestrowym.

Dokument okreslajacy tytut prawny do nieruchomosci/budynku/lokalu, w ktérym majg zostac
stworzone miejsca pracy.

Producent rolny dotgcza dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w kazdym miesigcu, w okresie
6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy i jego ubezpieczenia.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - wzor formularza jest
na stronie www.gdansk.praca.gov.pl

Aktualne zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek wydawane przez ZUS.

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany
do przedstawienia podmiotowi udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem zaswiadczenia lub
oswiadczenia o pomocy de minimis, jaka otrzymat w biezgcym roku podatkowym, w ktérym ubiega sie
O pomoc oraz W ciggu 2 poprzedzajagcych go lat podatkowych, oswiadczenie o wielkosci
i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych
sie do objecia pomocg, na pokrycie, ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis
(www.sudop.uokik.gov.pl).

Refundacja dokonywana podmiotowi / szkole niepublicznej / przedszkolu niepublicznemu stanowi pomoc de

minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1) i sg udzielane
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, z wytgczeniem Srodkdw przyznawanych w zakresie krajowego transportu

0séb takséwkami. W przypadku, gdy refundacja jest przyznawana szkole / przedszkolu jako wsparcie finansowe

z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty - nie

stanowi pomocy de minimis.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkgcji rolnej

w rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 224.12.2013, str.9) jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
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Zalagcznik nr 1 do wniosku
Szanowna Pani/Szanowny Panie,
w zwigzku z tym, ze od 25 maja 2018 r. sg stosowane nowe unijne przepisy regulujgce ochrone danych
osobowych (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, tzw. RODO) oraz z uwagi na fakt, ze zostata Pani/Pan wskazana/y przez naszego
kontrahenta jako osoba do kontaktu w ramach ztozonego wniosku, w zataczeniu przesytamy istotne
informacje, w tym o przystugujgcych Pani/Panu prawach, danych kontaktowych Gdanskiego Urzedu Pracy -
administratora Pani/Pana danych osobowych, podstawie prawnej przetwarzania danych osobowych, ich
odbiorcach oraz okresie przechowywania.
Uprzejmie prosimy o zapoznanie sie z trescig informacji. Jednoczesnie informujemy,
ze nie ma potrzeby podejmowania przez Panig/Pana zadnych dodatkowych dziatan zwigzanych
z przestaniem niniejszej wiadomosci.
Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informujemy, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gdanski Urzad Pracy z siedzibg przy
ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk, ktdry jest reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. W celu skontaktowania sie z Inspektorem Ochrony Danych w Gdanskim Urzedzie Pracy nalezy
wysta¢ wiadomos¢ na adres e-mail: iod@gup.gdansk.pl.

3. Dane osobowe przetwarzane s3 w celu realizacji zadan wynikajgcych z  Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r., w tym refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

4. Odbiorcami danych sg upowaznieni do ich otrzymania na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa, operatorzy pocztowi, dostawcy ustug IT, podmioty przechowujgce archiwa zaktadowe.

5. Dane osobowe bedag przetwarzane przez 10 lat liczac w petnych latach kalendarzowych od
pierwszego dnia roku nastepnego po roku pozyskania danych.

6. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
prawo do ich usuniecia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani
danych osobowych.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych osobowych,
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy
RODO.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i zgodne z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. i przepisach wykonawczych. W razie nie podania
danych osobowych administrator nie bedzie mogt spetni¢ obowigzku ustawowego wobec
Pana/Pani.
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