Procedura refundaciji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
1. Ztozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami przez Pracodawce.

2. Rozpatrzenie wniosku przez komisje.

00 GUP informuje Pracodawce telefonicznie oraz pisemnie o skierowaniu wniosku do realizacji oraz
wyznacza maksymalny termin na zabezpieczenie refundaciji.

3. Przedstawienie zabezpieczenia refundacji przez Pracodawce.

4. Podpisanie umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy pomiedzy GUP a
Pracodawca.

5. Dokonanie przez Pracodawce nabycia srodkéw trwatych lub materiatéw wskazanych we
whniosku.

6. Zlozenie w GUP kompletnie wypetnionego druku rozliczeniowego, kopii faktur oraz potwierdzen
przelewdw w wyznaczonym umowg terminie.

7. Odbiér stanowiska pracy przez Pracownika ds. kontroli oraz sporzadzenie protokotu.

U Termin wizyty ustalany jest indywidualnie przez Pracownika ds. kontroli.

8. Osobisty odbiér skierowania do pracy przez osobe bezrobotng zarejestrowang w GUP.
9. Rozliczenie skierowania przez osobe bezrobotng u swojego doradcy klienta.

10. Zatrudnienie pracownika. Dostarczenie przez Pracodawceg do GUP kopii podpisanej umowy o
prace ze skierowang osobg bezrobotng (WAZNE: Data rozpoczecia pracy nie moze byé zbiezna z
datg wydania skierowania przez GUP) oraz ZUS ZUA.

11. W przypadku zatrudnienia obywatela Ukrainy zgtoszenie podjecia pracy w ciggu 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy przez portal praca.gov.pl.

12. Wyptata refundacji przez GUP.

UWAGA

- Kwota refundacji w roku 2024 to 35 000,00 zt.

- Refundacja w wysokosci 35 000,00 zt jest kwotg brutto.

- Pracodawca dokonuje zakupow z wiasnych srodkéw.

- Refundacja obejmuje przedmioty zakupione po podpisaniu umowy z GUP.

- Zatrudnienie pracownika przez pracodawce nastepuje po odbiorze stanowiska pracy.



