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Gdanski Urzad Pracy swoim zasiegiem obejmuje Miasto Gdansk i Powiat Gdanski.
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1. W zakresie spraw organizacyjnych
1.1. Zintegrowany System Zarzadzania

Polska Izba Handlu Zagranicznego Certyfikacja Sp. z 0.0. przeprowadzita audit nadzoru
Systemu Zarzgdzania Jakoscig, na zgodnos¢ z normg ISO 9001:2015, ktory odbyt sie
w dniach 09.03-10.03.2023 roku. Audit nadzoru dostarczyt dowoddéw, ze system
zarzadzania jest utrzymany zgodnie z wymaganiami normy.
W raporcie jako mocne strony systemu zarzgdzania wskazano:

. bardzo wysokie oceny badania zadowolenia klienta,

. brak zasadnych skarg na dziatalnos¢ Urzedu.

1.2. Poprawa jakosci obstugi klientéw oraz warunkéw pracy
pracownikéw GUP

W 2023 roku systematycznie wzmacniano i modernizowano zasoby informatyczne
w Gdanskim Urzedzie Pracy, zaktualizowano system do wirtualizacji serwerdéw oraz
zmodernizowano i rozbudowano infrastrukture sieciowg w Centrum Rozwoju
Talentéw polegajgcg na zakupie, instalacji i konfiguracji macierzy dyskowej NAS, zakupie
i wymianie 2 switchy. Zmodernizowano i rozbudowano réwniez w Centrum Rozwoju
Talentéw 30 laptopoéw i 10 komputerdw stacjonarnych. Zakupiono i wymieniono 20
urzadzen wielofunkcyjnych mono i kolorowych A4. W celu umozliwienia
dokumentowania zatatwiania spraw w postaci elektronicznej, wdrozony zostat nowy
system elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg EZD PUW.

W Centrum Pracy Seniorek i Seniorow poprawiono warunki sanitarne dla pracownikéw
na zapleczu oraz dokonano naprawe witryny gtébwnej co w znacznym stopniu przyczynito
sie do poprawy warunkédw termicznych i akustycznych w pomieszczeniu pracy.
W siedzibie GUP, w budynku przy ul. Lastadia 41 réwniez poprawiono warunki pracy
w Dziale Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz w Dziale Rejestracji,
Swiadczen i Archiwizacji poprzez powiekszenie boksdw biurowych co przetozyto sie takze
na poprawe obstugi klienta.



1.3. Obstuga prawna urzedu

W roku 2023 na stanowisku do spraw prawnych wykonano nastepujgce czynnosci:

1. Skierowano do Saddéw 33 sprawy (z powddztwa cywilnego o zaptate oraz
o stwierdzenie nabycia spadku)

2. Skierowano do Komornikéw 33 wnioski egzekucyjne
3. Zakonczono (dotyczy réwniez spraw wszczetych w latach poprzednich):

e 27 sprawy cywilnych (w 15 uregulowano naleznosci, w 12 naleznosci zostato
umorzone na PRRP)

e 3 postepowania egzekucyjne (umorzone z uwagi na bezskutecznos¢
egzekucji)

4. Wydano 2 pisemne opinie prawne

1.4. Skargi i kontrola

W roku 2023 r. przeprowadzono tacznie 167 kontroli, w tym 166 kontrole zewnetrzne
problemowe oraz 1 kontrole wewnetrzng.
Roczny plan kontroli zrealizowano na poziomie 110 %.
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Kontrole zewnetrzne dotyczyty realizacji umow zawartych z klientami
korzystajgcymi ze Srodkéw funduszy pomocowych za posrednictwem Gdanskiego
Urzedu Pracy.

Kontrolg objeto, miedzy innymi, wszystkie umowy w sprawie przyznania jednorazowo
Srodkéw z PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dla ktérych w 2023 r. lub na
poczatku 2024 r. uptywat okresSlony umowg czas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze umowy w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy
0sOb niepetnosprawnych, zawarte w 2020 r. Zestawienie kontroli wedtug tematyki
pokazuje Tabela nr 1

Kontroli podlegato takze zweryfikowanie wszystkich przygotowanych stanowisk pracy,
tworzonych w ramach zawieranych uméw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego. W catym 2023 r. takich kontroli
przeprowadzono 69.

Tabela nr 1. Zestawienie planowanych i wykonanych kontroli w 2023 r.

L.p. Tematyka kontroli Plan Wyko
nanie
1 Realizacjia umow w  sprawie
przyznania osobom bezrobotnym 25 26

jednorazowo $Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

2 Realizacja umow w  sprawie 24 24
przyznania jednorazowo srodkow z
PFRON na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

3 Doposazenie stanowiska pracy 7 3
osoby niepetnosprawnej ze
Srodkéw PFRON.

4 Realizacjia umow w  sprawie 24 24
zorganizowania stazu

5 Realizacja umoéw o sfinansowanie 20 20
kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow z KFS
6 Realizacjia umow w  sprawie 50 69
refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

OGOLEM 150 166




Przekroczenie w realizacji planu w gtdwnej mierze spowodowane byto wiekszg
niz zaktadano liczbg umoéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, a to zwigzane byto z koniecznos$cig
wykonania dodatkowo kontroli sprawdzenia przygotowania stanowiska przed wyptatg
refundacji.

Wyniki kontroli:

Kontrole zewnetrzne:

1. W trakcie przeprowadzonych kontroli stwierdzono kilka uchybien, w wyniku czego
wydano 6 zalecen, dotyczacych:
a) okazania listy obecnosci i/lub karty stazu w trakcie odbywania stazu (1),
b) okazania umoéw o finansowanie szkolen/lub oswiadczen pracownikow
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych pod potrzeby KFS (4),
C) ztozenia wyjasnien dotyczgcych sprzedazy auta (1).

Kontrola wewnetrzna:

1. Kontrola wewnetrzna w zakresie: ,,Prawidtowosci przestrzegania zasad i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy w czesci dotyczgcej organizacji stazy” nie wykazata
niezgodnosci w stosowaniu przepisdbw prawa i obowigzujgcych procedur.

AUDIT WEWNETRZNY

W 2023 r. przeprowadzono 16 auditbw wewnetrznych Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania w Gdanskim Urzedzie Pracy, zgodnie z zatwierdzonym Programem auditow
wewnetrznych na rok 2023. Niezgodnosci nie stwierdzono.

SKARGI | WNIOSKI

W roku 2023 r. zarejestrowano 3 skargi. Skargi wptynety bezposrednio do Urzedu
i zostaty zatatwione we wiasnym zakresie. Dwie wptynely bezposrednio droga
elektroniczng do Gdanskiego Urzedu Pracy, 1 skarge dostarczono osobiscie do kancelarii
Urzedu.



Skargi

Skargi rozpatrzone we wtasnym zakresie:

Udziat skarg rozpatrzonych we wiasnym zakresie (3) w stosunku do ogotu
bezrobotnych korzystajgcych z ustug GUP w 2023 r. wyniost - 0,014 % (w 2022 r. -0, 015
%).

Zestawienie skarg rozpatrzonych we wtasnym zakresie za lata 2018-2023

Zas Bez
Rozpatr Bezzasad Czesciowo
Rok adn rozpozna
zono ne zasadne
e nia
2023 3 1 1 0 1
2022 B 3 0 0 0
2021 4 3 0 1 0
2020 6 3 1 1 1
2019 5 1 3 1 0
2018 6 4 2 0 0

Sposdb zatatwienia:

Wszystkie skargi zostaty zatatwione bez zbednej zwtoki, z zachowaniem
termindw kpa, zgodnie z obowigzujgcg procedurg i przepisami. We wszystkich
przypadkach przeprowadzono wnikliwe postepowania wyjasniajgce, a sprawozdania
zawierajgce dyspozycje Dyrektora ze wskazaniem sposobu zatatwienia konkretnych
spraw, przekazano wraz z kopiami odpowiedzi udzielonych skarzgcym, kierownikom
komorek organizacyjnych, ktorych skargi dotyczyty.

W wyniku przeprowadzonych postepowan wyjasniajgcych uznano:
e 1 skarge za bezzasadna
o 1 skarge czesciowo zasadng
e 1skarge bez rozpoznania



1.5. Zatrudnienie i szkolenie pracownikéw GUP

1. Na dzien 31.12.2023 r. stan zatrudnienia w Gdanskim Urzedzie Pracy wynosit 149
0s06b (w tym 6 0s6b zatrudnionych na umowe zastepstwo).

Stan zatrudnienia w GUP
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Na dzien 31.12.2023 roku funkcje doradcy klienta petnito 77 pracownikow GUP
(tj. 51,7%). W pordownaniu z rokiem 2022, liczba pracownikdédw petnigcych funkcje
doradcy klienta wzrosta o 5,6%.

2. Wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. 145 pracownikéw Gdanskiego Urzedu Pracy
posiadato wyzsze wyksztatcenie, tj. 97,3 % ogbtu zatrudnionych oséb.
W stosunku do roku ubiegtego liczba pracownikédw posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze wzrosta o 2,2 %.



Poziom wyksztatcenia pracownikow
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3. W roku 2023 przeszkolonych zostato 88,3% pracownikow Gdanskiego Urzedu Pracy.
W pordéwnaniu z rokiem 2022 liczba przeszkolonych oséb spadta o 8,1%. Spadek ten
zwigzany jest z duzg rotacjg pracownikéw w roku 2023.

% przeszkolonych pracownikow

2022 96,4%
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2. W zakresie rejestracji, ewidencji i Swiadczen
2.1. W zakresie rejestracji

1. NAPLYWY | ODPLYWY

W 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych wyniosta 12 993 0séb i w stosunku do
2022 r. byta na podobnym poziomie, gdzie w 2022 r. wynosita 12 896 0séb.

LICZBA OSOB ZAREJESTROWANYCH W LATACH 2022-2023
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M bezrobotni ogétem H bezrobotni z prawem do zasitku 1 bezrobotni bez prawa do zasitku

Sposréd ogdtu osob zarejestrowanych w urzedzie 9 825 to osoby zarejestrowane bez
prawa do zasitku dla bezrobotnych. Liczba oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
w stosunku do 2022 r. spadta o 375 0s06b tj. 0 4% mniej niz w roku ubiegtym.
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STOSUNEK KLIENTOW REJESTRUJACYCH SIE PO RAZ PIERWSZY | PO
RAZ KOLEJNY W 2023 r.
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W Zarejestrowani po raz kolejny

Z ogblnej liczby bezrobotnych po raz pierwszy zarejestrowato sie w urzedzie 4 513
0sbb, tj. 35% ogdtu bezrobotnych, a do ewidencji powrdcito 8 480 0sdb, czyli 65% ogdtu
zarejestrowanych.

OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W
LATACH 2022 - 2023
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Odnoszac sie do bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2023 r.
zarejestrowano 3876 os6b do 30 roku zycia, tj. nieznacznie powyzej wskaznika z 2022
r., tj. wzrost o 8%. Ponadto odnotowano podobny wskaznik rejestracji oséb powyzej 50
roku zycia jak w 2022 r. Liczba oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci w
stosunku do 2022 r. réwniez pozostata na podobnym poziomie. Poza tym w 2023r.
zarejestrowano 872 cudzoziemcow, tj. 0 34% mniej niz w 2022 r. Znaczny spadek
zarejestrowanych cudzoziemcédw wynika z mniejszego zainteresowania obywateli
Ukrainy rejestracjg w urzedzie pracy.
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m osoby bezrobotne, ktdére ostatnio legalnie pracowaty za granicg w krajach

UE/EOG
m osoby poszukujace pracy w Polsce, ktérym przyznano prawo do swiadczenia z

tytutu bezrobocia w innym panstwie nalezagcym do UE/EOG

Zgodnie z przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego Wspdlnoty
Europejskiej w minionym okresie ogoétem zarejestrowano 372 osoby powracajgce
z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, co
stanowi spadek w stosunku do 2022 r. 0 21%.

40 o0s6b uzyskato transfer Swiadczenia z tytutu bezrobocia z innych panstw Unii
Europejskiej, co stanowi spadek w stosunku do 2022 r. 0 20%.

STOSUNEK REJESTRACJI PRZEZ INTERNET DO OGOtU
REJESTRACII

H Rejestracja
przez Internet

M Rejestracja
konwencjonal
na

81%

Ustuga rejestracji przez Internet nadal cieszy sie zainteresowaniem wsrod klientow.
W 2023 r. drogg elektroniczng zarejestrowano 10 500 osob, w tym 4 192 os6b droga
petnej rejestracji elektroniczne;j.
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NAPLYWY | ODPLYWY
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B Naptywy ® Odptywy

W omawianym 2023 r. bezrobocie charakteryzowato sie zwiekszeniem liczby osob
naptywajgcych oraz zmniejszeniem liczby oséb odptywajgcych. Naptywy w 2023 r.
w stosunku do 2022 r. wzrosty 0 1%, natomiast odptywy spadty o 16%.

GLOWNE PRZYCZYNY WYLACZEN W LATACH 2022- 2023
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M Podjecia pracy ® Niestawienie sie w wyznaczonym terminie

Biorgc pod uwage przyczyny wyrejestrowan, najwiecej bezrobotnych wytgczono
z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy. W catym 2023 r. byto to 7195 0s6b,
czyli 58% catego odptywu bezrobocia. Natomiast z powodu niestawiennictwa
W wyznaczonym terminie status bezrobotnego utracito 2520 oséb, tj. 20% ogotu

odptywu.
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2. DECYZJE ADMINISTRACYJNE

W 2023 r. w Drziale Rejestracji, Swiadczen i Archiwizacji wydano 28 806 decyzji
administracyjnych, tj. 7% mniej w stosunku do 2022 r.:

2022 2023
Ogétem wydane decyzje administracyjne, w 30 859 28806
tym:
e uznajgce za osobe bezrobotng bez prawa 9063 9444
do zasitku dla bezrobotnych
e uznajgce za osobe bezrobotng z prawem 1867 2210
do zasitku dla bezrobotnych
e przyznajgce wyzszg kwote zasitku lub 336 277
przyznajgce prawo do zasitku dla
bezrobotnych
e przyznajgce prawo do zasitku dla 576 668
bezrobotnych po 90 lub 180 dniach
e przyznajace stypendium szkoleniowe 1197 1113
e przyznajgce stypendium w zwigzku z 530 428
odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego
e przyznajagce dodatek aktywizacyjny 595 730
e odmawiajgce uznania za osobe 264 181
bezrobotng
e decyzje weryfikacyjne (utrata prawa do 62 49
Swiadczenia)
e decyzje windykacyjne 128 73
e O utracie statusu bezrobotnego 13 280 10757
e O utracie statusu bezrobotnego i prawa do 1749 1906

Swiadczenia
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Dodatkowo w 2023 r. wydano:

e 246 decyzji o wstrzymaniu wyptaty Swiadczenia,

e 247 decyzji o odmowie przyznania prawa do swiadczenia,

e 1 decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie pobranego Swiadczenia,
e 17 decyzji o umorzeniu nienaleznie pobranego swiadczenia,

e 372 decyzji o uznaniu za osobe bezrobotna.

o 87 decyzje wygaszajgce.

KWOTY WYPLACONYCH SWIADCZEN W LATACH 2022 r. - 2023 r.

2022 wv zt 2023 w z}
Ogoétem, w tym: 22 670 097,78 23 669 364,13
e Zasitki dla bezrobotnych 15 481 137,60 17 747 097,56
e Dodatki aktywizacyjne 770 827,18 953 809,70
e Stypendium z tytutu
5569 870,71 3838 624,54
stazu
e Stypendia szkoleniowe 848 262,29 1129 832,33

Odnoszgac sie do wyptaconych Swiadczeh w 2023 r., wyptacono 23 669 364,13 zi. t|.
0 999266,35 zt wiecej w stosunku do 2022 r. Wzrost kwoty wyptacanych zasitkow dla
bezrobotnych, a co za tym idzie dodatkéw aktywizacyjnych, jest bezposrednim
odzwierciedleniem waloryzacji Swiadczen.
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3. ODWOLANIA

W 2023 r. ogétem wptyneto 225 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych, tj.

042% mniej nizw roku 2022.

. Wplynefo 388 225

| Przekazano do Wojewody Pomorskiego 224 107
l;(t)r;;g:sak?:gow mocy przez Wojewode 212 95

| Uchylone przez Wojewode Pomorskiego 9 9

| Uchylone we wtasnym zakresie 163 118

Sposréd 225 wniesionych odwotan, we wiasnym zakresie rozpatrzono 118 sprawy tj.
52% ogdtu odwotan. Do Wojewody Pomorskiego przekazano 107 odwotan, z czego
Wojewoda Pomorski uchylit 9 decyzji administracyjnych, tj. 8% do ogdtu przekazanych

decyzji administracyjnych.

‘ Wyszczeg6lnienie 2022 2023
Wskaznik liczby decyzji uchylonych przez
Wojewode Pomorsk,lego do liczby 4% 8%
przekazanych odwotan
Wskaznik liczby decyzji uchylonych przez
Wojewode Pomorskiego do liczby 0,029% 0,031%

wydanych decyzji ogétem
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4. UBEZPIECZENIA

W badanym okresie 2023 r. ogotem odzyskano kwoty sktadek z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych na tgczng sume 81 839,44 zt.

ZESTAWIENIE ODZYSKANYCH SKtADEK W LATACH
2022-2023

400 000,00 1 306 675,25 257392,24

M facznie odzyskana suma

300 000,00
sktadek
200 000,00 - B odzyskana suma sktadek
81838,44 spotecznych

4789) .37
Q41069455

33947,07

100 000,00 7 B odzyskana suma sktadek

zdrowotnych

0,00 -

2022 2023

Na powyzszy wynik wptyw miaty miesieczne raporty ZUS dotyczgce zbiegu tytutdw do
ubezpieczen, do ktorych urzedy pracy majg dostep od stycznia 2016 r. Pracownicy urzedu
weryfikujg okresy naktadajgcych sie ubezpieczen z innych tytutéw niz bezrobocie.

5. OBSLUGA BIEZACA

W 2023 r. ogétem wydano 6 037 zaswiadczen tj. na podobnym poziomie jak w 2022 r.

ZESTAWIENIE WYDANYCH ZASWIADCZEN W LATACH 2022 - 2023
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W 2023 r. najwiekszg ilos¢ zaswiadczeh 3 444 wydano w zwigzku z przejSciem oséb
bezrobotnych i bytych bezrobotnych na emeryture (Rp-7),tj. 0 2% wiecej w poréwnaniu
do stanu sprzed roku. Ponadto wydano 571 zaswiadczeh o rejestracji oséb
poszukujgcych pracy.

6. ARCHIWIZACJA DANYCH

W 2023 r. przyjeto 11 643 teczki akt bezrobotnych i poszukujgcych pracy, co stanowi
spadek 0 17% w stosunku do liczby akt przyjetych w ubiegtym roku.

ILOSC AKT OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY PRZYJETYCH W LATACH 2022 - 2023
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Liczba akt wypozyczonych w 2023 r. wyniosta 8 000, z czego 3 512 akt wykorzystano
w celu wydania zaswiadczen do obliczenia kapitatu poczgtkowego Rp-7. W stosunku do
2022 r. nastgpit spadek wypozyczonych akt ogétem o 11%.

ILOSC WYPOZYCZONYCH AKT OSOB BEZROBOTNYCH |
POSZUKUJACYCH PRACY W LATACH 2022 - 2023
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Stan sktadnicy akt Gdanskiego Urzedu Pracy w 2023 r. wyniost ogotem 1 945 mb.

STAN SKEADNICY AKT W MB W 2023 r.
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Sktadnica ogétem  Akta bezrobotnych Sktadnica akt
i poszukujacych

pracy
m Sktadnica akt ® Firma zewnetrzna

Nalezy zauwazy¢, iz akta osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy na terenie
urzedu stanowig 8% za$ poza terenem znajduje sie 92% akt.
Natomiast pozostaty zasob sktadnicy akt (m.in. umowy cywilno-prawne, akta

pracownicze, dokumentacja ksiegowa i organizacyjna) na terenie urzedu stanowi 35%,
a poza terenem 65%.

ILOSC ZDIGITALIZOWANYCH AKT OSOB BEZROBOTNYCH
W POSZCZEGOLNYCH LATACH
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do lipca 2008

W 2019 r. rozpoczeto digitalizacje akt bezrobotnych wytgczonych z ewidencji na biezgco.
Kontynuujac digitalizacje w 2023 r. zdigitalizowano 11 643 akt os6b bezrobotnych.

Do 31.12.2023 r. zdigitalizowano 608 580 akt os6b bezrobotnych, co stanowi 100% akt
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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3. W zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
3.1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

W 2023 roku doradcy klienta objeli swojg ustugg 10 369 osbéb bezrobotnych,
przeprowadzajgc z nimi tgcznie 59 083 spotkania, tj. ok 236 spotkan dziennie oraz
odbyli 22 703 kontaktéw telefonicznie lub mailowo.

W trakcie wizyt kazdemu klientowi przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz
innych mozliwos$ciach wsparcia oferowanych przez GUP, z tego:

+ 1417 osobom wydano skierowania do pracy,

+ 280 0sb6b wzieto udziat w 59 gietdach pracy zorganizowanych w GUP,

* 16 840 osobom podano kontakt na oferty pracy zgtoszone
w naszym Urzedzie.

3.1.1. Poradnictwo zawodowe
W 2023 roku kierunkiem dziatarn doradcow zawodowych byta jak dotychczas aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez poradnictwo indywidualne

oraz poradnictwo grupowe.

W 2023 roku z ustug doradczych skorzystaty 1492 osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy, w tym 37 0séb niezarejestrowanych w GUP.

llos¢ porad zawodowych indywidualnych
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W ramach ustug doradczych udzielono:
e porad indywidualnych -3383, w tym 65 porad dla oséb niezarejestrowanych
w GUP

e porad grupowych - dla 315 oséb.

W poradnictwie indywidualnym doradcy wspierali swoich klientbw m.in. pomocg
w tworzeniu profesjonalnego CV, rozmowg doradcza, przygotowaniem do rozmowy
rekrutacyjnej, a takze procesem coachingowym sktadajgcym sie z kilku sesji roztozonych
w dtuzszym okresie czasu.

Natomiast w poradnictwie grupowym gtoéwnie skoncentrowano uwage na osobach
zainteresowanych przygotowaniem do procesu rekrutacji organizujgc warsztaty
pt. "Rynek pracy bez tajemnic. Mam motywacje - dziatam”. Klienci z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci byli wspierani poprzez udziat w warsztatach ,Rynek pracy
bez tajemnic” oraz w projekcie organizowanym przez Biuro Integracji Zawodowej Os6b
Niepetnosprawnych BIZON ,Specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla oséb z ON
zarejestrowanych w GUP jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy”. Ponadto we
wspotpracy z Fundacjg Aktywnosci Zawodowej, zorganizowano spotkanie informacyjne
dla 0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscig, na temat mozliwosci korzystania z form
wsparcia realizowanych przez Fundacje.

Klienci planujgcy ubiegac sie o dotacje do dziatalnosci gospodarczej, mieli mozliwos¢
wziecia udziatu w warsztatach ,Wniosek o dotacje krok po kroku”, z ktérych to tgcznie
skorzystaty 203 osoby.
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3.1.2. Centrum Rozwoju Talentéw

Centrum Rozwoju Talentéw (CRT) mieszczgce sie w kompleksie Olivia Centre, dziata
od czerwca 2016 roku. Jest nowoczesnym miejscem dla wszystkich oséb poszukujgcych
wsparcia w kreowaniu kariery zawodowej. Zadaniem Centrum jest pomoc w budowaniu
mocnych stron, wspieranie rozwoju talentéw oraz pomoc w nabyciu umiejetnosci
i kompetencji osobistych, niezbednych na rynku pracy.

W 2023 roku w Centrum zaréwno warsztaty, jak i spotkania indywidualne odbywaty sie
w dwoch formach: stacjonarnej i online. W tym roku w Centrum odbyty sie tgcznie 233
porady grupowe (warsztaty i webinaria), w ktorych uczestniczyto 3628 o0sdéb.
Doradczynie zawodowe udzielity 4247 porad indywidualnych dla 2428 osob.

Dziatalno$¢ CRT w 2022 i 2023 roku
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CRT posiada trzy dedykowane strefy:
e Akademie Kariery,
o Strefe Rozwoju Osobistego,

e Miodziezowa Kraine Talentéw.
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AKADEMIA KARIERY

Akademia kariery to przestrzen przeznaczona dla oséb dorostych, ktére chcg skorzystac
z pomocy doradcy zawodowego i coachingu. W tej strefie mozna skonsultowad
poprawnos¢ dokumentdéw aplikacyjnych, a takze wzig¢ udziat w warsztatach
podnoszacych kompetencje. Klienci otrzymujg potrzebne im informacje i doskonalg
umiejetnosci do samodzielnego rozwijania mocnych stron.

W 2023 roku w Akademii Kariery doradczynie przeprowadzity 61 warsztatow
i webinaréw dla dorostych, w ktérych tgcznie uczestniczyto 839 oséb. Z poradnictwa
indywidualnego w Akademii Kariery skorzystato 1579 oséb dorostych.

Warsztaty w Akademii Kariery w 2022 i 2023
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W ramach porad grupowych zostaty zrealizowane 2 warsztaty z cyklu ,,Talenty bez
barier”, skierowane do 0s6b z niepetnosprawnoscia, wspierajgce wykorzystywanie
witasnych talentbw w wyborach zawodowych i motywujgce do podejmowania
aktywnosci zawodowej. Ponadto odbyly sie 4 spotkania ,Kawiarnia dla doradcéw
zawodowych” wspomagajgce szkolnych doradcéw zawodowych i podnoszgce jakos¢
pracy doradczej.
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Doradztwo indywidualne w Akademii Kariery
w 2022 i 2023 roku
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STREFA ROZWOJU OSOBISTEGO

Strefa Rozwoju Osobistego jest przeznaczona osobom bezrobotnym, potrzebujgcym
wsparcia w powrocie na rynek pracy. Oferta obejmuje szkolenia i warsztaty z zakresu
aktywizacji zawodowej, podnoszenia umiejetnosci interpersonalnych  oraz
przygotowujgcych do ponownego podjecia zatrudnienia.

Gtownym projektem strefy sg dwutygodniowe warsztaty pt.: ,,Trening umiejetnosci
osobistych”, w ramach ktérych osoby bezrobotne przygotowywane sg przez doradce
zawodowego do poszukiwania pracy. Uczestnicy warsztatow majg mozliwos¢ spotkan
ze specjalistami m.in. od kreowania wizerunku, rozwoju osobistego czy rekrutacji
i rynku pracy.

W 2023 roku odbyto sie 10 edycji Treningu (TUO), ktére ukonczyty 132 osoby. Ponadto
w Strefie Rozwoju Osobistego z porad indywidualnych skorzystato 199 klientow.
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Trening Umiejetnosci Ososbistych w 2022 i 2023 roku
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W ramach dziatania Akademii Kariery oraz Strefy Rozwoju Osobistego klienci mogli
skorzysta¢ z 36 warsztatow przeprowadzonych przez zewnetrznych specjalistow
i specjalistki. Wzieto w nich udziat 297 oséb.

W tym roku skupiono sie na nastepujgcej tematyce:
e Kontrola i zarzgdzanie trudnymi emocjami,
e Jak zdrowie i aktywnosc¢ fizyczna przektada sie na nasz odbior w procesie
poszukiwania pracy,
e Wizerunkowe ABC zawodowe, czyli jak zrobi¢ makijaz i dobrac str6j na rozmowe
z pracodawcg,
e W labiryncie cyfryzacji.

Warsztaty ze specjalistami w 2022 i 2023 roku
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MLODZIEZOWA KRAINA TALENTOW

Strefa Mtodziezowej Krainy Talentéw oferuje warsztaty oraz kompleksowe poradnictwo
indywidualne dla mtodziezy szkét podstawowych i ponadpodstawowych skupiajgce sie
gtébwnie na rozpoznaniu mocnych stron i talentéw, oraz wyborach edukacyjno-
zawodowych.

W Mtodziezowej Krainie Talentéw w 2023 roku odbyly sie 172 warsztaty (w formie
stacjonarnej i online), w ktérych wzieto udziat 2789 uczniéw i uczennic. Z porad
indywidualnych skorzystato 849 o0s6b potrzebujgcych wsparcia w wyborach
edukacyjnych.

Warsztaty w Mfodziezowej Krainie Talentéw
w 2022 i 2023 roku
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2023 to kolejny rok dziatan w ramach programu ambasadorskiego ,Ambasador
Talentéw". Projekt realizowany pod hastem ,blizej Was, blizej uczniéw” skierowany jest
do szkolnych doradcéw zawodowych z Gdanska i powiatu gdanskiego. Od poczatku
programu przystapito do niego tacznie 47 Ambasadoréw. Dodatkowo, po raz kolejny
odbyt sie konkurs majacy na celu wytonienie najbardziej aktywnych w projekcie szkot,
ktore dzieki temu uzyskaty tytut Szkota - Ambasada Talentéw.

Rok 2023 byt réwniez rokiem wspodtpracy z rodzicami. Zostato opublikowanych 10
infografik w grupie ,,Rozwojowi Rodzice”, na platformie spotecznosciowej Facebook,
wyjasniajgcych zagadnienia z zakresu wyboru szkoty i doradztwa zawodowego oraz 4
webinary (lekcje otwarte on-line) dla rodzicéw o rozwoju edukacyjno-zawodowym ich
dzieci.

26



Waznym elementem dziatalnosci Centrum jest wspotpraca z lokalnymi pracodawcami.
W tym roku w ramach projektu ,Fokus na prace” odbyty sie 22 wycieczki
zawodoznawcze dla uczniéw. Dodatkowo zorganizowane zostaty 4 wydarzenia w
projekcie ,Zawodowe Jutro”. Wydarzenia dotyczyty zapotrzebowania na specjalnosci
w branzach gospodarki niskoemisyjnej i gospodarki obiegu zamknietego. Celem byto
pokazanie rdéznorodnosci oferty edukacyjnej i promocja zawoddw w branzach
przysztosciowych.

Jak co roku, Centrum Rozwoju Talentdw wspierato réznego rodzaju inicjatywy.
Standardowo juz wzieto udziat w Gdaninskim Tygodniu Zawodowca (marzec)
i Pomorskim Tygodniu Przedsiebiorczosci (listopad), gdzie przygotowato szereg
tematycznych wydarzen skierowanych zaréwno do mtodziezy, jak i dorostych.

Zrealizowano 32 wydarzenia w formie spotkan grupowych, realizowanych na zewnatrz
urzedu pracy (w szkotach, uczelniach, klubach mieszkarncow, NGO i innych placéwkach)
w ramach Mobilnej Akademii Doradcy Zawodowego oferujgcej wsparcie z zakresu
doradztwa zawodowego. Doradczynie z Centrum Rozwoju Talentéw przeprowadzity
zewnetrzne warsztaty oraz uczestniczyty w wydarzeniach takich jak m.in.:

e Politechnika Talentéw - warsztaty na Politechnice (wrzesien),
e konferencja Pomorskich Szkét Rzemiost (wrzesien)

e konferencji Euroskills (wrzesien),

e wydarzeniu SKillsSprint (listopad).

Centrum Rozwoju Talentéw wzieto takze udziat jako wystawca w:

e edukacyjne targi kariery - EDU Offshore Wind (marzec)

e targi pracy na Uniwersytecie WSB Merito - Przystanek kariera (maj)

e targach kolejowych TRAKO (wrzesien),

e targach pracy dla cudzoziemcédw w Centrum Spotecznosci w Gdansku
(wrzesien)

e dniach kariery BaltExpo (pazdziernik)

e targach pracy dla os6b z niepetnosprawnoscig w galerii Metropolia (grudzien)

Centrum Rozwoju Talentéw byto wielokrotnie wymieniane na stronach internetowych
szkot korzystajgcych z oferty, jako jednostka wspomagajgca szkolnych doradcow
zawodowych, a 3 kwietnia TVP3 wyemitowato w programie DziehA dobry Tu Gdansk
materiat na temat dziatalnosci i ustug Centrum Rozwoju Talentow.
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3.1.3. Oferty pracy

W roku 2023 doradcy klienta przyjeli tgcznie 28 650 zgtoszen dotyczgcych wolnych
miejsc pracy, w tym 5 502 z powiatu gdanskiego. Liczba miejsc pracy w roku 2023 dla
cudzoziemcdw wyniosta 17 554.

W 2023 r. wptyneto o 1 429 krajowych miejsc pracy mniej niz w roku 2022 (spadek
0 4,8%).

LICZBA MIEJSC PRACY ZGLtOSZONYCH

DO GUP
= Liczba miejsc pracy ogétem = w tym z powiatu gdanskiego
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3.1.4. Realizacja ofert pracy

W okresie sprawozdawczym doradcy klienta GUP przeprowadzili dobory na 11 096
wolnych miejsc pracy, ktére zostaty zgtoszone do Gdanskiego Urzedu Pracy w 2023 r.
Sposréd nich zagospodarowano 10 662, co stanowi 96% ogdtu ofert.

W 2022 r. zgtoszono 11 803 wolne miejsca pracy dla os6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, z czego zagospodarowano 11 643 miejsc, co stanowito 98% ogdtu
ofert.

Realizacja ofert pracy w latach 2022-2023

niezrealizowane zrealizowane niezrealizowane zrealizowane
2% 4%
98% 96%

W roku 2023 prace podjeto 7 195 os6b. W poréwnaniu do roku ubiegtego odnotowany
zostat spadek 0 9%.
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LICZBA PODJEC PRACY

9000
7903

8000 —_ 7195
7000 =

6000
5000
4000
3000
2000

1000

2022 2023

Najczesciej poszukiwane przez pracodawcow zawody w 2023 roku to:

= ciesla

» elektryk

»  fryzjer

» hydraulik
» kelner

= kierowca taxi
= konserwator
» kosmetyczka

» kucharz
=  magazynier
* malarz

» manikiurzystka

= mechanik

» mechanik samochodowy

» monter kadtubow okretowych
» monter konstrukgji stalowych
" murarz

» nauczyciel matematyki

» nauczyciel przedszkola

» nauczyciel wychowania przedszkolnego
» pakowacz reczny

» pokojowa



» pomoc kuchenna

= pracownik biurowy

» pracownik budowlany

» pracownik fizyczny

» pracownik gospodarczy
= pracownik ochrony

» pracownik ogélnobudowlany
» pracownik produkgji

» pracownik restauracji

» pracownik sprzatajacy
» robotnik gospodarczy

»  Spawacz
» sprzedawca

» stolarz

» stylistka paznokci
»  szlifierz

» Slusarz

= Zzbrojarz.

3.1.5. Centrum Pracy Seniorek i Senioréw

Centrum Pracy Seniorek i Seniorédw mieszczagce sie w Gdansku przy
al. Grunwaldzkiej 30/32 dziata od 11 pazdziernika 2018 roku i zajmuje sie aktywizacjg
zawodowg dojrzatych mieszkancéw Gdanska.

W 2023 roku doradcy Centrum objeli swojg ustugg 540 nowych klientéw, co pozwolito na
rozbudowanie bazy danych do 2 972 senioréw. W sumie doradcy przeprowadzili
4 232 konsultacje z osobami zainteresowanymi podjeciem pracy w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy. Dla poréwnania w roku 2022, pracownicy przyjeli do
swojej bazy 599 nowych klientéw oraz przeprowadzili tgcznie 3 603 konsultacje. Centrum
Pracy Seniorek i Senioréw we wspotpracy z Centrum Rozwoju Talentow zorganizowato
dla swoich klientéw cykl 5 warsztatow komputerowych ,W labiryncie cyfryzacji”,
w ktorych udziat wzieto 41 osob.

Centrum Pracy Seniorek i Senioréow w 2023 roku pozyskato 2 909 ofert pracy na 3 132
miejsca pracy, to o 89% wiecej ofert pracy i 0 95% wiecej miejsc pracy w poréwnaniu do
roku 2022.
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ZESTAWIENIE POZYSKANYCH DLA SENIOROW OFERT
| MIEJSC PRACY W LATACH 2022-2023
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Za posrednictwem Centrum Pracy Seniorek i Senioréw zatrudnienia poszukujg osoby
dojrzate o réznych kwalifikacjach. W roku 2023 odnotowano 300 podjec pracy. Jest to
wynik 0 20% wiekszy w poréwnaniu do 2022 roku.

Najczesciej poszukiwane przez seniorow stanowiska pracy w 2023 roku:

» pracownik ochrony

» dozorca

» wozny/a

» pracownik sprzgtajgcy
» pracownik gospodarczy
» portier

» ksiegowy

» pracownik biurowy

» opiekun osoby starszej
» pracownik infolinii

» pomoc kuchenna.
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Osoby korzystajgce z ustug Centrum w 2023 r. najczesciej podejmowaty prace na
nastepujgcych stanowiskach:

» pracownik sprzatajacy
= pracownik ochrony

» pracownik gospodarczy
» tester kosmetykdw

» opiekun osoby starszej
» Kkasjer/sprzedawca

= konserwator

= ogrodnik

» pracownik myjni

» pomoc kuchenna

» pomocnik budowlany
» pracownik biurowy.

3.1.6. Zwolnienia grupowe

W 2023 r. do GUP wptyneto 16 zgtoszen od zaktaddéw pracy zlokalizowanych na terenie
Gdanska i powiatu gdanskiego zamierzajacych dokona¢ zwolnien z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw - zwolnien grupowych.

LICZBA ZAKLADOW PRACY ZGLASZAJACYCH
ZWOLNIENIA GRUPOWE
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W 2023 roku redukcje zatrudnienia mialy obejmowad 269 pracownikéw, jednak
rzeczywiscie prace utracito 266 oséb.

LICZBA OSOB, KTORE UTRACILY PRACE
W WYNIKU ZWOLNIEN GRUPOWYCH
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3.1.7. Rehabilitacja zawodowa oraz zatrudnienie os6b
niepeinosprawnych

W 2023 r. zgtoszono 1055 wolnych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych, w 2022 r.
byty to 669 wolnych miejsc pracy - wzrost o 58%.

OFERT PRACY DLA OSOB Z ORZECZENIEM
O NIEPELNOSPRAWNOSCI
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Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze w 2023 r. wzrosta liczba zgtoszonych
wolnych miejsc pracy dla osdb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (wzrost o 386
miejsca pracy w poréwnaniu z 2022 r.).

Oferty pracy zgtaszane do GUP dotyczyty gtéwnie zawodow:

« gtowny specjalista
kierowca
operator maszyn czyszczacych
nauczyciel
opiekun
pomoc nauczyciela
portier
pracownik gospodarczy/konserwator
pracownik ochrony fizycznej
pracownik sprzgtajgcy
pracownik biurowy.

3.1.8. E-konsultacje pn. ,,Rynek pracy przy kawie”

E-konsultacje to spotkania pracodawcéw z doradcami klienta Gdanskiego Urzedu Pracy
organizowane wirtualnie, na platformie ZOOM. Majg one charakter cykliczny i odbywajg
sie wg wczesniej przyjetego harmonogramu. Dzieki e-konsultacjom przedsiebiorcy
w prosty i przystepny sposdb mogg m.in. zapoznac sie z formami wsparcia oferowanymi
przez GUP w biezgcym roku. W 2023 GUP przeprowadzit tgcznie za pomocg platformy
ZOOM 25 spotkan z lokalnymi pracodawcami.
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E-KONSULTACJE PN. "RYNEK PRACY PRZY KAWIE"
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3.1.9. Dziat Zatrudnienia Cudzoziemcoéw

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.
W 2023 roku zaewidencjonowano 33 095 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi - obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki

Gruzji, Republiki Motdowy i Ukrainy.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen.
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Skala zgtoszen, od pracodawcéw oswiadczeh o powierzeniu pracy cudzoziemcom
zmalata na skutek licznych zmian w przepisach dot. legalizacji zatrudnienia.
W poréwnaniu z rokiem 2022 byt to spadek o 38%.
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Najwiekszy wptyw na spadek miata ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym, ktéra pozwolita im legalnie pracowac bez oswiadczen i zezwolen
na prace. Dodatkowo od pazdziernika 2022 roku przedsiebiorcy nie mogg sktadac
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywateli Federac;ji
Rosyjskiej. W celu zalegalizowania pracy obywatela Rosji nalezy wnioskowac o wydanie
zezwolenia na prace, ktéry nalezy ztozy¢ do Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego.

OsSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi udaje sie nam
ewidencjonowac w ciggu srednio 2 dni.

W roku 2023 najwiecej oswiadczen zostato ztozonych dla obywateli Biatorusi, ktérzy

przed wybuchem wojny na Ukrainie stanowili drugg narodowo$¢ zatrudniang na
osSwiadczeniach.

Narodowos¢ cudzoziemcow
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Pracodawcy zatrudniajgcy obywateli Ukrainy bardzo licznie korzystajg z elektronicznego
"Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy”, w przypadku
GUP takich powiadomien pracodawcy ztozyli: 51 815.

"Powiadomienia" o zatrudnieniu obywatela

Ukrainy
60000 51815
40000 31755
20000 -
0
od marca 2022 2023
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Zezwolenia na prace sezonowa.

Zezwolenie na prace sezonowq moze byc wydane dla obywateli wszystkich paristw spoza UE
i EOG w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwiqzanych z: rolnictwem, lesnictwem,
fowiectwem, rybactwem, gastronomiq i zakwaterowaniem.

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowq pracodawca musi ztoZy¢ wniosek do urzedu
pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub miejsce zamieszkania.

Zezwolenie wydawane jest na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.

W 2023 roku do Gdanskiego Urzedu Pracy wptyneto 120 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg, wydaliSmy 22 zezwolenia na prace sezonowg (w tym 7
zezwolen bez wpisu do ewidencji, 15 po wpisie do ewidencji), 7 wnioskéw zostato
umorzonych na wniosek pracodawcow lub z urzedu (stosuje sie gdy cudzoziemiec
w ciggu 120 dni nie zgtosi sie do pracy).

Wydane zezwolenia na prace sezonowg

15

2019 2020 2021 2022 2023

B zezwolenia bez wpisu B zezwolenia po wpisie
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Zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
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M zaswiadczenia o wpisie

2023 to kolejny rok charakteryzujacy sie spadkiem wydanych zaswiadczen o wpisie do
ewidencji w porownaniu do poprzednich lat. Wynika to z mozliwosci przedtuzenia pracy
na zezwoleniu w ramach przepisébw zwigzanych z pandemig Covid19 (zakoriczone
waznosci 31.07.2023) oraz zwolnieniu ob. Ukrainy z wymogu posiadania zezwolen na
prace- ustawa o pomocy ob. Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym.

Informacja starosty.

Informacja starosty czyli test rynku pracy to procedura uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktéra ma wykaza¢ brak mozliwosci zatrudnienia na
dane stanowisko obywatela Polski/UE. Pracodawca moze uzyska¢ dla cudzoziemca
zezwolenie na prace w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsrdd zarejestrowanych w urzedzie
pracy bezrobotnych nie ma takich, ktérzy spetniajg oczekiwania pracodawcy.

W 2023 roku wydalismy 2631 informacji starosty na 17 210 miejsc pracy.

Lata 2023 i 2022 w kwestii wydanych informacji starosty nie réznity sie znaczaco.
Zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcdw spoza Unii Europejskiej od wielu lat
utrzymuje sie na duzym poziomie.

Informacje starosty
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Informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
wydawane sg w ciggu 10 dni.

Punkt Pomocy Cudzoziemcom ( PPC).

Kazdy cudzoziemiec, ktory potrzebuje wsparcia w poszukiwaniu pracy, porady
dotyczacej bazy noclegowej czy tez wskazowek na temat punktédw uzytecznosci
publicznej, instytucji i organizacji wspierajgcych cudzoziemcéw, moze takg pomoc
uzyska¢ w Punkcie Pomocy Cudzoziemcdédw. Konsultacje udzielane sg po polsku,
ukrainsku i angielsku.

Nasz punkt w tym roku odwiedzito ponad 2800 oséb a telefon rozbrzmiewat ponad
7800 razy.

Dzieki dziataniom GUP pozyskaliSmy od pomorskich pracodawcéw ponad 586 ofert
pracy na ok. 1002 miejsca pracy dla cudzoziemcow.

Dodatkowo w ramach pomocy pracodawcom w zatrudnianiu cudzoziemcom
zorganizowaliSmy 2 spotkania szkoleniowe on-line dla ponad 120 pracodawcéw,
przygotowalismy i wystaliSmy 5 newsletterow dot. czesto zmieniajgcych sie przepisow.
WzieliSmy udziat w 4 spotkaniach w jezyku ukrainskim dla okoto 100 cudzoziemcow,
zakresu doradztwa zawodowego i ustug GUP.

4. Programy rynku pracy, rehabilitacja zawodowa, ksztatcenie
ustawiczne

Gdanski Urzad Pracy w roku 2023 na dziatania zwigzane z aktywizacjg oséb
bezrobotnych, rehabilitacjg zawodowg o0s6b niepetnosprawnych i ksztatceniem
ustawicznym pracodawcow i pracownikow pozyskat kwote ponad 39 min zi.
Najwiekszy udziat w strukturze limitéw miaty sSrodki przeznaczone na programy rynku
pracy, finansowane z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego (80,72 %).
Kolejne pozycje stanowig $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne (15,90 %) oraz srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych (3,37 %).
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POROWNANIE LIMITOW W LATACH 2020-2023
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W roku 2023 wielko$¢ Srodkow przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych
ulegta zmniejszeniu w poréwnaniu do poprzednich lat, z uwagi na zakohczone lub
konczgce sie projekty wspétfinansowane z EFS. Jednoczesnie odnotowano zwiekszenie
wielkos$ci funduszy przeznaczonych na ksztatcenie ustawiczne oséb pracujgcych.

PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2023 r. na aktywizacje zawodowg o0s6b bezrobotnych przeznaczono
31 830 525,36 zt.

Na przyznang kwote sktadajg sie:

e Fundusz Pracy - 20 097 286,28 zt
W ramach tych S$rodkéw finansuje sie wszystkie instrumenty i ustugi
przewidziane ustawg o promaogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym
programy specjalne oraz wktad wtasny do projektow ze Srodkdéw europejskich,
Fundusz Pracy jest funduszem uniwersalnym, gdzie kazda osoba bezrobotna
moze by¢ beneficjentem pomocy,
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e Pracadla Pomorzan - 1345 411,24 z
Srodki wydzielone z FP na rzecz realizacji programu regionalnego
organizowanego przez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Gdansku,

e Aktywne Pomorze - 5 947 481,04 zt
Projekt realizowany w ramach podziatania 5.2.1 programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, skierowany do os6b mtodych, dtugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy, jak rowniez biernych zawodowo.

e Zintegrowana Inwestycja w Talenty (IV) - 4 440 346,80 zt (poddziatanie 5.2.1 RPO
WP), program przewidziany na 1,5 roku, realizowany w partnerstwie
z organizacjg pracodawcéw - Pracodawcy Pomorza.

LIMITY NA PROGRAMY RYNKU PRACY W LATACH 2020-2023
W PODZIALE NA ZRODEA FINANSOWANIA
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W poréwnaniu do ubiegtych lat rok 2023 charakteryzowat rekordowym wzrostem
wysokosci srodkédw z Funduszu Pracy. GUP rozpoczat realizacje nowego projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), ktory zastapit
dotychczasowe projekty PO WER oraz RPO. Ponadto zakoriczenie miata ostatnia edycja
projektu ZIT (IV), ktorego catkowita wartos¢ byta najwyzsza ze wszystkich odston.
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W 2023 roku pozyskane przez GUP $Srodki pozwolity na zaktywizowanie 2 392 os6b
bezrobotnych, czyli mniej niz w roku 2022, co jest odzwierciedleniem pozyskania takze
mniej Srodkéw o blisko 7 min zt.

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH
W RAMACH PROGRAMOW RYNKU PRACY
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Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, minister wtasciwy
ds. pracy co rok ustala katalog podstawowych form aktywizacji zawodowej.
W 2023 roku byty to nastepujgce formy wsparcia:

e staze,

e szkolenia,

e prace interwencyjne,

e roboty publiczne,

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

(wyposazenie stan. pracy),
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).

Podstawowe formy aktywizacji realizowane byty w ramach srodkdéw: Funduszu Pracy,

programu regionalnego Praca dla Pomorza oraz projektu wspétfinansowanego z EFS+
w ramach programu FEP ,Aktywne Pomorze”.
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LICZBA OSOB SKIEROWANYCH NA PODSTAWOWE FORMY
AKTYWIZACIJI W ROKU 2023
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W 2023 roku najwiecej oséb - 817, zostato skierowanych na szkolenia, w tym 510
uczestnikdbw na kurs przygotowujgcy do podjecia dziatalnosci gospodarczej po
przyznaniu dotacji, 167 na szkolenia pozwalajgce naby¢ kompetencje lub kwalifikacje
zawodowe oraz 140 na szkolenia z kompetencji cyfrowych. Stanowito, to 44%
wszystkich oséb skierowanych na podstawowe formy aktywizacji zawodowej. Kolejng
popularng formg aktywizacji zawodowe] byly jednorazowe Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Z dotacji skorzystato 535 klientéw GUP, co wynosi 29%
uczestnikow podstawowych form aktywizacji. Tylko te formy stanowity az 73%
skierowanych oséb bezrobotnych z Gdanska i powiatu gdanskiego.

UDZIAL OSOB BEZROBOTNYCH W PODSTAWOWYCH
FORMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W ROKU 2023

M szkolenia
B dotacje
W staze

M pozostate
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Poréwnujac liczbe oséb skierowanych na szkolenia w latach 2020-2023, w roku 2023
mozna zauwazyc¢ spadek w odniesieniu do 2022 r. Jest to efektem przede wszystkim
zakonczenia w 2022 r. realizacji projektobw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego- PO WER oraz RPO oraz rozpoczecia realizacji nowej perspektywy
finansowej EFS+ dopiero w Il pot. 2023 r. pod nazwg ,,Aktywne Pomorze”.

SKIEROWANI NA PODSTAWOWE FORMY AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ - SZKOLENIA
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Poréwnujac liczbe osdb bezrobotnych, ktére otrzymaty Srodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej mozna zauwazy¢, ze wsrod klientow GUP dotacje cieszg sie
stale zainteresowaniem. Dzieki otrzymanemu wsparciu na terenie Gdanska i powiatu
gdanskiego w roku 2023 przybyto 535 firm, a w ostatnich 5 latach tgcznie 2 580.

SKIEROWANI NA PODSTAWOWE FORMY AKTYWIZACII
ZAWODOWEJ - DOTACIE
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Ze wzgledu na podziat Srodkédw w ramach podstawowych form aktywizacji, analiza
liczby 0s6b skierowanych na staze wykazuje tendencje wzrostowg. Wptyw na to miato
skierowanie ponad trzykrotnie wiekszej liczby oséb w ramach Srodkéw
z Funduszu Pracy niz w roku wczesniejszym.

SKIEROWANI NA PODSTAWOWE FORMY AKTYWIZACII
ZAWODOWE! - STAZE
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Pozostatymi formami wsparcia udzielanymi przez GUP w roku 2023, niewliczanymi

w podstawowy zakres, byty:
e program specjalny ,Kobieta na Swoim” - 20 osob,
e bon na zasiedlenie - 34 osoby,
e bon zatrudnieniowy - 13 0s6b,
e dofinansowanie do wynagrodzenia osoby w wieku 50/60 lat i wiecej - 1 osoba,
e prace spotecznie uzyteczne - 7 0séb,

e zwrot kosztébw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne dla domdéw pomocy spotecznej (DPS) albo jednostek

organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRiPZ)- 5 0s6b.

Ponadto w 2023 r. 459 os6b zostato zrekrutowanych do udziatu w projektach
realizowanych ze sSrodkéw UE - ZIT (V).
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WYBRANE PROGRAMY

Gdanski Urzad Pracy, podejmujac dziatania na rzecz oséb defaworyzowanych na rynku
pracy, realizuje szereg inicjatyw i programow, aby w sposéb szczegdlny wesprzec te
grupe bezrobotnych. Pozwala to na bardziej ukierunkowang pomoc i lepsze
dopasowanie oferty do potrzeb tej grupy.

W 2023 r. GUP rozpoczat realizacje nowego projektu ,Aktywne Pomorze”,
wspotfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Jego
odbiorcami sg osoby bezrobotne zarejestrowane w Gdanskim Urzedzie Pracy,
w szczegblnosci osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.: osoby
mitode wieku 18-29 lat, osoby w wieku 55 lat i starsze, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o) niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby
zniepetnosprawnosciami, kobiety, osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi, osobami
z niepetnosprawnosciami czy osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Udziat w projekcie oséb w wieku 18-29 lat jest poprzedzany oceng
umiejetnosci cyfrowych. W wyniku takiej analizy, kompetencje cyfrowe w ramach
szkolen nabyto 140 oséb. Ponadto wsparcie oséb miodych uwzglednia zakres
tematyczny co najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza, w tym technologii
offshore i portowo-logistycznych, technologii ekoefektywnych w produkcji, przesyle,
dystrybucji i zuzyciu energii i paliw oraz w budownictwie lub technologii medycznych
w zakresie chordb cywilizacyjnych i okresu starzenia. Projekt realizowany bedzie do
grudnia 2024 r. W 2023 r. skierowane zostaty 482 osoby bezrobotne, w tym na
szkolenia, dotacje, staze oraz bon na zasiedlenie.

LICZBA OSOB SKIEROWANYCH W 2023 ROKU W RAMACH
PROJEKTU AKTYWNE POMORZE
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Kolejnym zrédtem finansowania dziatahh GUP w roku 2023 byt Regionalny Program
Operacyjny Wojewédztwa Pomorskiego (RPO WP), w ramach ktérego wykonano
projekt pn. ,Zintegrowana Inwestycja w Talenty (IV)” (okres realizacji styczen 2022 r. -
wrzesien 2023 r.). Program realizowany byt w formule partnerskiej wraz
z Pracodawcami Pomorza. Wsparcie udzielane byto osobom w wieku 30 lat i wiecej,
w szczegolnosci kobietom, osobom dtugotrwale bezrobotnym, powyzej 50 r.z,
z niepetnosprawnosciami oraz o niskich kwalifikacjach (poprzez dziatania Gdanskiego
Urzedu Pracy) oraz ubogo zatrudnionym, np. na podstawie umowy zlecenia (ta grupa
podlegata dziataniom Pracodawcé4w Pomorza).

OSOBY SKIEROWANE W RAMACH ZINTEGROWANYCH
INWESTYCJI W TALENTY
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W 2023 r. ze wsparcia $rodkéw UE w projekcie ZIT (IV) skorzystato 459 oséb
bezrobotnych (311 ze szkolen, 114 ze stazy i 34 z prac interwencyjnych). Partner
projektu, ktéry odpowiadat za objecie wsparciem osdb pracujgcych zrekrutowat do
projektu 70 osob.
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W 2023 r. zostat zrealizowany program specjalny pt. ,Kobieta na Swoim”. Podobnie
jak poprzednia edycja i ta skierowana byta do matek powracajgcych na rynek pracy.
Jego priorytetowym celem byta aktywizacja zawodowa kobiet zmierzajgca do
samozatrudnienia. Tym samym realizowanymi formami byty wsparcie doradcze,
szkolenia, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczych oraz refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem (w trakcie szkolenia). Elementem specyficznym, jako
mechanizmem zachecajgcym do udziatu byto wsparcie pomostowe, przeznaczane na
biezgce koszty prowadzenia wtasnej firmy, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem
oraz podnoszenie kompetencji zwigzanych z profilem dziatalnosci. Do projektu
przystgpito 20 kobiet.

EFEKTYWNOSC

Gtownymi miernikami skutecznosci dziatania GUP w zakresie programow rynku pracy
sg efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa.
Pierwszy wskaznik to efektywnos¢ zatrudnieniowa, czyli odsetek oséb konczacych
udziat w danej formie wsparcia, ktére w okresie 3 miesiecy od zakonczenia,
podejmuja/ kontynuuja zatrudnienie lub dziatalnos$¢ gospodarczg (przez okres
minimum 30 dni).

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA PODSTAWOWYCH
FORM AKTYWIZAC]I (w %)

2014 65,60
2015 85,40
2016 90,15
2017 92,20
2018 91,06
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2019 92,97

2020 84,30
2021 92,20
2022 89,20
2023 75,60 *

* Pomiar na 31.12,

w pozostatych latach
uwzgledniono aktualizacje na
31.03 roku nastepnego

Majgc na uwadze, ze ostateczny pomiar zostanie przeprowadzony po 31.03.2024 r.,
mozliwe jest utrzymanie wskaznika na poziomie lat ubiegtych tj. ponad 90%.

EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA W LATACH 2021-2023
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Na uwage zastuguje wzgledna stabilizacja rezultatéw odnotowywanych w zakresie
instrumentdw rynku pracy wigzacych sie z tworzeniem nowych miejsc pracy,
podnoszeniem kompetencji i kwalifikacji oraz nabywaniem nowego doswiadczenia
poprzez staze (za wyjatkiem prac interwencyjnym).
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Drugim wskaznikiem mierzonym przez GUP jest efektywnos$¢ kosztowa, ktorg oblicza
sie dzielagc ogét wydatkéw przez liczbe oséb podejmujacych zatrudnienie/
samozatrudnienie na okres co najmniej 30 dni w ciggu 3 miesiecy od ukonczenia
formy wsparcia. Wedtug stanu na dziern 31.12.2023 r. wynosi ona 20 551,58 zt.

Adekwatnie do efektywnos$ci zatrudnieniowej, efektywno$¢ kosztowa wzrosta
w poréwnaniu do lat ubiegtych. Majgc na uwadze zaleznos$¢, pomiedzy efektywnosciag
zatrudnieniowg, a kosztowg, nalezy pamietac, iz ostateczny jej pomiar nastgpi dopiero
po pierwszym kwartale 2024 r.

EFEKTYWNOSC KOSZTOWA W LATACH 2021-2023

Roboty 42 331,06 zt
o I 36 155,72 zt
publiczne  — 17 725,75 2t

Prace 14 618,62 zt
.  —— 21'328,30 zt
Interwencyjne  mm 4 353,81 zt

Wyposazenie —75562'502'45 481,25 zt
stan. pracy  pEEEEEESEE—— 40 265,63 zi l

33 818,48 zt
Dotacje I 39 629,73 zt
= e0 716,41 z

2 654,41 zt
1455,56 zt
1778,35 zt

Szkolenia W
|
31 750,98 zt

Staze N 14 020,96 zt
I 16 442,17 zt

2023 m2022 m2021

Analizujgc efektywnos¢ kosztowg, w szczegdlnosci instrumentdw takich jak dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy refundacja kosztow wyposazenia stanowiska
pracy, konieczne jest uwzglednienie faktu, ze wskaznik oblicza sie zestawiajgc wydatki
z danego roku z liczbg oséb kontynuujgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub zatrudnienie
rozpoczete rok (dotacje) lub dwa lata (refundacje) wczesniej. Ponadto efektywnos$c
kosztowa moze by¢ zawyzana z uwagi na prowadzone uzupetniania na wybranych
formach aktywizacyjnych, co wydtuza czas realizacji umowy, tym samym moze miec
wptyw na mniejszg liczbe osoéb zakonczonych/ zatrudnionych, w poréwnaniu do
zaktadanych rezultatéw.
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REHABILITACJA ZAWODOWA

Rehabilitacja zawodowa w GUP z udziatem srodkéw PFRON jest kompleksowym
programem, ktory obejmuje szeroki zakres dziatan, majgcych na celu umozliwienie
osobom z niepetnosprawnosciami aktywne i produktywne uczestnictwo w zyciu
zawodowym.

Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako bezrobotni oraz poszukujgcy pracy oparta byta w 2023 r. na formach pomocy
finansowanych ze srodkéw PFRON takich jak: dotacje, szkolenia, refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy oraz specjalistyczne poradnictwo zawodowe
w ramach zadania zleconego realizowanego przez Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz
Osbb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng KOO w Gdansku.

SKIEROWANI NA FORMY AKTYWIZACII W RAMACH PFRON W
LATACH 2022-2023

30
25

20

23 24
17
15 14
10 8
I : 5
3
0 0
. - ] [] -

Dotacje Zadanie zlecone Wyposazenie stan. Staze Dof. do odsetek Szkolenia
pracy kredytu

(6]

m 2022 w2023

Na aktywizacje 53 0s6b przeznaczono kwote 1.330.000,00 z, w tym 1.200.000,00 zt
na mieszkancow M. Gdanska oraz 130.00,00 zt na mieszkancéw powiatu gdarnskiego.
Srodki te zostaty zaangazowane w 99,8%.
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KSZTALCENIE USTAWICZNE

Przyznawanie srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego regulowane jest
priorytetami ogtaszanymi kazdego roku. Minister wtasciwy ds. pracy w 2023 roku
okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw KFS (limit podstawowy):

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw

zatrudniajgcych cudzoziemcow;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osOb powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych
cztonkami rodzin wielodzietnych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie
umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng
i gospodarkg odpadami.

Natomiast Rada Rynku Pracy wyznaczyta odrebne priorytety dla pozyskanych Srodkow
w ramach rezerwy, a prezentowaty sie one nastepujgco:

1.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktaddéw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkédw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz
pracownikébw  zatrudnionych ~w  podmiotach  posiadajgcych  status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego oséb z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdz
0sO6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkoleh branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b, ktéore mogg udokumentowad
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.
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W 2023 roku w ramach KFS, GUP wydatkowat kwote 6 265 988,44 zt i skierowat na
szkolenia 2 991 pracownikéw i pracodawcéw, co umozliwito osiggniecie Sredniego
kosztu szkolenia na poziomie 2 094,95 zt.

5. Dziat Finansowo-Ksiegowy

Dziat Finansowo-Ksiegowy realizuje wydatki Gdanskiego Urzedu Pracy z podziatem na:

I. Wydatki budzetowe (w tys. zt)

Wyszczeg6lnienie 2022 2023
a) limit na wydatki ogdtem 26 856,3 27 710,2
b) realizacja wydatkow ogdtem 22 672,8 27 651,3
w tym:
1) Budzet podstawowy
a) limit na wydatki ogdtem 18 460,8 22 092,4
b) realizacja wydatkow ogdtem 18 460,8 220924

2) Projekt ,Zintegrowana
Inwestycja w Talenty 111"

a) limit na wydatki ogotem 1361,3 0,0
b) realizacja wydatkéw ogdtem 1290,5 0,0
3) Projekt ,Zintegrowana
Inwestycja w Talenty IV”

a) limit na wydatki ogotem 7 034,2 5617,8
b) realizacja wydatkow ogdtem 29215 5558,9

Limit przyznany na budzet podstawowy oraz projekty w 2023 r. byt wiekszy
0 853,9 tys. zt. w poréwnaniu do roku 2022. W 2023 roku wykonanie budzetu wynosito
99,8 % w stosunku do przyznanego limitu, natomiast w 2022 roku wynosito 84,4%.

Il. Wydatki dotyczgce optacania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku (w tys. zt):

Wyszczeg6lnienie 2022 2023
a) limit na wydatki ogdtem 8754,3 0,0
b) realizacja wydatkéw ogdtem 87543 0,0

Od roku 2023 urzedy pracy nie sg juz ptatnikiem sktadek zdrowotnych za osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku - zadanie zostato przeniesione do ZUS. W gestii GUP
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pozostaty zgtoszenia do ubezpieczenia, wyrejestrowania oraz korekty do zgtoszen za
lata poprzednie

I1l. Wydatki Funduszu Pracy (w tys. zt)

Wyszczegoélnienie 2022 2023
1) limit na wydatki ogétem 42 636,3 35621,2
w tym:
a) aktywne 40 848,4 33 660,1
b) fakultatywne 17879 1961,1
2) realizacja wydatkow
limitowanych i 59 783,2 55931,9
nielimitowanych ogétem
z tego:
a) aktywne 40 661,6 33630,6
b) obligatoryjne 17 333,7 20 340,2
c) fakultatywne 17879 1961,1

W 2023 roku kwota wydatkéw dotyczgca aktywizacji os6b bezrobotnych i wydatkéw
fakultatywnych w poréwnaniu do przyznanego limitu stanowita 99,9 %. W 2022 roku
stopien wykonania limitu byt nieco nizszy i wynosit 99,6 %. Przyznany limit w 2023 roku
w poréwnaniu do 2022 roku byt mniejszy o 7 015,1 tys. zt, na co wptyw miaty mniejsze
Srodki przyznane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

IV. Wydatki GUP - ogétem (w tys. zt)
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Wyszczeg6lnienie 2022 2023
1) Wydatki budzetowe 22 672,8 27 651,3
2) §k+adka zdrowotna b/p do 8 754.3 0.0
zasitku
3) Wydatki Funduszu Pracy 59 783,2 55931,9
Razem 91 210,3 83 583,2

Wydatki ogétem Gdanskiego Urzedu Pracy w 2023 roku byty mniejsze w poréwnaniu do
2022 roku o 7,6 min zt. Najwiekszy wptyw na redukcje wydatkdéw miaty mniejsze Srodki
przyznane na wyptaty zwigzane z aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu oraz
zakonczenie finansowania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do
zasitku.

6. Inne dziatania podejmowane przez Gdanski Urzad Pracy
w 2023 roku

Styczen
26.01.2023 - Udziat w spotkaniu z przedstawicielem UNHCR w sprawie aktywizacji

zawodowej 0s6b uchodzczych z Ukrainy- GUP Gdansk.
27.01.2023 - 104. obchody Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Luty
17.02.2023 - Promocja ustug GUP podczas Dni Otwartych Sopockiej Akademii Nauk
Stosowanych.
27.02.2023 - Promocja ustug GUP podczas spotkania dla obywateli Ukrainy w
Gdanskiej Szkole Wyzszej.
27.02.2023 - PoprowadziliSmy we wspotpracy ze Stowarzyszeniem WAGA spotkanie
informacyjne z cudzoziemcami- omoéwienie gtdwnych zasad procesu

poszukiwania pracy i rekrutacji w Polsce. Omdwienie obecnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy. - Gdansk.

Marzec

01.03.2023 - Udziat przedstawiciela GUP w Il spotkaniu Miedzy sektorowego
okragtego stotu na rzecz wsparcia integracji na rynku pracy osob
z Ukrainy, objetych ochrong czasowg w Polsce nt. Jak wspierac
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aktywnos¢ zawodowg i przedsiebiorczos¢ 0s6b
z niepetnosprawnosciami z Ukrainy - Warszawa.
07.03.2023 - Promocja ustug GUP w Wyzszej Szkole Bankowe,;.

14-15.03.2023 - Udziat jako wystawca w targach EDU OFFSHORE WIND.

Kwiecien
13.04.2023 - Udziat przedstawiciela GUP w spotkaniu pt. Cudzoziemcy na Pomorskim
rynku pracy w ramach dnia otwartego ZUS w Gdansku
14.04.2023 - Udziat w XVII Malborskich Targach Pracy.
26.04.2023 - Udziat w Wydziatowych Targach Pracy Politechniki Gdanskiej dla branzy
architektonicznej i budowlane,;.

27.04.2023 - Udziat przedstawiciela GUP w Il spotkaniu Miedzy sektorowego
okragtego stotu na rzecz wsparcia integracji na rynku pracy osob
z Ukrainy nt. Dobre praktyki dotyczgce aktywizacji uchodzcow -

Warszawa.
Maj
11.05.2023 - Wizyta studyjna delegacji z Poznania w Centrum Pracy Seniorek
i Seniorow.

12.05.2023 - Dni Otwarte Funduszy Europejskich w Gdanskim Urzedzie Pracy.

15.05.2023 - PoprowadziliSmy we wspotpracy ze Stowarzyszeniem WAGA spotkanie
informacyjne z cudzoziemcami- przedstawienie oferowanych ustug,
ktérymi dysponuje GUP, ofert pracy i promocja strony GUP i jobmapy-
Gdansk.

16.05.2023 - Udziat w Il Targach Pracy i Doradztwa Zawodowego w Wyzszej Szkole

Zdrowia.
18.05.2023 - Udziat Centrum Pracy Seniorek i Seniorow w Forum Réwnego
Traktowania.
18-19.05.2023 - Udziat w Targach Pracy Uniwersytetu WSB Merito Gdansk.
30.05.2023 - Prezentacja oferty i ustug CPSiS, CRT i GUP delegacji z gminy Zary.
30.05.2023 - Udziat w Targach Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci w Gdyni.
31.05.2023 - Udziat w Radzie Przedsiebiorczosci organizowanej przez Uniwersytet
WSB Merito, Wydziat Spoteczno-Humanistyczny.

Czerwiec
14.06.2023 - Centrum Pracy Seniorek i Senioréw Gdanskiego Urzedu Pracy wzieto
udziat w Paradzie i Pikniku Seniora.
27.06.2023 - Udziat w Targach Pracy dla cudzoziemcow organizowanych przez Caritas
Archidiecezji Gdanskiej.
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Sierpien

30.08.2023 - Udziat w spotkaniu organizowanym przez Agencje Rozwoju Pomorza /

Invest in Pomerania Wentyl HR - "Polskie prawo pracy jako zrédto
nieporozumien z pracownikami z zagranicy".

31.08.2023 - Poprowadzilismy we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem WAGA spotkanie

Wrzesien

informacyjne z cudzoziemcami. Oferty pracy oraz zasady zatrudnienia
cudzoziemcow w Polsce - Gdansk.

01.09.2023 - Udziat jako wystawca w ,Targach Seniora” organizowanych przez TEB

Edukacja w Gdansku.

07.09.2023 - Udziat w VI Miedzynarodowym Kongresie Edukacji i Szkolnictwa

Zawodowego w ramach European Year of Skills.

08.09.2023 - Udziat w webinarze "Czas na start! Fundusze Europejskie na rozpoczecie

biznesu".

15.09.2023 -, Dzien dla zdrowia” w Centrum Pracy Seniorek i Senioréw.
15.09.2023 - Poprowadzilismy we wspodtpracy z Centrum Spotecznosci w Gdansku

spotkanie informacyjne z cudzoziemcami nt. zasad poszukiwania pracy,
rejestracji jako bezrobotny w GUP i mozliwosciach wsparcia z GUP -
Gdansk.

20.09.2023 - Udziat w spotkaniu z ICMPD dotyczgcym Aktywizacji kobiet na rynku

pracy oraz doswiadczenia w pracy z cudzoziemcami - spotkanie On-line

21.09.2023 - Udziat w organizowanym przez |IOM spotkaniu pt. Wsparcie techniczne

utatwiajgce integracje spoteczng i zawodowg obywateli panstw trzecich
w Polsce- spotkanie On-line.

22.09.2023 - Ustugi doradcze i prezentacja oferty Gdanskiego Urzedu Pracy podczas

Pazdziernik

.Dni Edukacji i Kariery - TRAKO 2023".

10-12.10.2023 - Udziat w 22. Miedzynarodowych Targach Morskich i Konferencjach

BALTEXPO 2023.

19.10.2023 - V Festiwal Pracy i Aktywnosci Senioréw w AMBEREXPO.
24.10.2023 - Organizacja spotkania informacyjnego dla gdanskich przedsiebiorcow

dot. zasad zatrudniania cudzoziemcoéw- On-line.

26.10.2023 - Promocja ustug GUP podczas Miedzynarodowych Targach Bursztynu

AMBERIF.
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Listopad
04.11.2023

07.11.2023 -

15.11.2023

17.11.2023 -

17.11.2023

17.11.2023

29.11.2023 -

Grudzien

05.12.2023 -

- Wystgpienie w spotkaniu w ramach projektu CZESC- oméwienie

0goblnych zasad zatrudniania cudzoziemcow- ESC Gdansk.
Organizacja spotkania informacyjnego dla gdanskich przedsiebiorcéw
dot. zasad zatrudniania cudzoziemcéw- On-line.

- Udziat w konferencji ,Polska i Pomorze jako cze$¢ globalnego rynku

pracy- konkurencja o zasoby ludzkie- WUP Gdansk.
Udziat w webinarium org. przez IOM dotyczgcym uznawania w Polsce
umiejetnosci i kwalifikacji nabytych w Ukrainie- On-line.

- Wizyta w Centrum Pracy Seniorek i Senioréw delegacji z Norwegii

w ramach projektu SeniorEducation in Poland and Norway - Inspiration
and Practice.

- Udziat w Radzie Przedsiebiorczosci organizowanej przez Uniwersytet

WSB Merito.
Udziat w VII Forum Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy Kobiety
na Pomorskim Rynku Pracy.

Kreatywne ,Warsztaty Swigteczne” dla senioréw w CPSiS.

07.12.2023 - Udziat w konferencji ,ZWINNI PRACOWNICY” organizowanej przez

12.12.2023

Gdanskg Fundacje LUMUS.

- Udziat jako wystawca podczas Targdéw Pracy i Mozliwosci dla Oséb

z Niepetnosprawnosciami.

Dane zebrat i opracowat Dziat Organizacji i Informatyki.
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