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I. Priorytety Rady Rynku Pracy Rezerwy KFS:

Priorytet A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spolecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;,
cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

Priorytet B. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

Priorytet C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Priorytet D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych 1 opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

Priorytet E. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowac¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

1. Wyjasnienia do stosowania priorytetoéw wydatkowania KFS w 2023 roku

AD. PRIORYTET A - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na li§cie/rejestrze
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spolecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng 1 zawodowa uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow. Ponadto
wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworcza, handlowa lub ustugowa oraz dziatalno$¢ wytwoércza w
rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikow odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dzialalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby
prowadzace reintegracj¢ spoleczng i zawodowa.

v WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziataja one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy WTZ zawiera z
samorzadem powiatu umowg regulujacg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania kosztow
utworzenia 1 dziatalno$ci warsztatu ze srodkow PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji
lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielggniarke lub lekarza, pracownika socjalnego,
instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.



Pracodawcy zamierzajacy skorzystac¢ z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspotfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsigbiorstwie spotecznym lub spotdzielni
socjalnej.

v Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktory zgodnie z
ustawg o ekonomii spolecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RIPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz
zawiera tylko przedsi¢biorstwa spoteczne, ktorym status ten zostat nadany przez wojewodg,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa si¢ poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczeéniejszej doktadnej weryfikacji spelniania przez wnioskujgcy
podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu nie ma
konieczno$ci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujacy 0
wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzié, czy w
momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsigbiorstw spotecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyskaé m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

v Spoétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga uzyskac status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktorej
mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa
spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu.

v Zaktady aktywno$ci zawodowej — to podmioty, ktore mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje¢ spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze $rodkdw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022 r. nie
ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS
nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do os6b wymienionych w art. 4 ust
1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

AD. PRIORYTET B - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

Whioskodawca sktadajacy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic¢
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebg nabycia
umiejetnosci.

AD. PRIORYTET C - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

W ramach niniejszego priorytetu ze srodkéw KFS bedzie mozna finansowa¢ dziatania obejmujace
ksztatcenie ustawiczne w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju wojewodztwa pomorskiego i
miasta Gdansk ktére wymagaja szczeg6lnego wsparcia w postaci réznego typu szkolen jest: transport,
logistyka i motoryzacja, ICT i elektronika, energetyka i ekoenergetyka, turystyka, sport i rekreacja,
budownictwo, przemyst morski, meblarstwo, ochrona srodowiska opisane na podstawie:



1. Strategii Rozwoju Miasta Gdansk 2030 Plus

https://download.cloudgdansk.pl/gdansk-pl/d/202203185951/projekt-zmian-gdansk-2030-plus-
strategia-rozwoju-miasta.pdf?fbclid=IwWAR3RBgTdvvP6_iRHnivnPK5eRgkvGLXo-
EYy2xaM9rULaXQ P23b-OC9DHs

2. Strategii Obszaru Metropolitalnego Gdansk — Gdynia - Sopot do roku 2030
https://www.metropoliagdansk.pl/strategia-rozwoju-metropolii-2030/strategia-2030-i-diagnozy/

3. Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030

https://strategia2030.pomorskie.eu/wp-content/uploads/2021/06/Zalacznik-do-

uchwaly SWP 376 XXXI 21 SRWP2030 120421.pdf?fbclid=IwAR1IPvixNsfMo5gYvvgDOAJQu
PXcNGI580Qk6iierwBbO0ddcco6CXXXCRo0O w szczegolnosci w Inteligentnych Specjalizacjach
Pomorza https://www.arp.gda.pl/plik,3834,broszura-dot-inteligentnych-specjalizacji-
pomorza.pdf?fbclid=IwAR11U0g8g1Di9CMwdCxHpgAJ4-

03086mujy8VGQ6X4HBeKbEpPqV _ncZsejc

Ksztalcenie musi pozosta¢ w bezposrednim zwigzku z branza i zawodem, majacym na celu uzyskanie
lub uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych. Pracodawca musi wykazaé, ze podnoszone
kwalifikacje zawodowe wymagane sg w branzy i w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy.

Whioskodawca w celu spetienia zatozen priorytetu powinien w uzasadnieniu wniosku wskaza¢
obszar swojej dziatalnos$ci, ktory jest kluczowy dla rozwoju regionu i przywotac opisujaca go
strategie.

AD. PRIORYTET D - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i1 opiekundow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowiazkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego 1 w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zar6wno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do r6znych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktorym powierzono obowiazki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych chec podjecia si¢ takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego. Grupg t¢ stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotoéw przyjmujacych uczniow na
staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 1 ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia
uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca si¢ - moga w okresie nauki odbywa¢ uczniowie technikum i
uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebg¢dacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoOw lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢


https://strategia2030.pomorskie.eu/wp-content/uploads/2021/06/Zalacznik-do-uchwaly_SWP_376_XXXI_21_SRWP2030_120421.pdf?fbclid=IwAR1lPvfxNsfMo5gYvvgDOAJQuPXcNGl58oQk6iierwBbO0ddcco6CXXxCRo
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https://www.arp.gda.pl/plik,3834,broszura-dot-inteligentnych-specjalizacji-pomorza.pdf?fbclid=IwAR1lUOq8q1Di9CMwdCxHpgAJ4-g3O86mujy8VGQ6X4HBeKbEpqV_ncZsejc
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pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.

AD. PRIORYTET E - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet ten promuje dzialania wobec 0s6b pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie 1 w
szczegoOlnosci powinien objac osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do
lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zalacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zalgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.)



