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DYREKTOR
GDANSKIEGO URZEDU PRACY

WNIOSEK O FINANSOWANIE DZIALAN OBEJMUJACYCH KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY W RAMACH KFS W ROKU 2023

zgodnie z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

. DANE PRACODAWCY

B A B 0 Lo e 1o P
NIP REGON .o e
Nr telefonu:...... B MAL L. ,
przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg PKD.........c.oooiiiiii
SIEAZIDA PrACOTAWCY ...ttt ettt et ettt e e et e e e e e e et e et

i numer rachunku bankowego pracodawcy:

Osoba/osoby uprawnione do reprezentacji i podpisania wnioskowanej umowy (zgodnie z dokumentem rejestrowym
lub zataczonym stosownym petnomocnictwem)

@) IMIE 1 NAZWISKO......cviiviivirieieeiceieet ettt et e Stanowisko STUZDOWE ........cccvviiviiiiiiiiinie e,
D) imig 1 NAZWISKO ....c.oovivieiiieeiciiceieic e e Stanowisko STUZDOWE ........cccvvvvrererieereecese e

Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

a) 1MIC 1 NAZWISKO .. ..eviiiiiiiiciiire e StanOWiSKO STUZDOWE .........ccviirviiiiicccees
D) Nrtelefonu ..o BTN
Liczba zatrudnionych pracownikow na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na peten etat:............................ ,
*w tym okres zatrudnienia przynajmniej 1 pracownika: od................ooiiiiiiiiiin dOueiieiii

*(wypetnia wylgcznie pracodawca zatrudniajqcy 1 pracownika, jednakze z wylgczeniem pracownikéw matoletnich zatrudnionych na umowie
o prace W celu przygotowania zawodowego).



8. Wielkos$¢ przedsiebiorcy (wlasciwe zaznaczy¢):

O mikro przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 osob i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min euro,

O male przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 oso6b i ktérego obroty roczne i/lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 min euro,

O S$rednie przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 o0séb i1 ktorego obroty roczne nie przekraczaja
50 min euro i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro.

O inne
9. Czy dziatalnos¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK / NIE (wlasciwe zaznaczyé)*

*Odpowiedz przeczaca nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy:

beneficjent pomocy de minimis w ogdle nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo prowadzac
jednocze$nie dziatalno§¢ gospodarcza w sektorze transportu drogowego oraz inng dziatalno$¢ gospodarcza, posiada on rozdzielno$é
rachunkowg dziatalnosci prowadzonej w sektorze transportu drogowego zapobiecgajaca ewentualnym przypadkom subsydiow
krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona jest wylacznie na dzialalno$¢ inng niz dzialalno$¢ w sektorze transportu
drogowego.

Rozdzielno§¢ rachunkowa okres§lonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odregbnej ewidencji dla tej dzialalnosci
gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodoéw i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych
obiektywne uzasadnienie metod, a takze okre$leniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 217 z pdzn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow
i przychodow.

Il. INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA DZIALANIE OBEJMUJACE
KSZTALCENIE USTAWICZNE:

UWAGA! Wniosek nalezy wypeli¢ wylacznie na JEDNO dzialanie objete ksztalceniem ustawicznym (np. na jeden
kurs dla 10 uczestnikow).

1. Calkowita warto$¢ planowanych dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawiCznym: ................cooviviiiiinnnn.. zh*
] (030§ 1<

............................................................................................................................................ w tym

kwota wnioskowana z KFS: ... zt

kwota wktadu wlasnego pracodawcy: ............ccoviiiiiiiii zt

Uwaga:

Przy wyliczaniu  wkladu wlasnego pracodawca nie uwzglednia innych  kosztéw, ktére ponosi W  zwigzku
Z udzialem pracownikéw w dzialaniach objetych ksztalceniem ustawicznym, np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy
W zwigzku 7 uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy itp. Whnioskowana wysokos¢ srodkéw KFS nie moZe uwzgledniaé kosztow zwigzanych z dojazdem, wyZywieniem,
zakwaterowaniem.

*Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sq srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzqdzeniem Ministra Finanséw — w sprawie zwolnien od
podatku od towarow i ustug (VAT) oraz warunkéow stosowania tych zwolnien, zwalnia si¢ od podatku ustugi
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkow publicznych.

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/



2. Informacje dotyczace planowanego dzialania:

1. OKurs

2. O Studia podyplomowe

3. O Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

RODZAJ DZIALANIA OBJETEGO 4. O Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

: e .. zawodowej po ukonczonym ksztalceniu
(nalezy zaznaczy¢ jedno — wlasciwe) 5

O Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem

6. 0O Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o finansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS

(nalezy dodatkowo wypelnié¢ zalacznik nr 2 do wniosku)

NAZWA DZIALANIA OBJETEGO
KSZTALCENIEM USTAWICZNYM

INEVATE R 01402111721 11) ¢ TN
DANE REAL IZATORA DZIALANIA N6 RN
NIP...oouiiiiiiiiiiiniiriireniereeaeraereesnaeens REGON..ccuiiiiiiiiiiniiiieiiniiceiencennennen.
0 D
POSIADANE PRZEZ REALIZATORA
DZIALANIA CERTYFIKATY JAKOSCI
USLUG!
TERMIN REALIZACJI DZIALANIA
(data rozpoczecia dzialania nie wcze$niej LICZBA
niz 30 dni od daty zlozenia wniosku i nie 0d o, dO GODZIN
pézniej niz 31.07.2023 .) (dd-mm-rr) (dd-mm-rr)
KOSZT DZIALANIA NA JEDNEGO
UCZESTNIKA 7}
L e e F PPN zt
2 (nazwa instytucji) (cena jednostkowa)
POROWNANIE CEN PODOBNYCH
USLUG OFEROWANYCH NA RYNKU NA
JEDNEGO UCZESTNIKA - 0dle 53 dOSIEPIE | 2. ... ittt ene oottt e e et e ettt e e e et ee e 7t
(nazwa instytucji) (cena jednostkowa)
B e
(uzasadnienie braku podania poréwnywalnych cen ustug)
Ogoétem / 15-24 lata / 25-34 lata / 35-44 lata / 45 lat i wigcej /
. w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet w tym kobiet
LICZBA UCZESTNIKOW
W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH
gimnazjalne zasadnicze , SrEtins p.orllcealine .
ey ———, ogo6lnoksztatcace i Srednie wyzsze /
POZIOM WYKSZTALCENIA 1\’Nt - W tvm zawodowe / w tym
kob);et kob);et w tym w tym kobiet
kobiet kobiet
LICZBA OSOB W POSZCZEGOLNYCH
GRUPACH:

3. Uzasadnienie wyboru organizatora ustugi

I11. INFORMACJE DOTYCZACE LICZBY PLANOWANYCH DO SKIEROWANIA OSOB

! Nalezy zalaczy¢ kserokopig certyfikatow (zal. nr 7), a w przypadku kursow — nalezy zalaczy¢ posiadany dokument na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych (zal.
nr 8).

3




ZGODNIE Z PRIORYTETAMI MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ
W 2023 R.:

Ogolem liczba 0s6b ......ccocvvvvvninnnnnns (jeden uczestnik powinien zostaé¢ zakwalifikowany wytgcznie do

jednego priorytetu).

UWAGA! Wyjasnienia do ponizszych priorytetéw oraz opis wymaganych dodatkowych o$wiadczen
i dokumentéw znajdujg si¢ w Materiale informacyjnym dla Pracodawcy zalaczonym do wniosku a takze
zamieszczonym na stronie internetowej Gdanskiego Urzedu Pracy w zakladce dotyczacej Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Priorytet 1. Wsparcie  ksztalcenia  ustawicznego  skierowane  do  pracodawcoéw  zatrudniajgcych

cudzoziemCOW.....c.vvvivninnnnnn. 0sob;

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,

technologii i narzedzi pracy. ........................ 0s0b;

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie

zawodach deficytowych........................... 0s0b;

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub 0sob, ktérym zmieniono zakres

obowigzkow) powyzej 50 roku zycia..........coovvveiininnn.. 0s0b;

Priorytet 5.* Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz o0s6b bedacych czlonkami rodzin wielodzietnych

Priorytet 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka

odpadami............coceevvinnnnn. 0s0b.

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

* Wymagane dotgczenie o$wiadczenia Pracodawcy. Szczegotowe informacje w Materiale informacyjnym dla Pracodawcy.



IV. UZASADNIENIE WNIOSKU:

1. Informacje o dziataniach finansowanych z udziatem srodkéw KFS

Okres - Informacje Czy w ciagu
Nazwisko obowiazywania Uzasadnienie potrzeby Prlfl’%/ tg’; (olrlazz’ 3, o0 planach ostatnich 12
i imie umowy Zaimowane Rodzaj odbycia dzialania przy uza,saanienie do dotyczacych Miejscowosé miesiecy
uczestnika/ | Wyksztalcenie Forma (od...do...)* Jmow wykonywanych uwzglednieniu dalszego wykonywanej uczestnik
Lp. - stanowisko wskazanego " . .
data zatrudnienia prac obecnych lub riorvietu zatrudnienia pracy dzialania
urodzenia 2 *w przypadku przyszltych potrzeb w;) datkzwania osob, ktore korzystal ze
d dat: . ’ ,
f;j;ﬁ;;g’p 2 adsenia pracodawcy srodkéw KFS beda objete srodkow KFS?
dzialalnosci gospodarczej dzialaniem
od Priorytet nr: ... TAKL ]
Uzasadnienie: kwota....ovvuenn
(o [o S
NIE [ ]
od Priorytet nr:... TAKL ]
Uzasadnienie: kwota.......oc.ue...
do.viiene.
NIE [ ]
od Priorytet nr:... TAKL ]
Uzasadnienie: kwota....ovruenn
(o [o JOURURNROIN
NIE [ ]
od Priorytet nr:... TAK[_]
Uzasadnienie: kwota.......oc.ee...
(o [o NUURIN
NIE [ ]

2 Dotyczy pracodawcy i/ lub pracownikéw spetniajacych Priorytet 4 lub 6

/podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/




V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

10.

11.

12.

13.

. Spelniam / nie spelniam

. Nie zalegam / zalegam®#* w dniu ztozenia niniejszego wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych;

. W okresie poprzedzajgcym ztozenie niniejszego wniosku nie uzyskalem/ uzyskalem* inng pomoc niz pomoc de

minimis (w przypadku uzyskania pomocy prosz¢ o ztozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc nie kumuluje si¢/
kumuluje si¢* z wnioskowang pomocg). W sytuacji korzystania z pomocy publicznej kumulujgcej sie z pomoca
de minimis nalezy dolaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc
inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

. Nie otrzymalem / otrzymalem*
- pomoc de MiNimMiS W WySOKOSCI .....oviviiiriiiiieiiiiiiieieaennen, zh......ccoeeienneuro w roku;
- pomoc de minimis w rolnictwie w wysokos$ci .............oceevnvnnnne zh........cooeeeeuro w roku;
- pomoc de minimis w rybotéwstwie w wysokos$ci ..................... zho. ..euro w roku,

w ktorym ubiegam si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych Zobowiazuje si¢ niezwlocznie
powiadomic¢ urzad o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnosci pomocy de minimis;

. Spelniam / nie spelniam* warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352, str. 1 z 24.12.2013); °

4 warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w

sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 str. 45 z 28.06.2014); 5

. Spelniam / nie spelmiam* warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352, str. 9 2 24.12.2013 z p6zn. zm.); °

. Jestem / nie jestem* mikroprzedsigbiorca w rozumieniu art. 2 zalgcznika I do Rozporzadzenia Komisji (UE) NR

651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.

. Ubiegam / nie ubiegam* si¢ o érodki KFS na dzialania objete ksztalceniem ustawicznym tych samych

pracownikow w innym Powiatowym Urzedzie Pracy.

. Planowane dzialania powierzone zostang do realizacji podmiotowi, z ktéorym nie jestem powigzany/a osobowo lub

kapitatowo.

Zapoznatem si¢ z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 117).

Zapoznatem si¢ z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2 2022 r., p0z.690.).

Zapoznatem si¢ z Regulaminem przyznawania $rodkoéw 1 realizacji wnioskow o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy ~ w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2023.

Zapoznatem si¢ z materiatem informacyjnym dla pracodawcy, zataczonym do wniosku, a takze zamieszczonym
na stronie internetowej Gdanskiego Urzedu Pracy w zaktadce dotyczacej Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3 . . i
niewlasciwe skresli¢

4 nie dotyczy pracodawcy niebedacym przedsigbiorca



14. Pracownicy wyrazili zgode¢ na przekazanie swoich danych osobowych do Gdanskiego Urzedu Pracy dla celow
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy 0 sfinansowanie kosztow dziatania pracownikow i
pracodawcy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

15. Pracownicy wymienieni we wniosku oraz osoba wskazana do kontaktu zostali zapoznani z tre$cig zalgcznika nr 1
do wniosku.

16. Oswiadczam, ze znajduje/nie znajduje? si¢ na licie 0séb i podmiotéw zamieszczonych na stronie internetowe;j
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 1.

e szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji na Ukraing oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-

sankcjami).

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wlasnorecznym podpisem. Swiadom/-mi odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
jednoczesnie o$wiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy, ze informacje zawarte we wniosku
i w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

(data) /podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

Czytelnie wypelniony wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w_Gdanskim Urzedzie Pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalno$ci.

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352, str. 1 7 24.12.2013) lub

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352, str. 9 z 24.12.2013 z p6zn. zm.) lub

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 str. 45 z 28.06.2014).


https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

ZAYLACZNIKI DO WNIOSKU
(dolacza pracodawca, ktory zaznaczyl forme dzialania od 1 do 5):
(nie dofaczanie obowigzkowych dokumentdw pozostawi wniosek bez rozpatrzenia)

OBOWIAZKOWE:

1.

o Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci np. kserokopia umowy
spotki w przypadku spotek prawa cywilnego wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut
w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy spotdzielni lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych,
szkol, przedszkoli).

o0 Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor formularza jest
zalgczony do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24.10.2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) lub
(jezeli dotyczy) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis, stanowiacy zatacznik
do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., nr 121, poz. 810). Wzor
formularzy znajduje si¢ na str. www.uokik.gov.pl

o Program dziatania obejmujacego ksztatcenie ustawiczne lub zakres egzaminu.

0 Wzor zadwiadczenia, certyfikatu, dyplomu, $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
dziatania przez uczestnika. Powyzszy dokument, musi zawiera¢ co najmniej: nazwisko i imi¢ uczestnika, nazwe i
termin realizacji, nazwe organizatora oraz datg i podpis osoby upowaznionej do wystawienia niniejszego dokumentu
potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnika.

o Kopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie podlegtym Gdanskiemu Urzedowi
Pracy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalno$ci Gospodarczej, np. kserokopia umowy dzierzawy, najmu.

0 pelnomocnictwo - wylgcznie w przypadku gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik/osoba upowazniona w celu
podpisania wniosku i/lub podpisania umowy. Pelnomocnictwo nalezy przedlozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe lub osoby udzielajace
petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub
podpisy 0s6b uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub
opatrzone pieczatkami imiennymi.

DODATKOWE:

7.

8.

o Kserokopia certyfikatow jako$ci ustug posiadanych przez realizatora ustug.

o W przypadku kurséw nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktorego realizator ustugi prowadzi pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

(data) Ipodpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy/


http://www.uokik.gov.pl/

Zalacznik nr 1 do wniosku

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Szanowna Pani/Szanowny Panie,

W  zwigzku z  Rozporzadzeniem  Parlamentu  Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z  dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogblne rozporzadzenie o ochronie danych,
(tzw. RODO) oraz z uwagi na fakt, ze zostala Pani/Pan wskazanaly przez naszego kontrahenta we wniosku o
sfinansowanie kosztow dzialania objetego ksztalceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako uczestnik lub/i jako osoba do kontaktu w ramach zlozonego wniosku, w
zalagczeniu przesylamy istotne informacje, w tym o przystugujacych Pani/Panu prawach, danych kontaktowych
Gdanskiego Urzedu Pracy — administratora Pani/Pana danych osobowych, podstawie prawnej przetwarzania danych
osobowych, ich odbiorcach oraz okresie przechowywania.

Uprzejmie prosimy o zapoznanie si¢ Z trescia informacji. Jednoczesnie informujemy,
ze nie ma potrzeby podejmowania przez Paniag/Pana Zzadnych dodatkowych dziatan zwigzanych
z przestaniem niniejszej wiadomosci.

Na podstawie art. 13 wust. 1 i wust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.042016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gdanski Urzad Pracy
z siedzibg przy ul. Lastadia 41, 80-880 Gdansk, ktory jest reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2) W celu skontaktowania si¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Gdanskim Urzedzie Pracy nalezy wysta¢ wiadomo$é
na adres e-mail: iod@gup.gdansk.pl.

3) Dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji zadan wynikajacych z Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r., w tym na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy w formie KFS. Jezeli osoba zostala wskazana jako osoba do kontaktu to dane
przetwarzane beda w celu realizacji wniosku.

4) Odbiorcami danych sa upowaznieni do ich otrzymania na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, 0soby
upowaznione przez administratora danych osobowych, operatorzy pocztowi, dostawcy ustug IT, podmioty
przechowujace archiwa zakladowe.

5) Dane osobowe beda przetwarzane przez 10 lat liczac w pelnych latach kalendarzowych od pierwszego dnia roku
nastepnego po roku pozyskania danych.

6) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do ich
usuni¢cia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych. Z tym, ze w zaleznosci od podstawy
przetwarzania danych cze$¢ z tych praw moze zosta¢ ograniczona odrgbnymi przepisami prawa.

7) Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest obowiazkowe i wymagane do realizacji wniosku.

(data) /podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/


mailto:iod@gup.gdansk.pl

Zalacznik nr 2 do wniosku

WYPELNIA PRACODAWCA, KTORY UBIEGA SIE O FINANSOWANIE DZIALANIA OBEJMUJACEGO
OKRESLNIE POTRZEB PRACODAWCY ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

1. Uzasadnienie potrzeby zrealizowania dziatan stanowiacych okre$lenie potrzeb pracodawcy.

OBOWIAZKOWO NALEZY DOSTARCZYC NIZEJ WYMIENIONE DOKUMENTY:
(nie dotaczanie obowigzkowych dokumentdéw pozostawi wniosek bez rozpatrzenia)

1. o Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci np. kserokopia
umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami
lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy sp6tdzielni lub inne dokumenty (wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli).

2. 0 Wypehiony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis — wzor formularza
jest zalaczony do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz.
1543) lub (jezeli dotyczy) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,
stanowigcy zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r.,
nr 121, poz. 810). Wzér formularzy znajduje si¢ na str. www.uokik.gov.pl

3. o Program/Harmonogram lub inny dokument okreslajacy zakres badania potrzeb pracodawcy.

4. o Wzdér diagnozy, raport lub inny dokument potwierdzajacego ukonczenie dziatania przez uczestnika. Powyzszy
dokument, musi zawiera¢ co najmniej: nazwisko i imi¢ uczestnika, nazwg i termin realizacji dziatania, nazwe
organizatora oraz dat¢ i podpis osoby upowaznionej do wystawienia niniejszego dokumentu potwierdzajacego
kompetencje nabyte przez uczestnika.

5. o Kopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie podleglym Gdanskiemu
Urzgdowi Pracy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, np. kserokopia umowy dzierzawy, najmu.

6. o0 Pelnomocnictwo - wylacznie w przypadku gdy pracodawce reprezentuje pelnomocnik/osoba upowazniona
w celu podpisania wniosku i/lub podpisania umowy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe lub osoby
udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy).
Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢
czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi.

DODATKOWE:

7. o Kserokopia certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez realizatora ustugi.

(data) /podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy/
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I. Priorytety wydatkowania KFS w roku 2023
Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2023 r:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcoOw

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub oséb, ktoérym
zmieniono zakres obowiazkoéw) powyzej 50 roku zycia

Priorytet 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin

wielodzietnych

Priorytet 6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami

Il. Wyjasnienia do stosowania priorytetéw wydatkowania KFS w 2023 roku

AD. PRIORYTET nr 1 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajacych cudzoziemcow

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcéow, jak 1
polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresuja specyficzne potrzeby, jakie
maja pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze jednoczes$nie pamigtal, ze
szkolenia dla cudzoziemcéw moga by¢ finansowane rowniez w ramach innych priorytetow, o ile
spetniajg oni kryteria w nich okreslone.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzysta¢ réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im

prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

AD. PRIORYTET nr 2 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w

firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego

roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a
osoby objete ksztatlceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.
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Nie przygotowano zamknietej listy dokumentow, na podstawie ktorych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na
podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce,
np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz
logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobg, ktora w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narz¢dzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

AD. PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
w zakresie umiejetno$ci ogodlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sa
one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu Gdansk,
powiatu gdanskiego lub wojewoddztwa pomorskiego. Oznacza to zawod deficytowy zidentyfikowany
w oparciu m.in. o ,,Barometr zawodoéw” (Prognoza na rok 2023).

Pracodawca majacy siedzibe na terenie dzialalnosci Gdanskiego Urzedu Pracy wnioskujacy
o dofinansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow zatrudnionych na
obszarze innego powiatu lub wojewodztwa sktadajacy wniosek o dofinansowanie w GUP, powinien
wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy tych pracownikow.

AD. PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub
0s0b, ktorym zmieniono zakres obowiazkow) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowac ksztalcenie ustawiczne osob
wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikow), ktore zostaly
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miatly zmieniony zakres
obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub beda je miaty zmieniony w perspektywie najblizszych 3
miesigcy od momentu ztozenia wniosku. Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w GUP. Temat

szkolenia/kursu nie jest narzucony z goéry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebg nabycia
umiejetnosci.

AD. PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych
czlonkami rodzin wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego

osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktéore powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
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Priorytet adresowany jest do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg zlozenia wniosku o
dofinansowanie podjety pracg po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem. Nie ma rowniez
znaczenia dtugos$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrot do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien_do_wniosku dolaczyé o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane

wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do osob, ktore majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zachgci¢ te osoby do inwestowania we wiasne umiejetnosci i kompetencje,
a przez to da¢ im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu moga skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktdrzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Kart¢ Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy

pamigtac, ze dotyczy to zar6wno rodzicéw i ich matzonkow, jak i pracujacych dzieci pozostajacych z
nimi w jednym gospodarstwie domowym. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw, ktoérzy majg lub mieli na utrzymaniu tacznie co
najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobe¢ prowadzaca
rodzinny dom dziecka.

1. Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
e w wieku do 18. roku zycia,
e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole wyzszej,
e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy

w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajacych powyzsze
warunki.

2. Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przyshuguje rodzicowi, ktérego sad pozbawit
wladzy rodzicielskiej lub ktéremu sad ograniczyt wladze rodzicielska przez umieszczenie dziecka
W pieczy zastgpczej, chyba ze sad nie pozbawit go wladzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepcze] w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to
nie przystuguje rowniez rodzicowi zastgpczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w
przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy
zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

3. Prawo do posiadania Karty przystuguje czltonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

e o0sobg posiadajaca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

e cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznos$cia, o
ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w
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Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupeiniajace;j, jezeli zamieszkuje
z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu
art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkoéw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajacym prawo pobytu
lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - niec muszg by¢ spetniane gcznie.

AD. PRIORYTET nr 6 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia
w zaKresie umiejetnos$ci cyfrowych oraz umiejetnosci zwiazanych z branza energetyczng
i gospodarka odpadami.

Niniejszy priorytet wynika z dwoch coraz bardziej widocznych zjawisk zwigzanych z rynkiem pracy.
Po pierwsze, coraz wigkszym wyzwaniem jest odpowiednie ksztalttowanie aktywno$ci zawodowej
oso6b mtodych, w tym podejmowanie przez te osoby dobrej jako$ci zatrudnienia, pozwalajacego na
state podnoszenie umiejetno$ci. Po drugie, postep technologiczny i cyfrowy oraz transformacja
energetyczna beda skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na
konkretne zawody 1 umiej¢tnosci. Szczegolnie w przypadku osob mtodych wazne jest to, by wchodzac
na rynek pracy zostaly one wyposazone w umiej¢tnosci, ktore nie beda si¢ szybko dezaktualizowad
1 pozwolg na staly rozwdj posiadanego do$wiadczenia, wiedzy i1 umiejetnosci. Z punktu widzenia
pracodawcow w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowatly
nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz (lub w tym)
w sektorze energetycznym i gospodarce obiegu zamknigtego.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b mlodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci cyfrowych
Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca

w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete
sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobg¢ kierowang
na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy rowniez pami¢tac, ze w obszarze kompetencji cyfrowych
granica pomig¢dzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna. Kompetencje
cyfrowe obejmuja rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami
korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z r6znego typu danych w formie
elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob mlodych do 30 r.z. w zakresie umiejetnosci zwiazanych
zZ branza energetyczna i gospodarka odpadami

Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy energetycznej i gospodarki odpadami.

O przynalezno$ci do ww. branz decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego (wedtug stanu na
1 stycznia 2023 roku) jednego z ponizszych kodow:

PKD: PKD 06.20.Z - Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z - Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.7Z - Produkcja grzejnikow i kottow centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z - Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z - Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatorow

PKD 27.20.Z - Produkcja baterii i akumulatorow

PKD 27.31.Z - Produkcja kabli §wiattowodowych

PKD 27.32.Z - Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewodow i kabli

PKD 27.33.Z - Produkcja sprzgtu instalacyjnego

PKD 27.40.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu o$wietleniowego 18

PKD 27.51.Z - Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z - Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z - Produkcja silnikow i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych i motocyklowych
PKD 28.12.7Z - Produkcja sprzgtu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego

PKD 28.21.Z - Produkcja piecow, palenisk i palnikéw piecowych

PKD 28.25.Z - Produkcja przemystowych urzadzen chlodniczych i wentylacyjnych

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych PKD 35.11.Z -
Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z - Przesytanie energii elektryczne;j

PKD 35.13.Z - Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z - Handel energig elektryczna

PKD 35.21.Z - Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.22.Z - Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z - Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par¢ wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
PKD 38.11.Z - Zbieranie odpad6éw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z - Zbieranie odpadoéw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z - Obrobka i usuwanie odpadoéw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z - Demontaz wyrobow zuzytych

PKD 38.32.Z - Odzysk surowcow z materialow segregowanych

PKD 42.21.Z - Roboty zwigzane z budowa rurociaggéw przesylowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z - Roboty zwiazane z budows linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

PKD 43.21.Z - Wykonywanie instalacji elektrycznych

PKD 43.22.Z - Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
PKD 49.50.A - Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A - Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedhug stanu na 1
stycznia 2023 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci nabycia nowych umiej¢tnosci, w tym poprzez wykazanie
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.
Uwaga: Warunki — szkolenie z zakresu umiejetno$ci cyfrowych oraz posiadanie, jako
przewazajacego, jednego z wymienionych powyzej kodow PKD - nie muszg by¢ speiniane tacznie.
Priorytet dotyczy wytacznie 0s6b mtodych do 30 r.z.
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