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Z uwagi na trwajgcg wojne w Ukrainie dokonano bardzo szerokiego otwarcia polskiego rynku pracy
dla obywateli tego panstwa. W tym zakresie funkcjonuje prosta procedura powiadomienia o
powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy, sktadanego przez pracodawce w formie elektronicznej, za
posrednictwem strony internetowej: praca.gov.pl. W praktyce jednak stosowanie niektérych
przepisdw regulujgcych te procedure sprawia pracodawcom trudnosci. Ponizej staramy sie
wyijasnic kilka takich sytuacii.

Zasady zatrudniania obywateli Ukrainy na podstawie
powiadomienia

W mysl art. 22 ust. 1i 2 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, zwanej dalej: ,ustawg o pomocy obywatelom
Ukrainy”, obywatel tego kraju jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Polski w
okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami, w przypadku gdy:

¢ jego pobyt na terytorium RP uznaje sie za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 tej ustawy (tzn.
jesli przybyt on na terytorium Polski z Ukrainy w zwiazku z dziataniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa) lub

e jest obywatelem Ukrainy przebywajacym legalnie na terytorium RP,

jezeli podmiot powierzajacy prace spetni tgcznie dwa warunki:

e obowigzek powiadomienia w terminie 14 dni wtasciwego powiatowego urzedu pracy — za
posrednictwem systemu teleinformatycznego: praca.gov.pl. — o0 powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy oraz

e obowigzek powierzania pracy obywatelowi Ukrainy w wymiarze czasu pracy nie nizszym niz
wskazany w powiadomieniu lub liczbie godzin nie mniejszej niz wskazana w powiadomieniu
oraz za wynagrodzeniem nie nizszym niz ustalone wedlug stawki okreslonej w
powiadomieniu, proporcjonalnie zwiekszonym w przypadku podwyzszenia wymiaru czasu
pracy lub liczby godzin pracy.

Tres¢ zezwolen na pobyt czasowy i prace wydawanych dla
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obywateli Ukrainy

Jak wynika ze stanowiska wyrazonego przez Urzgd do Spraw Cudzoziemcow, po wejsciu w zycie
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy przy wydawaniu decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt
czasowy i prace obywatelowi tego panstwa nie stosuje sie art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach, tj. w sentencji tej decyzji nie wskazuje sie podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy, stanowiska, na jakim obywatel Ukrainy ma wykonywaé prace, najnizszego
wynagrodzenia, ktére moze on otrzymywa¢ na danym stanowisku, wymiaru czasu pracy ani
rodzaju umowy, na podstawie ktorej obywatel Ukrainy ma wykonywac prace.

Natomiast stosuje sie art. 118 ust. 3 i 4 ustawy o cudzoziemcach. Tym samym, poza okresem
waznosci zezwolenia, zamieszcza sie we wspomnianej decyzji informacje, ze obywatel Ukrainy jest
uprawniony do wykonywania pracy na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy obywatelom
tego panstwa.

Urzad do Spraw Cudzoziemcow rekomenduje przy tym podawanie przez wojewodow w decyzji o
udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace obywatelowi Ukrainy — opr6cz samego wskazania,
na podstawie jakiego przepisu cudzoziemiec jest zwolniony z obowigzku posiadania zezwolenia na
prace — dodatkowego pouczenia o tym, ze art. 22 ust. 1 pkt 2 powyzszej ustawy wymaga, aby
podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy powiadomit w terminie 14 dni od
dnia rozpoczecia pracy wiasciwy powiatowy urzad pracy, za posrednictwem systemu
teleinformatycznego: praca.gov.pl, o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi.

Nowelizacja ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy

Na mocy nowelizacji, ktéra weszta w zycie z dniem 28 stycznia 2023 r. (ustawa z dnia 13 stycznia
2023 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw — Dz.U. z 2023 r., poz. 185), w art. 22
dodano ust. 1¢c uwzgledniajgcy przypadki, w ktorych zezwolenie na pobyt czasowy i prace jest
udzielone w celu kontynuacji pracy wykonywanej na podstawie innego zezwolenia badz
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W takiej sytuacji podjecie pracy
przez obywatela Ukrainy nastgpito wczesniej niz udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy i prace,
zastrzegajgcego obowigzek powiadomienia w 14-dniowym terminie od dnia podjecia pracy. Z tego
powodu okreslono, ze bieg 14-dniowego terminu na dokonanie powiadomienia rozpoczyna
sie w dniu doreczenia obywatelowi Ukrainy decyzji o udzieleniu mu zezwolenia na pobyt
czasowy i prace.

Jednoczesnie, w zwigzku z dodaniem przedstawionego wyzej przepisu, ustanowiono regulacje
przejSciowg (art. 27 ustawy nowelizujacej), dotyczacg sytuacji, gdy decyzja o udzieleniu
obywatelowi Ukrainy zezwolenia na pobyt czasowy i prace z zastrzezeniem wymogu
powiadomienia zostata doreczona przed dniem wejscia w zycie nowelizacji, a obywatel Ukrainy
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rozpoczat wykonywanie pracy przed tym doreczeniem. W takim przypadku podmiot powierzajgcy
prace obywatelowi Ukrainy powinien byt dokonac tego powiadomienia w terminie 14 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy nowelizujacej, tj. do dnia 11 lutego 2023 r.

Mozliwosci wyjscia z trudnej sytuacji

W ocenie Departamentu Legalnosci Zatrudnienia Gtéwnego Inspektoratu Pracy, nie ma podstaw
do postawienia pracodawcy zarzutu popetnienia wykroczenia polegajgcego na powierzeniu
cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy w sytuacji, gdy obywatelowi Ukrainy
wykonujgcemu prace u danego pracodawcy udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace z
zastrzezeniem wymogu powiadomienia, a pracodawca nie dokonat takiego powiadomienia w
terminach okreslonych przez znowelizowane przepisy, jednak obywatel Ukrainy po otrzymaniu
zezwolenia na pobyt czasowy i prace z zastrzezeniem wymogu powiadomienia:

e w dalszym ciggu posiadat wazne zezwolenie na prace na rzecz tego pracodawcy lub
zarejestrowane przez niego oswiadczenie o0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, w tym réwniez jezeli okres waznosci tych dokumentoéw ulegt przedtuzeniu z
mocy prawa na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej ,ustawg specjalng”, do
uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania tego ze standéw (epidemii lub zagrozenia
epidemicznego), ktéry obowigzywat jako ostatni — z zastrzezeniem, ze praca byta powierzana
na warunkach wskazanych w zezwoleniu na prace lub oswiadczeniu;

e kontynuowat prace zgodnie z poprzednim zezwoleniem na pobyt czasowy i prace, w
ktérym okreslono podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy oraz warunki, z zachowaniem
ktérych praca ta miata by¢ powierzana (stanowisko pracy, wysokos¢ wynagrodzenia, wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy), jezeli zezwolenie to byto nadal wazne (w tym takze jesli ulegto
ono przedtuzeniu na podstawie ustawy specjalnej w zwigzku z epidemig COVID-19), a praca
odbywata sie z zachowaniem warunkéw wskazanych w tym zezwoleniu;

e wykonywat prace zgodnie z dokonanym wczesniej przez pracodawce powiadomieniem,
nie ulegt obnizeniu wymiar czasu pracy (lub liczba godzin pracy) badz stawka
wynagrodzenia, a takze nie zmienito sie stanowisko pracy cudzoziemca;

o korzystal ze zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia na prace — np. z tytutu
posiadania statusu studenta studiéw stacjonarnych odbywanych w Polsce bgdz absolwenta
polskiej szkoty ponadgimnazjalnej lub stacjonarnych studiow wyzszych na polskiej uczelni,
legitymowania sie Kartg Polaka itd.).

Zwolnienie z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace jest bowiem réwnoznaczne z tym, ze dany
cudzoziemiec nie musi takze posiada¢ oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, a
pracodawce obywatela Ukrainy nie obowigzuje wymég dokonania powiadomienia za

3z5 06.10.2023, 06:40



Zawitosci procedury zatrudniania obywateli Ukrainy na podstawie pow... https://www.pip.gov.pl/dla-pracodawcow/porady-prawne/obywatele-uk...

posrednictwem systemu: praca.gov.pl

Jak postgpi¢, gdy obywatel Ukrainy dostarczyt decyzje z
opo6znieniem?

W praktyce zdarza sie, ze obywatel Ukrainy dostarczyt pracodawcy decyzje zawierajgca
zezwolenie na pobyt czasowy i prace z opoOznieniem uniemozliwiajgcym zlozenie
powiadomienia w terminie 14-dni od dnia doreczenia decyzji cudzoziemcowi. W ocenie
Departamentu Legalnosci Zatrudnienia GIP, w takiej sytuacji pracodawca powinien dokonac
powiadomienia niezwiocznie po otrzymaniu takiej decyzji, jednak w terminie nie dtuzszym niz 14
dni od jej dostarczenia przez cudzoziemca. W takim przypadku, z uwagi na brak swojej winy,
pracodawca nie powinien ponosi¢ odpowiedzialnosci za ztozenie powiadomienia po uptywie
terminu wyznaczonego przez ustawe.

Podstawa prawna:

e ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa

¢ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

e ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi

sytuacji kryzysowych

e Cudzoziemcy

Publikacje

Pracujesz w Polsce? Pracuj legalnie
pdf-5.8 MB

Pobyt i praca w Polsce. Informacje dla obywateli Ukrainy
pdf-899 KB

Legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemcow
pdfe511 KB

Legalnos¢ zatrudnienia. Poradnik dla pracodawcéw i pracownikow
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