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Wymiar czasu pracy i godziny
nadliczbowe cudzoziemcow

Bardzo wiele pytan kierowanych w ostatnim czasie do PIP dotyczy tego, czy cudzoziemcy mogag
wykonywac prace w godzinach nadliczbowych oraz czy cudzoziemcowi pracujgcemu na podstawie
umowy cywilnoprawnej mozna powierza¢ prace w wyzszej lub nizszej liczbie godzin niz okreslona
w zezwoleniu na prace lub oswiadczeniu.

Od czego zalezy odpowiedz na zgtaszane watpliwosci?

Mozliwos¢ powierzenia pracy cudzoziemcowi w godzinach nadliczbowych, w wyzszym wymiarze
czasu pracy lub w wiekszej liczbie godzin niz okreslona w dokumencie legalizujgcym wykonywanie
pracy przez cudzoziemca jest uzalezniona od:

¢ rodzaju umowy, na podstawie ktérej Swiadczy on prace — moze to by¢ umowa o prace albo
umowa cywilnoprawna (np. zlecenie, umowa o dzieto lub umowa o pomocy przy zbiorach);

o dokumentu, ktéry legalizuje prace danego cudzoziemca na terytorium Polski — tzn. od
tego, czy jest to: zezwolenie na prace, zezwolenie na prace sezonowg, zezwolenie na pobyt
czasowy i prace, oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub
powiadomienie PUP — za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl - o
powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy.

UWAGA! W zadnym przypadku nie jest dozwolone powierzanie pracy cudzoziemcowi w
wymiarze czasu pracy lub liczbie godzin nizszej niz okreslona w wymienionych wyzej
dokumentach. Taka sytuacja stanowi wykroczenie polegajagce na powierzeniu
cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, za ktore grozi grzywna w wysokosci od
1.000 do 30.000 zi.

Gdy cudzoziemiec pracuje na podstawie umowy o
prace...

Praca cudzoziemca w godzinach nadliczbowych — na takich
samych zasadach, jak w przypadku obywatela polskiego

Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce tylko w przypadku
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy (najczesciej jest to umowa o prace). Powierzanie pracy
cudzoziemcowi w godzinach nadliczbowych w rozumieniu Kodeksu pracy jest mozliwe bez
wzgledu na rodzaj dokumentu stanowigcego podstawe legalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemca. A zatem polecenie cudzoziemcowi pracy w godzinach nadliczbowych nie wymaga
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zmiany lub wydania nowego zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonowg badz
zezwolenia na pobyt czasowy i prace, dokonania wpisu nowego oswiadczenia do ewidencji
oSwiadczen w powiatowym urzedzie pracy, ewentualnie zlozenia nowego powiadomienia o
powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy.

W mys$| stanowiska Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, w zakresie dotyczagcym pracy w
godzinach nadliczbowych do cudzoziemca, tak jak do obywatela polskiego zatrudnionego na
podstawie umowy o prace, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. Wykonywanie pracy w
godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w tym kodeksie z reguty ma charakter
incydentalny, w zwigzku z tym godziny te nie sg wliczane do podstawowego czasu pracy
okreslonego w zezwoleniu, oswiadczeniu lub powiadomieniu.

Polecanie cudzoziemcowi pracy w godzinach nadliczbowych
— tylko w zgodzie z Kodeksem pracy!

Zlecajgc cudzoziemcowi wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych, pracodawca ma
obowigzek bezwzglednie przestrzegaé odpowiednich przepisow Kodeksu pracy. W
szczegolnosci zgodnie z art. 151 § 1 k.p. praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko
w razie:

e koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;
e szczegolnych potrzeb pracodawcy.

W kontekscie przytoczonego przepisu niedopuszczalne jest takie organizowanie czasu
pracy pracownika (w tym rowniez bedacego cudzoziemcem), gdzie praca w godzinach
nadliczbowych jest z gory zaplanowana lub ma charakter staly i wynika z przyjetego w
danym zaktadzie sposobu organizacji pracy.

Oczywiscie, za prace w godzinach nadliczbowych cudzoziemcowi przystuguje odpowiednie
wynagrodzenie wraz z naleznymi dodatkami — zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

Godziny pracy ponad okreslony w umowie o prace niepeiny
wymiar czasu pracy

Poza tym w odniesieniu do cudzoziemcow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
pracodawca jest obowigzany stosowac sie do zasady wyrazonej w art. 151 § 5 k.p., zgodnie z ktorg
strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku, takiego jak w przypadku
wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.
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Zwiekszenie wymiaru czasu pracy cudzoziemca

W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o prace zwiekszenie wymiaru czasu pracy
cudzoziemca zatrudnionego na czesé etatu (np. z 1/2 etatu do petnego etatu, z 1/4 etatu do 1/3
etatu itd.) nie wymaga zmiany lub wydania nowego zezwolenia na prace badz zezwolenia na
pobyt czasowy i prace oraz ztozenia nowego powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy.

Zwiekszenie takie wymaga jednak zmiany lub wydania nowego zezwolenia na prace sezonowg
oraz dokonania wpisu nowego oswiadczenia do ewidencji odwiadczen w powiatowym urzedzie

pracy.

Gdv cudzoziemiec pracuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej...

Obowigzek uzyskania nowych dokumentéw

W sytuacji, gdy cudzoziemiec swiadczy prace na podstawie umowy cywilnoprawnej i podstawg
dopuszczenia go do polskiego rynku pracy jest zezwolenie na prace, zezwolenie na prace
sezonowg, zezwolenie na pobyt czasowy i prace lub oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, nie jest dozwolone zwiekszenie okreslonej w tych dokumentach liczby
godzin pracy cudzoziemca w tygodniu lub miesigcu — bez uprzedniej zmiany tresci zezwolenia
lub wydania nowego zezwolenia badz wpisania do ewidencji w PUP nowego oswiadczenia,
ktére uwzglednia te zmiane.

Wyjatek — powiadomienie o powierzeniu pracy obywatelowi Ukrainy

W przypadku wykonywania pracy w ramach umowy cywilnoprawnej mozliwos¢ zwiekszenia liczby
godzin pracy istnieje jedynie w odniesieniu do obywateli Ukrainy pracujagcych na podstawie
powiadomienia PUP - za posrednictwem systemu teleinformatycznego - praca.gov.pl — o
powierzeniu pracy takiemu cudzoziemcowi. Podwyzszenie liczby godzin pracy obywatela Ukrainy
w poréwnaniu ze wskazang w powiadomieniu wymaga oczywiscie odpowiedniego zwiekszenia
jego wynagrodzenia — adekwatnie do podwyzszonej liczby godzin pracy.

Uwaga! Odpowiedzialnos¢ za wykroczenie

Zwiekszenie wymiaru czasu pracy cudzoziemca bgdz liczby godzin jego pracy w tygodniu lub
miesigcu bez uprzedniej zmiany tresci lub wydania nowego dokumentu dopuszczajgcego
cudzoziemca do polskiego rynku pracy (zezwolenia na prace, zezwolenia na prace sezonowa,
zezwolenia na pobyt czasowy i prace, oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi) — w sytuacjach, w ktérych jest to wymagane - stanowi powierzenie
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cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy i jest wykroczeniem okreslonym w art. 120
ust. 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére jest zagrozone karg grzywny
od 1.000 do 30.000 zt.

Poniewaz - jak wyzej wskazano - polecenie cudzoziemcowi pracy w godzinach
nadliczbowych nie wymaga zmiany lub wydania nowego zezwolenia na prace, zezwolenia na
prace sezonowg bgdz zezwolenia na pobyt czasowy i prace, wpisania nowego oswiadczenia do
ewidencji w PUP lub tez ztozenia nowego powiadomienia o powierzeniu pracy obywatelowi
Ukrainy, taka sytuacja nie jest kwalifikowana jako wykroczenie.

Gdy cudzoziemiec nie wypracuje liczby godzin wskazanej w
zezwoleniu lub oswiadczeniu

Podmiot powierzajgcy prace ma obowigzek zapewni¢ cudzoziemcowi prace w liczbie godzin,
ktéra zostata okreslona w posiadanym przez cudzoziemca zezwoleniu (na prace, na prace
sezonowg, na pobyt czasowy i prace) lub o$wiadczeniu, jak rowniez w powiadomieniu ztozonym za
posrednictwem strony internetowej: praca.gov.pl.

W przypadku niezapewnienia cudzoziemcowi pracy w powyzszej liczbie godzin — z przyczyn
lezacych po stronie podmiotu powierzajacego prace, podmiot ten (dziatajgca w jego imieniu
osoba fizyczna, na ktérej spoczywat taki obowigzek) podlega odpowiedzialnosci za wykroczenie
polegajgce na powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy.

W praktyce majg miejsce sytuacje, w ktérych cudzoziemiec — z przyczyn lezacych po jego
stronie i niezaleznych od podmiotu powierzajacego prace, np. w zwigzku z wyjazdem do
swojego kraju lub ze wzgledu na samowolne zaprzestanie pracy w danym podmiocie, pomimo
wigzgcej go umowy — nie wypracuje liczby godzin okreslonej w zezwoleniu, oswiadczeniu lub
powiadomieniu. W takim przypadku nie dochodzi do popetnienia wspomnianego wykroczenia.

Mozna przyktadowo wymieni¢ ewentualne dowody swiadczgce o tym, ze cudzoziemiec — pomimo
zapewnienia mu pracy w liczbie godzin okreslonej w zezwoleniu, oswiadczeniu lub
powiadomieniu — nie wypracowat podanej tam liczby godzin i nastgpito to z przyczyn lezacych
wylacznie po stronie obcokrajowca oraz niezaleznych od podmiotu powierzajagcego prace.
Takimi dowodami mogg by¢ w szczegdlnosci:

e zlozone przez cudzoziemca pisemne oswiadczenie, w ktorym potwierdza on, ze powodem
nieprzepracowania takiej liczby godzin byty wskazane wyzej okolicznosci, tj. np. wyjazd
cudzoziemca do kraju pochodzenia lub jego choroba (w celu unikniecia nieporozumien
oswiadczenie to powinno zosta¢ sporzadzone w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca);

e umieszczona w paszporcie piecze¢ kontroli granicznej, ktora potwierdza wyjazd cudzoziemca
z Polski w okreslonym terminie;

475 05.10.2023, 17:25



Wymiar czasu pracy i godziny nadliczbowe cudzoziemcow - Panstwowa... https://www.pip.gov.pl/dla-pracodawcow/porady-prawne/wymiar-czasu...

e zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobytu w
szpitalu itp.

Ponadto w toku postepowania kontrolnego inspektor pracy ma prawo zgdania od podmiotu
kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub osob, ktére sg lub byty zatrudnione, albo
ktore wykonujg lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy,
pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania tych
0sOb w zwigzku z przeprowadzang kontrolg.

Podstawa prawna:

¢ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
o Kodeks pracy
e Kodeks cywilny

e ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach

e ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa

e ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy

e Cudzoziemcy
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