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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Audiofonolodzy i logopedzi

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Literaci i inni autorzy tekstów

Specjaliści do spraw sieci komputerowych

Urzędnicy do spraw podatków

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów metalurgicznych

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Planiści produkcyjni

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Programiści aplikacji

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Monterzy izolacji

Monterzy budownictwa wodnego

Monterzy sprzętu elektronicznego

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Asystenci nauczycieli

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Projektanci grafiki i multimediów

Robotnicy obróbki kamienia

Hydraulicy i monterzy rurociągów

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Tapicerzy i pokrewni

Ślusarze i pokrewni

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Księgowi

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i pokrewni

Hodowcy drobiu

Fizycy i astronomowie

Technicy weterynarii

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


