
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat gdański 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Lektorzy języków obcych

Literaci i inni autorzy tekstów

Monterzy linii elektrycznych

Kartografowie i geodeci

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Urzędnicy do spraw podatków

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Nauczyciele szkół specjalnych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Technicy sieci internetowych

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni

zawód deficytowy

Inżynierowie budownictwa

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Nauczyciele akademiccy

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Programiści aplikacji

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkół podstawowych

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Spedytorzy i pokrewni

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Kierowcy samochodów ciężarowych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Kierowcy samochodów osobowych i dostawczych

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Technicy elektrycy

Zaopatrzeniowcy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Księgowi

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Asystenci dentystyczni

Kierownicy w hotelarstwie

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


