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Zasady wspolpracy z agencja zatrudnienia

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 lipca 2013 r.
w sprawie agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2013 r. poz. 899).
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Powiatowy Urzad Pracy w Gdansku moze podjaé¢ wspotprace z agencja zatrudnienia w celu
doprowadzenia skierowanego bezrobotnego bedacego w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie uméw cywilnoprawnych,
stanowigcych odpowiedniag prace, z wynagrodzeniem nie nizszym niZz minimalne
wynagrodzenie za pracg, przez okres co najmniej 6 miesigcy.
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Do agencji zatrudnienia moga by¢ skierowani bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gdansku bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- 0soby do 30. roku zycia,

- 0soby powyzej 50. roku zycia,

- 0soby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby wychowujace dzieci do lat 6 lub dzieci niepetnosprawne do lat 18,

- 0S0by Korzystajace z pomocy spotecznej,

- osoby niepetnosprawne,

wobec ktorych ustalono profil pomocy I, w szczegdlnosci osoby, ktore bezposrednio po
ukonczeniu innych form aktywizacji (np. szkolenia, staze) nie podjety zatrudnienia.
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1. Zawarcie umowy PUP z Agencja Zatrudnienia poprzedzone jest:
a. Publikacjg na stronie internetowej PUP zaproszenia do sktadania ofert, zawierajgcego
indywidualne charakterystyki osob bezrobotnych planowanych do skierowania do



agencji. Przewidywane terminy publikacji: miedzy 5 a 10 dniem kalendarzowym
kazdego miesigca.

b. Oceng formalng i merytoryczng zgloszonych ofert, dokonywang na podstawie
kryteriéw, do ktorych nalezg m.in.:
- zaproponowana stawka wynagrodzenia dla agencji zatrudnienia
- przewidywany termin doprowadzenia do zatrudnienia
- przewidywana forma zatrudnienia
W przypadku identycznej liczby punktow uzyskanej przez wiecej niz jedng agencje,
dodatkowym kryterium begdzie dlugos¢ okresu prowadzenia dziatalnosci jako
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia agencja zatrudnienia.
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1. Dyrektor PUP zawiera z wybrang agencja zatrudnienia umowe, w ktorej termin na
doprowadzenie do podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jest zgodny z oferta
agencji, nie dtuzszy jednak niz 8 tygodni od dnia skierowania bezrobotnego.

2. Umowa, o ktorej mowa w ust 1, okresla w szczegdlnosci:

a) warunki i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agencji
zatrudnienia z tytulu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umow cywilnoprawnych,
stanowigcych odpowiednig pracg, z wynagrodzeniem nie nizszym niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, przez okres co najmniej 6 miesi¢cy

b) kwote przekazywanych srodkow w wysokos$ci nie wyzszej niz 150% przecigtnego
wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za jednego
skierowanego bezrobotnego,

c) zasady dokumentowania spelnienia warunku doprowadzenia skierowanego
bezrobotnego do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

Srodki nalezne agencji zatrudnienia z tytulu niniejszej umowy beda przekazywane
w trzech transzach na rachunek bankowy agenciji.

| transza — po zawarciu umowy pomiedzy stronami w wysokosci — 30% kwoty
brutto, przeznaczonej na jednego skierowanego bezrobotnego. Maksymalna wysokos$¢
tej transzy stanowi iloczyn liczby skierowanych bezrobotnych oraz ceny jednostkowej
brutto,

Il transza — nalezno$¢ za doprowadzenie do zatrudnienia i utrzymanie go przez
3 miesigce (lacznie 90 dni) — 20% kwoty brutto, przeznaczonej na jednego
skierowanego bezrobotnego,



Il transza — 50% kwoty brutto, przeznaczonej na jednego skierowanego
bezrobotnego, ktdry utrzymal zatrudnienie przez okres tagcznie 6 miesigcy (180 dni).
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1. W przypadku niewywigzania si¢ agencji z doprowadzenia skierowanego bezrobotnego
do podje¢cia zatrudnienia i utrzymania zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesigcy,
przekazane agencji §rodki podlegaja zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej do okresu,
w ktorym wskazany warunek nie zostat spetniony.

2. Zwrot srodkoéw, o ktorym mowa w pkt. 1 nastepuje wedtug nastepujacego wzoru:
KZ = KC — ((MK/180) * LMB)
KZ — wysoko$¢ srodkow podlegajacych zwrotowi
KC — wysokos¢ §rodkdéw otrzymanych
MK — proponowana w ofercie stawka wynagrodzenia za doprowadzenie do
zatrudnienia bezrobotnego
LMB — udokumentowany czas utrzymania zatrudnienia, wyrazony w dniach

3. W przypadku:
a. rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prac¢ z przyczyn, o ktorych
mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub
b. rozwigzania przez skierowanego bezrobotnego umowy cywilnoprawnej przed
uptywem okresu, o ktorym mowa w pkt. 1,
agencja nie jest zobowigzana do zwrotu otrzymanych $rodkow, z zastrzezeniem pkt. 4.
4. W przypadku niewywigzania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktéorym mowa
w pkt. 1, przekazane agencji srodki podlegaja zwrotowi.
5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika, z przyczyn, o ktorych mowa w art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, przed uptywem okresu, o ktorym mowa
w pkt. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowigzana do zwrotu otrzymanych $rodkow.
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1. Umowa z agencja realizowana jest w 2 etapach:

a) | Etap: Dziatania na rzecz doprowadzenia do zatrudnienia — maks. 8 tygodni od skierowania
osoby bezrobotnej do agencji, zgodnie ze ztozong przez agencj¢ oferta

b) Il Etap: Okres monitoringu pozostawania w zatrudnieniu - maks. 8 miesiecy od skierowania
osoby bezrobotnej do agencji



2. Informacje na temat biezacej] sytuacji / efektow doprowadzenia do zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych Agencja bedzie przekazywac¢ do PUP:
a) w terminie do 14 dni od uptywu okreslonego w ofercie terminu na podjecie zatrudnienia
(warunek wyptaty III transzy wynagrodzenia);
b) po uptywie 3 miesigcy pozostawania w zatrudnieniu skierowanej do agencji osoby
(warunek wyptaty II transzy wynagrodzenia);
c) w terminie 14 dni od utraty / ponownego podjecia zatrudnienia przez skierowang do
agencji osobg;
d) w terminie 7 dni od przerwania wspotpracy z Agencjg (odmowa przyjecia odpowiedniej
pracy) przez skierowang osobg;
e) do konca miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym umowa si¢ zakonczy
(niedotrzymanie terminu oznacza zwrot dotychczas przekazanych srodkéw w catosci i
utrate prawa do wnioskowania o kolejne transze);

W przypadkach opisanych w ppkt. 2 a), b) i e) do informacji zalagczone bgda dokumenty
potwierdzajace doprowadzenie i1 utrzymanie zatrudnienia, wymienione w pkt. 8.

8

1. Potwierdzenie doprowadzenia i utrzymania zatrudnienia stanowia nastepujace dokumenty:
a. kopie umow oraz zgloszen do ubezpieczenia spotecznego (dotyczy podjecia
zatrudnienia),
b. kopie $wiadectw pracy (dotyczy okresu zatrudnienia, jezeli si¢ zakonczy)
c. kopie raportéw imiennych ZUS RMUA wraz z podpisang przez pracodawce
informacja o trwajacym/zakonczonym zatrudnieniu

2. Ciezar dokumentowania, o ktorym mowa w ppkt. 1, Spoczywa w calosci na agencji.
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PUP ma prawo monitorowania sposobu realizowanych dzialan na rzecz skierowanych
bezrobotnych 1 zgda¢ w tym celu informacji.



