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………………............……….............…………


 (imię i nazwisko Wnioskodawcy)


…………………........................………………

             
  (PESEL)

…………………........................………………

 
    (nr tel. oraz adres e-mail)
Dyrektor 

Gdańskiego Urzędu Pracy 

WNIOSEK

O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ŻYCIA

UWAGA !!! 
Wniosek należy złożyć wraz z drukiem bonu na zasiedlenie wydanym przez doradcę klienta.


Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 
20 kwietnia 2004r. (T.J. Dz.U. z 2019 r., poz. 1485 z późn.zm.) zwracam się z prośbą o przyznanie 
bonu na zasiedlenie w wysokości ..............................................................  zł, z przeznaczeniem na pokrycie kosztów zamieszkania w związku z podjęciem przez mnie poza miejscem dotychczasowego zamieszkania /zaznaczyć właściwe/: 
a) zatrudnienia,

b) innej pracy zarobkowej,

c) działalności gospodarczej.

Jednocześnie informuję, że:

1. Adres obecnego zamieszkania:  
………………………………………………………………............................................................................................………………………..
                

2. Miejscowość (adres) zamieszkania po podjęciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej /działalności gospodarczej: 
................................................................................................................................................................................................
3. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam wynosi …..…… km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie. 

4. Przewidywana wysokość wynagrodzenia/przychodu z tytułu, którego będę podlegać ubezpieczeniom społecznym, wynosić będzie ……………….….. brutto.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych przeze mnie moich danych osobowych, w rozumieniu przepisów ustawy o ochronie danych osobowych, oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przez Gdański Urząd Pracy, dla celów związanych z procedurą oceny złożonego przeze mnie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz w przypadku przyznania tych środków z realizacją umowy związanej z przedmiotowym wnioskiem. Jednocześnie oświadczam, iż zostałem/am poinformowany/a o przysługujących mi na podstawie wyżej wymienionej ustawy uprawnieniach, a w szczególności prawie wglądu do swoich danych i prawie ich poprawienia. 

…………..................………………………………….








   
                      (data i podpis Wnioskodawcy)
UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU 
…………………………………………………………………………………………………....…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….....
…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..
                                                                                  ……………………………………………

(data i podpis Wnioskodawcy)
OŚWIADCZENIA WIOSKODAWCY:

Świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 233 ustawy 
z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, oświadczam, że:

1. Zobowiązuję się podjąć zatrudnienie / inną pracę zarobkową / działalność gospodarczą* przez okres co najmniej 6 miesięcy,
2. Będę osiągał (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będę podlegał ubezpieczeniom społecznym,
3. Odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie,
4. Zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od daty otrzymania środków, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku, o którym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (T.J. Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 z późn.zm.),
5. Zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od daty otrzymania środków, proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu w przypadku, o którym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia instytucjach rynku pracy (T.J. Dz.U. z 2019 r., poz. 1482 z późn.zm.).
                                                                                                                    ……….………………..……………………………………………                            

                                                                                                                                      (data i podpis Wnioskodawcy)
*niepotrzebne skreślić
INFORMACJA:
1. Bon na zasiedlenie jest to wsparcie finansowe udzielone w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęciem działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, pod warunkiem braku ofert w Gdańskim Urzędzie Pracy w danym zawodzie na lokalnym rynku pracy.

2. Wnioskodawca starający się o przyznanie bonu na zasiedlenie na dzień złożenia wniosku, musi być zarejestrowany jako osoba bezrobotna co najmniej dwa miesiące.
3. Maksymalna wysokość środków przyznana w ramach bonu na zasiedlenie może być przyznana 
do 200% przeciętnego wynagrodzenia.
4. Środki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza się na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej.
5. Osoba bezrobotna zobowiązana jest do przedstawienia zabezpieczenia środków otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, w przypadku niewywiązania się z warunków umowy, w formie poręczenia 
Pana/Pani ………………………………………………………….
6. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wypłata środków jest uzależniona od przedstawienia przez wnioskodawcę zabezpieczenia wykonania warunków umowy w formie poręczenia cywilnego. Poręczyciel powinien spełniać następujące warunki:
· być osobą pełnoletnią,
· być zatrudnionym na okres co najmniej dwóch lat, 
· nie jest współmałżonkiem wnioskodawcy,
· osiągać dochód, którego wartość brutto z trzech miesięcy poprzedzających poręczenie, wynosi co najmniej  2.800,00 zł brutto,
· nie jest zobowiązana z tytułu prawomocnego wyroku sądowego,
· nie znajduje się w okresie wypowiedzenia umowy o pracę.

Osoba bezrobotna jest zobowiązana w terminie:

1. Do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do Gdańskiego Urzędu Pracy:
· dokument  potwierdzający podjęcie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej
· oświadczenie potwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;
2. Do 7 dni od utraty zatrudnienia/innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej przedstawić oświadczenie o ww. utracie/zaprzestaniu;
3. Do 7 dni od podjęcia nowego zatrudnienia/ innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej przedstawić :

· oświadczenie o ww. podjęciu;
· oświadczenie stwierdzające, że odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszka w związku z podjęciem nowego zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie.
4. Do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie 
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.
UWAGA!
Środki otrzymane w ramach bonu na zasiedlenie podlegają zwrotowi w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania GUP wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania:
a) w całości w przypadku niedostarczenia do GUP dokumentów/oświadczeń związanych z podjęciem lub utrata/zaprzestaniem zatrudnienia/innej pracy zarobkowej/działalności gospodarczej lub niedotrzymania innych warunków umowy;
b) proporcjonalnie do udokumentowanego okresu przebywania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej jeżeli okres ten wynosi mniej niż 6 miesięcy w okresie 8 miesięcy od otrzymania bonu.
      
    Zapoznałem się z treścią
…………..................…………………………………

             
                                                       (data i podpis Wnioskodawcy)
WYPEŁNIA  GDAŃSKI URZĄD PRACY
Opinia doradcy klienta dotycząca ofert pracy w danym zawodzie na lokalnym rynku pracy:

……………………………………………………………………………………………………....…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………..…….……………………………………………………………………………………………….…….……………………………………………………………………………………………….….………………………………………………………………………………………………….....

                                                                                  ……………………………………………

data i podpis 

Weryfikacja formalna:

…………………………………………………………………………..………………………....…………………………………………………………………………………..………………….…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………..…………………………………….…………………………………………………………………………………….……………….……………………………………………………………………………….…………………….……………………………………………………………………………………………….....

….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….....

AKCEPTUJĘ /  NIE AKCEPTYJĘ
                                                                                                                ……………………………

                      data i podpis

BON NA ZASIEDLENIE
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