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W Gdansku jest ponad 120 tys. senioréw, z ktérych wiekszos$é nie zamierza rezygnowac z aktywnosci
wraz z przejsciem na emeryture. Nie brakuje réwniez oséb, ktore pragng pozostac na rynku pracy nieco
dtuzej. To wtasnie z mysla o tej grupie uruchomiona zostanie w tym roku druga edycja programu
specjalnego Praca dla Seniorek i Seniorow. Ma on wspiera¢ osoby dojrzate w podejmowaniu
zatrudnienia, gtdwnie w niepetnym wymiarze czasu pracy, dostosowanego do specyficznych potrzeb i
mozliwosci gdanszczan w wieku 60 plus.

Organizatorem programu jest Centrum Pracy Seniorek i Senioréw Gdanskiego Urzedu Pracy.

- Projekt organizujemy po raz drugi. Jego pierwsza edycja spotkata sie z duzym zainteresowaniem ze
strony seniordw, dla ktdrych praca czesto ma nie tylko wymiar finansowy, ale i spoteczny. Pomaga
utrzymywac kontakty z innymi oraz daje poczucie przynaleznosci i spetnienia - wyjasnia Aneta
Piotrowska kierownik Centrum Pracy Seniorek i Senioréw.
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© Zasady udziatu w projekcie i zgtoszenia

Udziat w programie mogg wzig¢ seniorzy, ktdrzy: ukonczyli 60. rok zycia, posiadajg ustalone prawo do
emerytury lub renty (z tytutu niezdolnosci do pracy, rodzinnej lub socjalnej), moga zarejestrowac sie w
Gdanskim Urzedzie Pracy, jako poszukujgcy pracy i sg zainteresowani rozwojem zawodowym, w formie
szkolenia oraz podjecia pracy.

Zgtoszenie do udziatu w projekcie odbywa sie na podstawie deklaracji uczestnictwa, ktérg nalezy
prawidtowo wypetnic i ztozy¢é w Centrum Pracy Seniorek i Senioréw (Gdansk, al. Grunwaldzka 30/32).
Nabdr prowadzony bedzie w trybie ciggtym, do wyczerpania limitu 10 wolnych miejsc.

© Formy wsparcia dla senioréw

Zakwalifikowani do projektu seniorzy bedg mogli skorzystac z wielu atrakcyjnych form wsparcia, ktére
pomoga zarowno w znalezieniu, jak i utrzymaniu pracy. Podobnie jak w poprzedniej edycji projektu
rowniez tym razem dojrzali gdanszczanie bedg mogli zosta¢ skierowani na szkolenie wybrane we
wspotpracy z doradcg klienta Centrum oraz przysztym pracodawca.

Oprodcz podniesienia kwalifikacji zawodowych uczestnicy projektu bedg mogli skorzystaé z
profesjonalnej diagnozy talentéw w postaci Testu Gallupa.
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Nowoscig w najnowszej odstonie projektu sg jednorazowe Vouchery Pluxee (dawniej Sodexo) o wartosci
do 400 zt. Otrzymaja je wszyscy seniorzy, ktdrzy w ramach programu ukonriczg szkolenie podnoszace
kwalifikacje zawodowe, a nastepnie przepracujg co najmniej 1 miesigc oraz potwierdzg kontynuacje
zatrudnienia.

© Korzysci dla firm

Dzis chyba nie trzeba nikogo przekonywac, ze praca dla osob dojrzatych ma ogromng wartos¢ -
podkresia Roland Budnik, dyrektor Gdariskiego Urzedu Pracy. Gtosno powinnismy natomiast mowic o
korzysciach, jakie ze wspdtoracy z seniorami mogg miec sami pracodawcy, a tych jest naprawde wiele! -
dodaje

Najwiekszg zaletg oséb dojrzatych jest ich bogate doswiadczenie. Seniorzy czesto dysponujg wieloletnim
stazem pracy i praktyczng wiedzg, ktérej ich mtodsi koledzy czesto jeszcze nie majg. Stabilnosc i
lojalnos¢ to druga z zalet. Pracownicy 60 plus zazwyczaj poszukujg stabilnego zatrudnienia.
Zaangazowanie w pracy oraz lojalnos¢ z pewnoscig pomoze w ograniczeniu rotacji pracownikéw i
zmniejszy koszty zwigzane z rekrutacja. Dtugoletniemu doswiadczeniu czesto towarzyszg umiejetnosci
interpersonalne. Dzieki temu seniorzy moga by¢ skutecznymi liderami i mentorami dla mtodszych
pracownikéw, wspierajgc ich w rozwoju zawodowym i integracji z zespotem. Pracodawcy powinni tez
pamietac, ze zatrudnianie oséb dojrzatych wprowadza do firmy réznorodnos¢ perspektyw i
doswiadczen. Sprzyja to powstawaniu innowacyjnych rozwigzan.

© Dodatkowe informacje

Senioréw oraz pracodawcéw zainteresowanych udziatem w projekcie ,,Praca dla Seniorek i Senioréw 2"
zapraszamy do kontaktu z Centrum:

® Agnieszka Pigtkowska, 58 500 56 35, agnieszka.piatkowska@ pracadlaseniorow.pl
® Kamila Nozykowska, 58 500 56 36, kamila.nozykowska@pracadlaseniorow.pl

® Aneta Piotrowska, 58 500 56 34, aneta.piotrowska@pracadlaseniorow.pl
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Kontakt:;

S \E ﬁ% wiecej na www.pracadlaseniorow.pl
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