REGULAMIN DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB

DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

10.

PRZEZ GDANSKI URZAD PRACY

Rozdziat |

Postanowienia ogdine

§1
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

Osoba bezrobotna — osoba niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej;

Podmiot — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawna,
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng —
wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg;

Producent rolny - osoba fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkujgca lub majgca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych;
zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

Przedszkole lub szkota — niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

Dziatalnos¢ gospodarcza — oznacza zorganizowang dziatalnos¢ zarobkowa, wykonywang
we wlasnym imieniu i w sposéb ciggly, o ktérej mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow;

Przecietne wynagrodzenie — oznacza przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,

na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

Ustawa — oznacza ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

GUP — Gdanski Urzad Pracy;

Dyrektor — Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta Miasta
Gdanska.



Rozdziat Il

Zasady rozpatrywania wnioskow

§2

Dyrektor zgodnie z art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy inicjuje
tworzenie dodatkowych miejsc pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Dyrektor moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, producentowi
rolnemu oraz niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego przez GUP.
Wysokos¢ zrefundowanych kosztéw ustalana jest z uwzglednieniem specyfiki tworzonego
stanowiska pracy.
Whiosek, ktory jest podstawg do oceny i podjecia decyzji, musi byé ztozony na witasciwym
formularzu, kompletny, wypetiony w sposéb czytelny i jednoznaczny.
W celu rozpatrzenia ztozonych wnioskow Dyrektor powotat Komisje ds. rozpatrywania wnioskow.
Protokoty z posiedzenia Komisji ds. rozpatrywania wnioskow przedstawione sg do
zatwierdzenia Dyrektorowi GUP.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor GUP moze:
1) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku,
2) odroczyc¢ rozpatrzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji,
3) odrzuci¢ wniosek.
O przyznaniu lub odmowie przyznania srodkéw GUP powiadamia wnioskodawce na pi§mie. Komisja
rozpatruje wnioski, kierujgc sie obowigzujgcymi przepisami, zasadami niniejszego regulaminu oraz

racjonalnym wydatkowaniem srodkéw Funduszu Pracy.

Rozdziat Il

Zasady dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego

§3

Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi, producentowi rolnemu oraz
niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego przez Gdanski Urzad Pracy.

Whiosek o refundacje sktada sie do Urzedu Pracy witasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego.

Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 600 % przecietnego wynagrodzenia.

Whiosek o refundacije okresla:

1) oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a) nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej,



2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

b) adres siedziby albo adres zamieszkania,

¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowe;j
(REGON), jezeli zostat nadany,

e) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

g) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

liczbe wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

kalkulacje wydatkow na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegodlnych

stanowisk pracy i zrodtfa ich finansowania;

wnioskowang kwote refundacii;

szczegotowg specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, w szczegoélnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym srodkoéw

niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii wraz z uzasadnieniem celowosci

przedstawionych zakupdw;

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do

wykonywania pracy, jakie powinien spetnia¢ skierowany bezrobotny;

deklarowane wynagrodzenie brutto dla osoby bezrobotnej kierowanej ha tworzone stanowisko

pracy;

liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw w

poszczegolnych szesciu miesigcach poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz na dzien

ztozenia wniosku;

uzasadnienie potrzeby zatrudnienia howych pracownikow;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji w przypadku niedotrzymania

warunkow umowy przyznajgcej refundacje;

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania tego podmiotu, przedszkole, szkoty lub

producenta rolnego.

§4

Podmiot, przedszkole lub szkota we wniosku sktadajg oswiadczenia o:

1)

2)

niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie szesciu
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom

oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne,



Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

3) niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

4) nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

5) niekaralnosci w okresie dwdch lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

6) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

7) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej przez okres szesciu miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh zlozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci

gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres sze$ciu miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku.

Producent rolny do wniosku dotacza:

1) oswiadczenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1-5;

2) oswiadczenie o nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej;

3) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym
lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od o0s6éb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych
przez okres co najmniej szesciu miesiecy przed dniem zlozenia wniosku;

4) dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajgce jego
ubezpieczenie.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktére ubiegajg sie o pomoc de minimis,

do wniosku o refundacje dotgczajg dodatkowo:

1) o$wiadczenie o wielkoSci pomocy de minimis oraz pomoc de minimis w rolnictwie
lub w rybotéwstwie i akwakultury, jakie otrzymali w wysokosci w biezgcym roku podatkowym,
w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych
albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w powyzszym okresie,

2) formularz informaciji udzielanych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis,

3) aktualny wydruk wpisu do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego,

4) kserokopia umowy spotki w przypadku spétek prawa cywilnego oraz koncesja
lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku gdy wymaga tego przepis prawa,

5) dokument okreslajgcy tytut prawny do nieruchomosci/budynku/lokalu, w ktérym majg zostac
utworzone miejsca pracy,

6) aktualne zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu skladek wydawane przez ZUS,

7) formularz zgtoszeniowy krajowej oferty pracy.



§5

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy:

1) podmiot, przedszkole lub szkota spetniajg tgcznie warunki, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 oraz
§4 ust. 1i3,

2) producent rolny spetnia tgcznie warunki, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2 oraz § 4 ust. 21 3,

3) wnioskowana refundacja tgcznie z inng pomocg ze $rodkdéw publicznych, niezaleznie od
zrédta jej pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych nie spowoduje
przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy,

4) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony,

5) Gdanski Urzad Pracy dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Gdanski Urzad Pracy powiadamia

w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

§6

Urzad moze odmowi¢ skierowania do podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego,

bezrobotnego, ktéry:

1) byt zatrudniony lub wykonywat inng prace zarobkowg u pracodawcy w okresie 6 miesiecy
przed planowanym dniem zatrudnienia w ramach umowy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

2) jest wspotmatzonkiem pracodawcy,

3) petni badz petnit funkcje Prezesa, Wiceprezesa, Prokurenta, Cztonka Zarzgdu lub Wspdlnika.

Refundacjg nie mogg byc¢ objete stanowiska pracy, ktére zostaty zlikwidowane u pracodawcy w

okresie ostatnich 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku.

§7

Komisja przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia w szczegélnosci:

1) spetnianie przez wnioskodawce warunkow okreslonych w § 4,

2) wysokos¢ posiadanych srodkéw przeznaczonych na udzielanie refundacji w danym roku,

3) kondycje finansowg wnioskodawcy,

4) wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego,

5) wysoko$¢ przewidywanych kosztdw zwigzanych z utworzeniem Ilub doposazeniem
stanowiska pracy,

6) uzasadnienie celowosci planowanych zakupéw w ramach refundacji, zwigzanych
bezposrednio i jednoznacznie z wyposazanym stanowiskiem pracy,

7) mozliwosc¢ skierowania do pracy oséb bezrobotnych o okreslonych kwalifikacjach.



§8

Wylaczona z dofinansowania jest:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w celu
prowadzenia dziatalno$ci zarobkowej w zakresie drogowego transportu
towarowego,

dziatalno$¢ sezonowa,

dziatalnos¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego,

dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu,

dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu agencje
towarzyskie,

dziatalnos¢é komornikéw sgdowych.

§9

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie bedzie

dokonywana podmiotowi na:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)
19)

zakup telefonu komérkowego powyzej kwoty 3 000,00 zt;

urzadzenia, przedmioty zakupione od czionkéw rodziny oraz od firm powigzanych
wiasnosciowo z podmiotem wnioskujgcym o wyposazenie stanowiska pracy;

zakup akcji, obligacji, udziatoéw w spétkach, kaucje, wydatki inwestycyjne zwigzane z kosztami
budowy;

leasing maszyn, pojazdéw, urzadzen, itp.;

zakup nieruchomosci, gruntéw oraz dzierzawy;

opfaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen;

zakup towaréw handlowych, potprodukiow, surowcéw oraz materiatdbw bedgcych
przedmiotem dziatalno$ci lub wytworem produkgciji;

zakup kasy fiskalnej;

zakup klimatyzacji, wentylacji i nawilzaczy;

zakup serwera;

zakup kamer do monitoringu;

zakup dronow;

remont lub modernizacje/ adaptacje lokali i budynkow;

remont lub modernizacje maszyn i urzadzen;

oswietlenie, z wylgczeniem oswietlenia specjalistycznego;

materiaty eksploatacyjne, czesci zamienne - z wytgczeniem elementéw startowych,
oferowanych standardowo z gtéwnym zakupem;

optaty eksploatacyjne i abonamenty zwigzane z dziatalnoscig operacyjng podmiotu (czynsz,
dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.);

reklama;

szkolenia pracownika w celu podniesienia oraz zdobycia nowych kwalifikacji oraz

uprawnien na stanowisku pracy;



20)
21)

22)

23)

24)

zakup urzadzen, przedmiotéw w systemie ratalnym;

koszty transportu, montazu, wniesienia, reklamowek (z wyjatkiem kosztéw instalaciji,
konfiguracji oraz specjalistycznego montazu);

pokrycie kosztéw podigczenia wszelkich mediow oraz abonamentéw (np. linii
telefonicznych, Internetu);

zakup samochodu, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych wykorzystanie auta pozostaje w
bezposrednim zwigzku z wykonywaniem pracy na tworzonym stanowisku; koszt samochodu
nie moze przekroczyé 50% wnioskowanej kwoty (w przypadku przyznania nizszej kwoty niz
wnioskowana -warto$¢ samochodu nie moze przekroczy¢ 50% przyznanej kwoty);

szkolenia pracownikéw w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na

stanowisku pracy.

§10

Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa

pomiedzy podmiotem, a Gdanskim Urzedem Pracy, zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci.

Umowa o refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okresla jednoznacznie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

date zawarcia umowy,

strony umowy,

kwote srodkéw przeznaczonych na refundacje,

cel na jaki zostang przyznane,

nazwe tworzonego stanowiska pracy,

numer rachunku bankowego wtasciwego dla przekazania srodkdw,
zobowigzania stron,

zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania srodkéw,

konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,

10) warunki rozwigzania umowy w przypadku niedochowania jej warunkow,

11) forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw.

Umowa zawiera w szczegdlnosci zobowigzanie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta

rolnego do:

1)

2)

3)

dokonania zakupéw w ramach przyznanej refundacji zgodnie ze specyfikacjg przedstawiong
we wniosku lub w karcie zmian, ktére sg integralng czescig umowy, w terminie do jednego
miesigca od dnia zawarcia umowy,

przedtozenia w Gdanskim Urzedzie Pracy, w terminie do jednego miesigca od dnia zawarcia
umowy, rozliczenia zawierajgcego zestawienie wydatkowanych kwot. Do zestawienia
zatgczane sg kserokopie faktur lub rachunkéw oraz potwierdzenia dokonania zaptaty,
oryginaty dokumentéw przedstawiane sg do wgladu,

zatrudnienia skierowanej przez Gdanski Urzad Pracy osoby bezrobotnej w petnym wymiarze
czasu pracy na okres co najmniej 24 miesiecy, w terminie dwdch miesiecy od zawarcia umowy

z Gdanskim Urzedem Pracy,



4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

1.

przedtozenia w Gdanskim Urzedzie Pracy, w terminie dwdch miesiecy od dnia zawarcia

umowy w sprawie refundacji, umowy o prace zawartej ze skierowang osobg bezrobotng na

okres co najmniej 24 miesiecy,

utrzymania przez 24 miesigce od dnia pierwszego zatrudnienia stanowiska pracy

utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg, a w przypadku uzupetnienia stanowiska

pracy przez kolejne osoby bezrobotne maksymalny okres trwania umowy nie moze
przekroczy¢ 36 miesiecy,

niezmniejszania bezrobotnemu zatrudnionemu na utworzonym stanowisku pracy

wynagrodzenia za prace w okresie trwania przedmiotowej umowy,

informowania w ciggu 7 dni o rozwigzaniu umowy z pracownikiem, ktéry zostat skierowany

jako bezrobotny na refundowane stanowisko pracy

niezwiocznego zatrudnienia skierowanego przez GUP bezrobotnego w celu uzupetnienia

refundowanego stanowiska pracy,

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania przez Gdanski Urzad Pracy

otrzymanych srodkoéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania sSrodkow

w przypadku naruszenia innych warunkéw umowy oraz ztozenia niezgodnych z prawdg

oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania przez Gdanski Urzad Pracy

otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami w wysokosci proporcjonalnej do okresu

niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z

odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w przypadku niespetnienia

warunkow, o ktérych mowa w pkt 3 lub 5,

zwrotu réwnowartosci, odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004

r. o podatku od towaréw i ustug podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i

ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) 90 dni od dnia zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego
deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardéw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z

tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§ 11

Zestawienie, o ktérym o mowa w ust. 3 pkt. 2 nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych
finansowanie podmiot, przedszkole, szkofa lub podmiot rolny otrzymali wczesniej srodki
publiczne.

Rozliczenie nastepuje w kwotach brutto i zawiera ono informacje czy podmiotowi,

przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku



naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego.

Rozliczenie wydatkowania nastepuje na podstawie faktur i rachunkéw potwierdzonych
dowodem zaptaty.

Whnioskowana kwota moze byé przeznaczona na zakup towaréw i ustug, w szczegolnosci na
zakup srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, materiatdéw (z wytgczeniem dokonywana zakupow
od wspotmaitzonka, osoéb pozostajgcych w wspdoinym gospodarstwie domowym, innych
cztonkdéw rodziny oraz od firm powigzanych wiasnosciowo).

Rozliczenie zakupu o jednorazowej wartosci przekraczajgcej 10.000 zt powinno nastgpi¢ za
posrednictwem rachunku bankowego przedsigbiorcy (przelew).

Ptatnosci za zakupy muszg byé dokonywane z rachunku bankowego podmiotu, ktéry ubiega
sie o dofinansowanie.

Gdanski Urzad Pracy przed skierowaniem bezrobotnego do pracy oraz wyptatg refundaciji
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Gdanski Urzad Pracy w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci
wykonania umowy.

Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego oswiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie

przystuguje roszczenie o jej zawarcie.

§12

W celu zapewnienia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,

Gdanski Urzad Pracy uzaleznia ich wypfate od przedstawienia przez wnioskodawce wiarygodnego

zabezpieczenia.

Zabezpieczenie zwrotu otrzymanych srodkéw moze by¢ przedstawione w nastepujgcych formach:

1)
2)
3)
4)

poreczenie wg prawa cywilnego,

weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

gwarancja bankowa,

zastaw na prawach lub rzeczach,

a) blokada rachunku bankowego (po podpisaniu umowy beneficjent otrzymanej pomocy jest
zobowigzany osobiscie dostarczy¢ do placéwki banku otrzymany z Gdanskiego Urzedu
Pracy dokument stanowigcy dyspozycje blokady rachunku bankowego);

b) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika, (w tym przypadku wymagane jest,
aby wnioskodawca dotgczyt dodatkowo informacje o posiadanym majatku, z kidérego

mozna dochodzi¢ naleznosci).

W przypadku jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych, spétek cywilnych i spétek osobowych

niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu srodkéw, do zawarcia umowy wymagana jest zgoda

maitzonka wnioskodawcy wyrazona osobiscie w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego

pracownika Gdanskiego Urzedu Pracy lub notariusza (jezeli matzonkowie nie posiadajg

rozdzielnosci majgtkowe;j).

W przypadku zabezpieczenia zwrotu s$rodkéw w formie poreczenia wg prawa cywilnego

poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:



10.

11.

1) jest petnoletnia,

2) nie przekroczyta 70 roku zycia,

3) nie jest wspdtmatzonkiem wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie
posiadajg rozdzielnos¢ majgtkows),

4) osigga dochod, ktérego przecietna wartosé brutto z trzech miesiecy poprzedzajgcych
poreczenie wynosi co najmniej 4 500,00 zt brutto,

5) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, podajac zrodta i kwoty dochodu

oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, podajgc wysokos¢ miesigcznej sptaty zadtuzenia.

Poreczycielem nie moze by¢ osoba wykonujgca prace zarobkowg w podmiocie lub w podmiotach

powigzanych witasnosciowo.

Wymagana ilos¢ oséb poreczajacych zalezy od przyznanej kwoty. Jedna osoba moze stanowi¢

zabezpieczenie na kazde 17 500,00 zt wnioskowanych srodkéw. Nie dotyczy osob, ktérych

wynagrodzenie brutto z ostatnich trzech miesiecy jest wyzsze niz 9 000,00 zt brutto oraz powyzej.

W celu udzielenia poreczenia poreczyciel pozostajgcy w zwigzku maitzehskim musi uzyskac zgode

wspoétmatzonka. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody zostaje przedstawione w formie pisemnej w

obecnosci uprawnionego pracownika Gdanskiego Urzedu Pracy lub notariusza (z wyjgtkiem

sytuacji, w ktdrej matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢ majgtkowg).

W przypadku pozostatych form zabezpieczenia, jego wartos¢ musi wynosi¢, co najmniej 150%

otrzymanej refundaciji.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji ponosi wnioskodawca.

Wyboru formy zabezpieczenia dokonuje Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy kierujgc sie jego

skuteczno$cia.

Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy okresla termin ztozenia zabezpieczenia zwrotu refundaciji.

§13

Refundacja podmiotowi oraz dofinansowanie stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str.1)., i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia, z wytgczeniem Srodkéw
przyznawanych w zakresie krajowego transportu oséb takséwkami.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej w
rozumieniu przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9 ) jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzgdzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1)., i jest udzielana

zgodnie z przepisami tych rozporzadzenia; w przypadku, gdy refundacja dokonywana jest jako



wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§14

1. O zmianach postanowien niniejszego regulaminu decyduje Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie:

1) Kodeks cywilny,

2) Kodeks Postepowania Cywilnego,

3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

5) Ustawy z 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

6) Ustawa z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow,

7) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. L
352 2 24.12.2013 r., str. 1 wraz ze zmiang Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2020/972 z dnia
02.07.2020 . (Dz. Urz. L 215, 07.07.2020 r. str. 3),

8) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 str. 45),

9) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9 ) wraz ze zmiang Rozporzadzenie Komisji ( UE
2019/316 z dnia 21.02.2019 (Dz. Urz. L 51, 22.02.2019., str. 1),



