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Vademecum dla pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.




Szanowni Panistwo,
misja Gdanskiego Urzedu Pracy jest pomoc w zatrudnianiu pracownikow.

Obecna sytuacja na rynku pracy jest dla pracodawcow duzym wyzwaniem, a najczesciej
pojawiajacym sie aktualnie problemem jest pozyskanie odpowiednich pracownikow.
Poszukujac kandydatow do pracy, pracodawcy coraz czesciej decyduja sie na
zatrudnienie 0s6b spoza Polski.

Reagujac na potrzeby pracodawcow Gdanski Urzad Pracy realizuje dziatania
wspierajace  pracodawcow  zainteresowanych  zatrudnieniem  cudzoziemcow.
Przyjecie do pracy obcokrajowca niebedacego obywatelem jednego z panstw Unii
Europejskiej moze sie wydawac trudnym zadaniem. Z mysla o Panstwu powstat u nas
Dziat Zatrudnienia Cudzoziemcow, ktdry realizuje dziatania skierowane zaréwno do
pracodawcow chcacych zatrudniac cudzoziemcow, jak i do klientow indywidualnych
spoza granic naszego panstwa, ktorzy szukaja w Trojmiescie atrakcyjnej pracy.

Liczba oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom rejestrowanych w Gdanskim
Urzedzie Pracy wzrasta z roku na rok. W roku 2017 byto ich 63 344, a w roku 2018
zarejestrowalismy ponad 70 000 oswiadczen.

Gdanski Urzad Pracy wspétorganizuje cykliczne konferencje, spotkania i warsztaty
dedykowane pracodawcom. W trakcie spotkan wspélnie z pracownikami Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego, Panstwowej Inspekeji Pracy oraz Strazy Granicznej poruszane
sa najwazniejsze kwestie zwiazane z legalnym zatrudnieniem obcokrajowcow.

Na co dzien do Panstwa dyspozycji pozostaje zespot naszych doswiadczonych
pracownikow.

Celem niniejszego opracowania jest przyblizenie najwazniejszych kwestii zwiazanych
z zatrudnieniem cudzoziemcow.

Zycze udanej lektury.

Poukwrid  Locodort




Zasady zatrudniania cudzoziemcow na terenie Polski
czyli co warto wiedzie¢ przed przyjazdem cudzoziemca

1. Cudzoziemca moze zatrudnic zaréwno osoba fizyczna jak i podmiot Dokumenty, ktére umozliwiaja legalny pobyt i pracg

prowadzacy firme z siedziba w Polsce, oddziat, zaktad lub inna cudzoziemca w Polsce to:

forme zorganizowanej dziatalnosci.

. Obywatele ~ Unii  Europejskiej  (EU)/Europejskiego  Obszaru
Gospodarczego (EOG) i Szwajcarii moga pracowac w Polsce na
tych samych zasadach co obywatele polscy.

. Zatrudnienie cudzoziemcow z panstw trzecich, czyli spoza UE/
EOG bedzie wiazato sie z uzyskaniem jednego z dokumentow
dopuszczajacych do rynku pracy (zezwolenia na prace,
zezwolenia na prace sezonowa, oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace).

. Mozesz zatrudni¢ cudzoziemca, tylko wtedy gdy jego pobyt
na terenie Polski jest legalny i potwierdzony odpowiednimi
dokumentami pobytowymi (np. wiza lub karta pobytu).

. Nie kazdy cudzoziemiec, ktory przebywa legalnie w Polsce moze
podjac prace, jego dokument pobytowy musi uprawnia¢ go do
podejmowania pracy.

- Wizy takie jak:

- 05a - w celu wykonywania pracy na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

- 05b - w celu wykonywania pracy sezonowej,
- 06 w celu wykonywania pracy np. na podstawie zezwolenia,
- typu ,C” - wiza Schengen krotkoterminowa,

- typu D" - wiza krajowa, dtugoterminowa,

- paszport biometryczny - uprawnia do korzystania z ruchu

hezwizowego i legalnego pobytu w Polsce przez 90 dni w okresie
180 dni obywateli krajow wymienionych w rozporzadzeniu UE
m.in. Ukrainy, Gruzji i Motdawii

- zezwolenie na pobyt czasowy, pobyt stafy, pobyt

rezydenta dfugoterminowego UE - wydawane przez wojewode
wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemea.

- stempel w paszporcie - dotyczy cudzoziemcow, ktarzy ztozyli

w terminie wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, staty lub
rezydenta dtugoterminowego UE i oczekuja na jego rozpatrzenie.

[
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Cudzoziemiec nie moze legalnie pracowac,
jezeli przebywa w Polsce na podstawie
wizy wydanej w celu:

01- turystycznym

20 - korzystania z ochrony czasowej

21 - przyjazdu ze wzgleddw humanitarnych, ze wzgledu
na interes panstwa lub migdzynarodowe zobowigzania.



Formalnosci zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow na terenie RP
czy i jakie zezwolenia nalezy uzyskac

Bez zezwolenia w Polsce moga pracowaé cudzoziemcy, Jezeli planujesz zatrudni¢ cudzoziemca, ktéry
ktdrzy spefniajg jeden z ponizszych warunkow: nie jest zwolniony z posiadania zezwolenia na
. . . race, skorzystaj z jednej z ponizszych form:

1. s3 obywatelami paristw cztonkowskich Unii Europejskiej (UD), 6. posiadaja w Polsce (jedno z ponizszych): ik Pty d
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) lub Szwajcarii - status uchodzcy 1. zezwolenie na prace - wydawane jest przez
(Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, N wojewode na wniosek pracodawcy,

Holandia Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia, Szwecja, - ochrong uzupetniajaca, ; - ot
Wielka Brytania i Irlandia Potnocna, Wtochy, Cypr, Czechy, Estonia, - zezwolenie na pobyt staty, S t_ame fa prac? sezon,owq 7 oy
. . . . . wszystkich cudzoziemcow z panstwa spoza UE/
Litwa, totwa, Malta, Stowacja, Stowenia, Wegry, Rumunia, Butgaria, . , . . e
: : - . o - zezwolenie na pobyt rezydenta dfugoterminowego EOG i uprawnia do pracy przez 9 miesiecy w roku
Chorwacja, Islandia, Norwegia, Liechtenstein, Szwajcaria), ) B ’
Unii Europejskiej, kalendarzowym, w branzach uznanych za sezonowe,
2. sa cztonkami najblizszej rodziny obywateli UE/EOG lub Szwajcarii 20006 na pobyt ze wzgleddw humanitarmych,

3. oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
- zgode na pobyt tolerowany, pracy cudzoziemcowi - dotyczy obywateli:
Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji, Armenii
i uprawnia do wykonywania pracy przez okres 6

(m.in. matzonkami, dziecmi, rodzicami) i towarzysza im na
terytorium Polski,

3. posiadaia waing Karte Polaka, 1. korzystaja z ochrony czasowej w Polsce,

, : ieoaia si ieleni i i1 nosiadai miesiecy w kolejnych 12 miesigcach.
4, sg studentarmi studidw stacjonarnych w Polsce, 8. ub|§gaja s,|e.0 udmgleme ochrony miedzynarodowej i posiadaja gy Iny d
wazne zaswiadczenie wydane przez Szefa Urzedu do Spraw
5.s3 absolwentami  polskich szkét  ponadgimnazjalnych, Cudzoziemcow.

stacjonarnych studiow wyzszych lub stacjonarnych studiow
doktoranckich na polskich uczelniach i w instytutach naukowych
i badawczych,




Pamigtaj!

Jezeli zatrudniony przez Ciebie
cudzoziemiec pracuje w oparciu

0 umowe o pracg, a Ty w odpowiednim
terminie (tj. nie wezesniej niz 90

dni oraz nie pézniej niz 30 dni

przed koricem uptywu zezwolenia)
ztozysz wniosek o przediuzenie

tego zezwolenia na tym samym
stanowisku pracy, dalsza praca tego
cudzoziemca bedzie legalna do dnia,

w ktdrym decyzja w sprawie stanie sig
ostateczna.

Zezwolenie na pracg

Zezwolenie na prace jest jednym z dokumentow uprawniajacych
cudzoziemca do podjecia legalnej pracy w Polsce. Jego uzyskanie jest
obowigzkiem pracodawcy. Zezwolenie wydaje wojewoda wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe firmy lub miejsce zamieszkania pracodawcy.

Najpopularniejszym typem zezwolenia jest zezwolenie typu A, ktore
dotyczy wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie umowy
z podmiotem zlokalizowanym w Polsce.

Warunkiem uzyskania zezwolenia jest ztozenie na odpowiednim
formularzu ~ wniosku  wraz  z  wymaganymi  zatacznikami
(w tym informacja starosty) oraz potwierdzeniem optaty (50 zt gdy
zatrudnienie ma trwac do 3 miesiecy lub 100 zt gdy zatrudnienie ma
trwac powyzej 3 miesiecy).

Strong postgpowania jest pracodawca.

Wazne!

Zatrudnienie cudzoziemca musi odbywac sig
na warunkach okreslonych w zezwoleniu.

Zezwolenie wydawane jest na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 3 lata i moze by¢ przedfuzone!



Informacja starosty
czyli test rynku pracy

Informacja starosty (test rynku pracy) to procedura uzyskania
informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, ktdra ma
wykazac brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowiska obywatela
Polski/UE. Oznacza to, ze pracodawca moze uzyskac dla cudzoziemca
zezwolenie na prace w sytuacji, gdy okaze sie, ze wsrod osob
zarejestrowanych w urzedzie pracy nie ma takich, ktorzy spetniaja
oczekiwania pracodawcy.

Informacjastarosty jest jednym zobowigzkowych zatacznikéw
do wniosku o wydanie zezwolenia na prace.

Procedura otrzymania informacji starosty w Gdanskim Urzedzie Pracy
polega na zgtoszeniu do urzedu wniosku, ktdry sktada sie z druku
zetoszenia krajowej ofert pracy oraz zatacznika do krajowej oferty
pracy.

Wymagane druki dostepne sa na stronie www.gup.gdansk.pl
w zaktadce Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy”.

Komplet dokumentow pracodawca przesyta w sposob elektroniczny na
adres e-mail: cudzoziemey@gup.gdansk.pl lub za posrednictwem

strony www.praca.gov.pl

Informacja starosty wydawana jest w terminie:

- nie dtuzszym niz 14 dni, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych
i poszukujacych pracy nie wynika, Ze istnieje mozliwosc
zorganizowania rekrutacjis

- nie dtuzszym niz 21 dni w przypadku organizowania rekrutacji
wsrad bezrobotnych i poszukujacych pracy.

o
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Wystepuja zawody zwolnione z obowigzku przygotowania
informacji starosty. Wsrdd zwolnionych zawodéw
znajdujg sig m.in.: murarze, ciesle, betoniarze, dekarze,
robotnicy budowy drég, malarze budowlani, pomocniczy
robotnicy budowlani, kucharze, spawacze.

Petny wykaz zwolnionych zawoddw oraz podstawa prawna

znajduje sie na stronie www.gup.gdansk.pl, w zakfadce
JInformacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy”.

Procedura w GUP nie wymaga wniesienia opfat.

Przygotowang informacje odbiera si¢ osobiscie,
w siedzibie urzgdu pracy.



Zezwolenia na pracg sezonow3

Cheesz zatrudni¢ cudzoziemca do pracy w rolnictwie, ogrodnictwie lub
turystyce? ldealnym rozwigzaniem bedzie uzyskanie zezwolenia na prace
sezonowa. Zezwolenie na prace sezonowa moze by¢ wydane dla obywateli
wszystkich panstw spoza UE i EOG w zakresie dziatalnosci bezposrednio
Zwiazanych z:

rolnictwem,

lesnictwem,

towiectwem i rybactwem,

gastronomia i zakwaterowaniem.
(PKD wedtug rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej).

W celu uzyskania zezwolenia na prace sezonowa musisz ztozy¢ wniosek do
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na siedzibe swojej firmy lub miejsce
zamieszkania. Wniosek najwygodniej ztozy¢ elektronicznie, za posrednictwem
strony internetowej www.praca.gov.pl lub osobiscie w siedzibie urzedu.

Rozpatrzenie wniosku nastepuje w terminie:

Tdniroboczych w sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego

30 dni w sprawach wymagajacych przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego liczac od dnia ztozenia kompletnego wniosku wraz
Z wymaganymi zatacznikami.

Szczegdtowe informacje dostepne sg na stronie na stronie
www.gup.gdansk.pl.

Koszt ztozenia dokumentu wynosi 30 zt.

Zezwolenie wydawane jest w formie decyzji administracyjnej.

([
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Odmowg wydania zezwolenia na pracg sezonowg
otrzymasz m.in. jezeli:

dopuscifes sig przestepstw lub powaznych
naruszen przepisow w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow lub niektdrych przepisdw kodeksu
karnego;

z okolicznosci wynika, ze skfadasz wniosek
o0 wydanie zezwolenia dla pozoru lub zezwolenie
bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu
innym niz praca deklarowana w zezwoleniu;

nie wywiazujesz si¢ ze swoich obowiazkéw jako
podmiot powierzajacy pracg, w szczegdlnosci:
nie posiadasz srodkdéw na pokrycie zobowigzan
wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzisz
dziafalnosci  uzasadniajgcej  powierzenie
pracy, zalegasz z odprowadzaniem skfadek
na ubezpieczenie spofeczne lub pfaceniem
podatkow.

0d decyzji odmownej stuzy odwotanie do Ministra
ds. Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, za
posrednictwem starosty, w terminie 14 dni od dnia
odbioru (dorgczenia) decyzji.




Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Jezeli chcesz zatrudni¢ pracownika spoza UE mozesz skorzystac
z uproszczonej procedury zatrudniania cudzoziemcow. Dotyczy ona
obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy.

Na podstawie oSwiadczenia mozesz powierzy¢ prace cudzoziemcowi
na okres 6 miesiecy (180 dni) w ciagu kolejnych 12 miesiecy.
Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
ewidencjonowane s3 w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe firmy. Dokumenty najwygodniej ztozy¢ za posrednictwem
portalu www.praca.gov.pl.

Do oswiadczenia nalezy dofaczy¢ m.in. skan paszportu
i dowdd optaty administracyjnej w wysokosci 30 zi.

Rejestracja oswiadczen nastepuje nie pazniej niz w terminie:

- Tdni w sprawach niewymagajacych postepowania wyjasniajacego

- 30 dni w sprawach wymagajacych przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

Odmoweg wpisu do ewidencji oswiadczeri o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi otrzymasz, w szczegdlnosci jezeli:

- dopuscites sie przestepstw lub powaznych naruszen przepisdw
w zakresie zatrudniania cudzoziemcow lub niektdrych przepisow
kodeksu karnego,

-7 okolicznosci wynika, ze sktadasz oswiadczenie dla pozoru lub
oswiadczenie bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu
innym niz praca deklarowana w o$wiadczeniu ,

nie wywiazujesz sie ze swoich obowiazkéw jako podmiot
powierzajacy prace, w szczegolnosci: nie posiadasz Srodkow
na pokrycie zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy,
nie prowadzisz dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy,
zalegasz z odprowadzaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub ptaceniem podatkow.

0d decyzji odmownej stuzy odwotanie do Ministra ds. Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, za posrednictwem starosty, w terminie 14 dni od
dnia odbioru (dorgczenia) decyzji.

Dokument nalezy odebrac osobiscie w siedzibie urzedu.
Oswiadczenie nalezy przekazac cudzoziemcowi.

Umowa zawarta z cudzoziemcem powinna spetnia¢ warunki zawarte
w oswiadczeniu lub korzystniejsze.

Cudzoziemiec moze wykonywac prace wytacznie na rzecz
pracodawcy, ktdry zarejestrowat oSwiadczenie. W przypadku zmiany
pracodawey, stanowiska lub miejsca wykonywania pracy niezbedne
jest zarejestrowanie kolejnego oswiadczenia.

Wazne!

Pracodawca ma obowigzek pisemnie powiadomi¢ wiasciwy urzad pracy o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca - najpdzniej w dniu rozpoczgcia pracy:

2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oSwiadczen.

Pracodawca lub cudzoziemiec moga powiadomic urzad pracy o zakoriczeniu
pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia. Brak takiej informaciji
moze skutkowac blokada rejestracji nastgpnych oswiadczen.




Obowigzki pracodawcy
wobec pracownika cudzoziemca

Nawiazujac stosunek pracy z cudzoziemcem masz obowiazek zawarcia
umowy w formie pisemnej. Przed podpisaniem umowy musisz przedstawic jej
ttumaczenie w jezyku zrozumiatym dla Twojego przysztego pracownika.

Rodzaj umowy (tj. umowa o prace, umowa cywilnoprawna) musi by¢
dostosowany do charakteru wykonywanej pracy, a oferowane wynagrodzenie
spetniac wymogi co najmniej minimalnego wynagrodzenia w przypadku
petnego etatu.

Przechowuj w aktach pracowniczych kopie dokumentu uprawniajacego
cudzoziemea do pobytu w Polsce.

W przypadku zatrudnienia na umowe o prace lub umowe zlecenie masz 7 dni na
zetoszenie pracownika do ubezpieczenia zdrowotnego oraz spotecznego. Jako
ptatnik odpowiadasz rdwniez za obliczanie, pobieranie i wptacanie zaliczek na
podatek dochodowy (rdwniez z tytutu umowy o dzieto).

Pamietaj, ze warunki zatrudnienia musza by¢ zgodne z przedstawionymi
w zezwoleniu na prace lub oswiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Masz obowigzek poinformowa¢ wtasciwy urzad pracy o podjeciu pracy
(najpdzniej w dniu jej rozpoczecia) lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca
(w terminie 7 dni od daty wskazanej w oSwiadczeniu).
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Pamigtaj!

Zatrudnienie cudzoziemca, ktory
przebywa w Polsce nielegalnie jest
karane.



Podsumowanie - pracodawco pamigtaj!

Upewnij sie, ze cudzoziemiec, ktorego chcesz zatrudnic przebywa
w Polsce legalnie (np. posiada wize, karte pobytu, paszport
hiometryczny), a jego dokument pobytowy umozliwia podjecie
pracy.

Jezeli nie zachodza przestanki zwalniajace z koniecznosci
posiadania zezwolenia na prace, musisz uzyskac dla przysztego
pracownika bedacego obcokrajowcem zezwolenie na prace,
zezwolenie na prace sezonowa lub o$wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Powierzona praca musi sie odbywac na warunkach okreslonych
w zezwoleniu/ oswiadczeniu.

Wydane zezwolenie lub oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy uprawnia cudzoziemca do pracy wytacznie u konkretnego
pracodawey, w okresie wskazanym w dokumencie, nie jest mozliwe

zatrudnienie cudzoziemca na podstawie zezwolenia/ oswiadczenia
wydanego dla innej firmy.

Umowa zawarta z cudzoziemcem musi by¢ dla niego zrozumiata
i miec forme pisemna.

Wypetnij obwiazek informacyjny wzgledem wtasciwego urzedu
pracy (poinformuj o podjeciu lub niepodjeciu pracy).

Przechowuj kopie dokumentéw upowazniajacych cudzoziemca do
legalnego pobytu na terenie RP.

Za nielegalne zatrudnienie cudzoziemca grozg Ci grzywny
w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt.

Karze grzywny podlega rowniez niezgtoszenie w wymaganym
terminie  podjecia pracy przez cudzoziemca lub podanie
nieprawdziwych informacji o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu
Przez niego pracy.



Przydatne pojgcia

Cudzoziemiec - osoba, ktdra nie posiada obywatelstwa polskiego.

Cudzoziemiec wykonujacy pracg - to cudzoziemiec zatrudniony na
umowe o prace, wykonujacy inng prace zarobkowa, petniacy funkcje
w zarzadach spdtek z 0.0. lub akeyjnych, prowadzacy sprawy spotki
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez komplementariusza
hadz wykonujacy zadania prokurenta.

Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca - to
wykonywanie pracy przez cudzoziemca, ktdry nie jest uprawniony
do jej wykonywania, nie posiada odpowiedniego zezwolenia na prace
(jezeli jest ono wymagane) lub ktdrego podstawa pobytu nie uprawnia
do wykonywania pracy.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi-
jednostka organizacyjna (w tym jednostka nie posiadajaca osohowosci
prawnej) lub osoba fizyczna, powierzajaca prace cudzoziemcowi na
podstawie umowy lub innego stosunku prawnego.

Karta pobytu - dokument potwierdzajacy tozsamos¢ cudzoziemca
podczas jego pobytu na terytorium RP oraz uprawniajacy, wraz
z dokumentem podrézy, do wielokrotnego przekraczania granicy bez
koniecznosci uzyskania wizy.

Karta Polaka - dokument potwierdzajacy przynaleznosc do narodu
polskiego, na jej podstawie mozna np. podejmowac prace bez
koniecznosci posiadania zezwolenia na prace.




Wazne kontakty

Instytucja

Adres / zakres dziatania

Instytucja

Wiecej informacji

Adres / zakres dziatania Wiecej informacji

Punkt Pomocy Cudzoziemcom

Pomorski Urzad Wojewddzki

Panistwowa Inspekcja Pracy

Urzad do Spraw Cudzoziemcow

Gdanski Urzad Pracy
tel. 501679 476
e-mail: cudzoziemcypomoc@gup.gdansk.pl

Oddziat do Spraw Legalizacji Zatrudnienia
ul. Legiondw 130, Gdynia,

godziny przyjec klientow:
poniedziatek, wtorek, sroda, piatek: 9:00 - 14:00
czwartek: 11:00 - 18:00

Centrum Poradnictwa

Panstwowej Inspekcji Pracy:

801002 006

dla osob dzwoniacych z telefonow stacjonarnych
22 6616500

dla 0sob dzwoniacych z telefonaw komorkowych

Informacje na temat pobytu i pracy
cudzoziemcow w Polsce

www.gup.gdansk.pl/bezrobotni_
poszukujacy_pracy/Punkt_Pomocy_

Cudzoziemcom.htm i Imigrantow

Miedzynarodowa Organizacja

www.uwgdansk.bip.gov.pl/oddzialy-wsoic/ do Spraw Migracji (I0M)

oddzial-ds-legalizacji-zatrudnienia-cudzo

ziemcow.html

Komenda Gfdwna Strazy
www.gdansk.pip.gov.pl/pl Granicznej
www.udsc.gov.pl

Centrum Wsparcia Imigrantek

Instytucja pomagajaca cudzoziemcom

m. in. w nauce jezyka polskiego, doradztwie
zawodowym, udzielajaca informacji
prawno-pobytowych.

WWW.CWii.org.pl

Udziela informacji na temat pracy i pobytu
cudzoziemeow w Polsce (w jez. m.in. rosyjskim
i ukrainskim).

www.migrant.info.pl

Informacje dotyczace przekraczania granicy
tel. + 48 22 500 4149 (w godz. 9.00-16.00)

Informacje dotyczace warunkow wjazdu

i pobytu cudzoziemcow na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej

e-mail: zdsc.kg@strazgraniczna.pl

tel. (22) 513-54-35
(22) 500- 48 -03
(22) 500- 43-94
(22) 500 -43-35

www.strazgraniczna.pl/pl/cudzoziemey

)



