REGULAMIN W SPRAWIE ORGANIZOWANIA | REFUNDAC]JI PRAC INTERWENCYJNYCH

1.

PRZEZ GDANSKI URZAD PRACY

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

a)

b)

g)

h)
i)
i)

pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one, co najmnie;j
jednego pracownika;

bezrobotny - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 2 lit. a-g, lit.
i, j, | ustawy oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra
bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta zatrudniona nieprzerwanie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6 miesiecy, oraz
osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujgcg
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie
albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng
i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy, nieuczacg sie w szkole, z wyjgtkiem uczgcej sie w szkole dla dorostych lub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej
szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, (...). ;

ustawa - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej z GUP i ma na celu
wsparcie bezrobotnych;

przecietne wynagrodzenie - oznacza to przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
beneficjent pomocy publicznej - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie
rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz
sposdb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng;

rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 - oznacza to Rozporzadzenie Komisji
(UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L
352 z24.12.2013, str. 1/ wraz ze zmiang rozporzgdzenia Komisji UE Nr 2020/972 z
dnia 02.07.2020 r. (Dz. Urz. L 215, 07.07.2020 r. str. 3) i sg udzielane zgodnie z
przepisami tego rozporzgdzenia;

whiosek - oznacza wniosek o organizowanie prac interwencyjnych;

GUP - oznacza to Gdanski Urzad Pracy;

Dyrektor GUP - Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy dziatajgcy z upowaznienia
Prezydenta Miasta Gdanska;
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ROZDZIAL I
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§2

. Z upowaznienia Prezydenta Miasta Gdanska Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy

inicjuje tworzenie miejsc pracy w zwigzku zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 51, 56 i 59 ustawy, w ramach prac
interwencyjnych, na wniosek pracodawcy.

Whniosek, ktory jest podstawg do oceny i podjecia decyzji w sprawie organizowania
prac interwencyjnych, musi by¢ ztozony na wiasciwym formularzu wraz
z okreSlonymi w nim zatgcznikami oraz wypetniony w sposob czytelny
i jednoznaczny.

Pracodawca sktada wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej.

Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis
elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo
podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publiczne;j.

Whnioski o organizowanie prac interwencyjnych nieprawidtowo wypetnione lub
niekompletne, nieuzupetnione we wskazanym terminie przez GUP (co najmniej
7-dniowy termin) pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whnioski ztozone w innej formie, (np. faks, poczta elektroniczna - bez podpisu
kwalifikowanego), nie bedg rozpatrywane.

W pierwszej kolejnosci bedg rozpatrywane wnioski wptywajgce drogg elektroniczng
przez praca.gov.pl oraz ePUAP.

GUP w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku o organizowanie prac
interwencyjnych wraz z kompletem wymaganych dokumentéw, informuje
pracodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

§3

. Przy rozpatrywaniu wnioskow o organizowanie prac interwencyjnych Dyrektor GUP

w szczegblnosci uwzglednia:

a) zasade celowosci, efektywnosci, oszczednosci i racjonalnosci w wydatkowaniu
srodkow publicznych;

b) wnioskowang liczb os6b bezrobotnych, o ktérg ubiega sie pracodawca;

c) wnioskowane stanowisko;

d) wymagania, poziom wyksztatcenia na danym stanowisku okreslony przez
pracodawce;

e) warunki pracy i ptacy proponowane osobie bezrobotnej;

f) miejsce wykonywania prac interwencyjnych (GUP nie dokonuje doboru oséb
bezrobotnych poza obreb dziatania Gdanskiego Urzedu Pracy);

g) charakter dotychczasowej wspdtpracy z pracodawcg - ocena realizowanych
umow i ich efektywnosg;

h) wielkos¢ pomocy uzyskanej dotychczas przez pracodawce z Gdanskiego
Urzedu Pracy;

i) okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (minimum 6 miesiecy).



1.

84

Do wykonywania prac interwencyjnych nie bedg kierowane osoby bezrobotne, ktére:
a) byly zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowg u pracodawcy
(wnioskodawcy) w ciggu ostatnich 6 miesiecy od daty ztozenia wniosku;
b) s3 wspdétmatzonkiem;
¢) petnig funkcje prezesa, wiceprezesa, prokurenta, cztonka zarzadu lub
wspdlnika w firmie ubiegajgcej sie o refundacje.
§5

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor GUP moze:

a) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku pracodawcy;

b) odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji;

€) zatwierdzi¢ w innej kwocie i na inny okres niz we wniosku;

d) dokonac kontroli wstepnej w miejscu, gdzie ma by¢ skierowana osoba
bezrobotna, przed zaopiniowaniem wniosku;

e) odrzuci¢ wniosek pracodawcy.

§6

Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy zastrzega sobie prawo do rozpatrzenia
w pierwszej kolejnosci tych wnioskéw, za ktérymi przemawia istotny interes
spoteczny.

ROZDZIAL IlI
Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych

§7

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca (oznacza to jednostke

organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej a takze osobe fizyczna,

jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika) oraz przedsiebiorca
niezatrudniajgcy pracownikow.

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane w przypadku, gdy w ewidencji GUP

figurujg osoby bezrobotne o kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym

wskazanym przez pracodawce.

Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane w przypadku, gdy pracodawca

spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje;

b) nie zalega z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i innych danin publicznych oraz nie ma przeterminowanych
zobowigzan cywilnoprawnych;

C) nie zalega z zaptatg wynagrodzen pracownikom;

d) na przedsiebiorstwie nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajgcy
z wczesniejszej decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng
z prawem i ze wspélnym rynkiem;

e) w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku nie byt karany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06 czerwca
1997r. - Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88, poz.553 z p6z.zm.);



f)

W przypadku beneficjentéw pomocy dodatkowo istnieje koniecznos¢ spetnienia
warunkéw dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis, o ktorej mowa
w Rozporzadzeniu MPIPS z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz.
864) oraz w rozporzgdzeniu Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1/ wraz
ze zmiang rozporzgdzenia Komisji UE Nr 2020/972 z dnia 02.07.2020 r. (Dz. Urz.
L 215, 07.07.2020 r. str. 3) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzgdzenia, rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7
24.12.2013, str. 9) lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury. ;

§8

1. Wytgczona z refundacji jest:
a) dziatalno$¢ sezonowa;
b) dziatalnos$¢ w zakresie handlu obwoznego i obnosnego;

1.

c)

dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu;

d) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem salonu gier hazardowych oraz firm typu

agencje towarzyskie.
§9

GUP moze dokonywac¢ pracodawcom refundacji przez okres :

a) do 6 miesiecy, jezeli pracodawca zatrudni skierowanych bezrobotnych, czesc¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosSci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1, obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, lub

b) do 6 miesiecy, jezeli pracodawca zatrudni co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie
przekraczajgcej jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazda
osobe bezrobotng, lub

c) do 12 miesiecy, jezeli pracodawca zatrudni w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanych bezrobotnych, kosztéw wyptaconego wynagrodzenia, nagrod
oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za
kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co
drugi miesigc ich zatrudnienia, lub

d) do 12 miesiecy, jezeli pracodawca zatrudni skierowanych bezrobotnych, czes¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz optacone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio



1.

e)

uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust.
1 pkt 1, obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, lub
do 18 miesiecy, jezeli pracodawca zatrudni w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanych bezrobotnych, kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia,
nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej  jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego
wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty za co drugi miesigc, lub

do 24 miesiecy, jezeli pracodawca zatrudni bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia, ktorzy :

e spetniajg warunki konieczne do nabycia prawa do Swiadczenia
przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana w wysokosci do 80 %
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

e nie spetniajg warunkdw koniecznych do uzyskania $wiadczenia
przedemerytalnego - refundacja jest przyznawana w wysokosci do 50 %
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, lub przez okres do 4 lat
jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich
zatrudnienia.

§10

Podstawg zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych jest umowa pomiedzy pracodawcg a Gdanskim
Urzedem Pracy, zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci.

Umowa w sprawie organizacji prac interwencyjnych i refundacji kosztéw okresla
jednoznacznie:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

date zawarcia umowy;

strony umowy;

rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwencyjnych oraz niezbedne lub
pozgdane kwalifikacje bezrobotnych;

terminy i wysokos¢ refundowanych kosztéw wynagrodzen, nagrod i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne;

zobowigzania stron;

zakres i formy kontroli nad sposobem wykorzystania sSrodkow;
konsekwencje finansowe w przypadku niedotrzymania warunkdédw umowy;
warunki wypowiedzenia umowy w przypadku niedochowania jej warunkéw.

3. Umowa zawiera w szczegblnosci zobowigzanie pracodawcy do:

a) zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wytgcznie osoby
bezrobotnej skierowanej przez GUP;

b) utrzymania miejsca pracy utworzonego w zwigzku z przyznang
refundacjg w okresie objetym refundacjg oraz w okresie po refundacji
wynikajgcym z ustawy (3 lub 6 lub 12 miesiecy);

c) dostarczenia do GUP egzemplarza umowy o prace, zawartej ze
skierowang osobg bezrobotng w terminie 7 dni od nawigzania stosunku

pracy;

d) przedkiadania do dnia 25-go kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym dokonano wyptaty wynagrodzenia, wniosku o
refundacje z FP wynagrodzenh pracownikdéw zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych wraz z dokumentacjg w nim okreslong;
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e) nieobnizania wymiaru czasu pracy w trakcie trwania umowy o
organizowanie prac interwencyjnych oraz w okresie, w ktérym
obowigzuje utrzymanie zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po
zakonczeniu refundacji;

f) niezmniejszania wysokosci wynagrodzenia brutto okreslonego w pkt 5
whniosku o organizowanie prac interwencyjnych, przez okres trwania
niniejszej umowy oraz w okresie, w ktérym obowigzuje utrzymanie
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej po zakohczeniu refundacji;

g) niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, informowania w
formie pisemnej GUP o kazdorazowym przypadku ustania stosunku
pracy ze skierowang osobg bezrobotng;

h) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania GUP na konto
GUP, otrzymanej refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w przypadku ztozenia niezgodnych z
prawdg informacji, zaswiadczen lub oswiadczeh w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

i) 2zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w
przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
przez wymagany okres.

GUP zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli prawidtowosci realizacji
postanowien umowy w sprawie organizowania prac interwencyjnych i refundacji
kosztéw.

Spetnienie przestanek do uzyskania pomocy nie tworzy roszczenia o zawarcie
umowy.

Prace interwencyjne sg finansowane w ramach srodkéw okreslonych w planie
finansowym Funduszu Pracy, ktére podlegaja limitowaniu.

Wysokos¢ oraz okres refundacji sg ustalane w zaleznosci od wysokosci limitu
Srodkéw FP przeznaczonego na organizacje prac interwencyjnych w danych roku
budzetowym.

GUP dokona refundacji w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku
o refundacje.

Refundacji nie podlegaja: zasitki z ubezpieczenia spotecznego, sktadki na Fundusz
Pracy, koszt badan lekarskich, odziez robocza, srodki czystosci, doptaty do
biletéw, doptaty lub pozyczki z funduszu socjalnego i mieszkaniowego, koszty
narzedzi, materiatébw, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
trzynaste pensje oraz nagrody jubileuszowe, przyznany przez pracodawce
ekwiwalent, inne Swiadczenia zwigzane z praca.

Pracodawca zobowigzuje sie do skierowania na badania lekarskie majgce na celu
stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do pracy w ramach prac interwencyjnych.



8§11

Pomoc udzielona beneficientom pomocy jest pomocg de minimis w rozumieniu
przepisébw rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis /Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1/ wraz ze zmiang
rozporzadzenia Komisji UE Nr 2020/972 z dnia 02.07.2020 r. (Dz. Urz. L 215, 07.07.2020 r.
str. 3) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, albo pomoc de minimis
w sektorze produkcji rolnej zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str. 9) lub pomoc de minimis ujetg we witasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotdéwstwa i akwakultury (Rozporzadzenie
komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe

8§12

Ostateczng decyzje o tworzeniu miejsc pracy w zwigzku zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych u pracodawcy podejmuje Dyrektor
Gdanskiego Urzedu Pracy.

813

O zmianach w postanowieniach niniejszego Regulaminu decyduje Dyrektor Gdanskiego
Urzedu Pracy.
814

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja:

1. Kodeks cywilny.

2. Kodeks pracy.

3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

4. Rozporzadzenie MPIPS z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014r., poz. 864).

5. Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) wraz ze zmiang rozporzgdzenia
Komisji UE Nr 2020/972 z dnia 02.07.2020 r. (Dz. Urz. L 215, 07.07.2020 r. str. 3)
i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia .

6. Rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

7. Rozporzadzenie komisji (WE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014r.).



8. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;j.



